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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Area Metropolitana del Valle de Aburra AMVA, es una Entidad Administrativa De Derecho Publico que
asocia a 9 Municipios y al Distrito de Medellin que conforman el Valle de Aburra. EI AMVA es un ente
administrativo de caracter especial, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, autoridad con régimen administrativo y fiscal especial, autorizada por el Decreto 3104 de 1979,
puesta en funcionamiento mediante las Ordenanzas No. 34 de 1980 y No. 61 de 1983, el Decreto 11 de
1994 y enmarcada en el articulo 319 de la Constitucion Politica y la Ley Organica No. 1625 de 2013, creada
con el compromiso de consolidar el progreso y el desarrollo arménico de la gran Regiéon Metropolitana, que
asocia a los nueve (9) Municipios y al Distrito de Medellin que conforman el Valle de Aburra, El Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin (como ciudad nucleo), Barbosa, Girardota,
Copacabana, Bello, Itagii, La Estrella, Sabaneta, Caldas y Envigado; con funciones de Planeacion,
Autoridad Ambiental y de Transporte Masivo y Publico, Colectivo e Individual, con radio de accion
metropolitano, cuyas funciones estan establecidas en la Constitucién Politica, en las Leyes 99 de 1993, 1625
de 2013 y 388 de 1997 y demas Normas complementarias que rigen a las Areas Metropolitanas vy la
Resolucién N° 675 del 17 de julio de 2020 otorgada por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, -IGAC- que
habilita a la Entidad como Gestor Catastral.

La Entidad dispone de un Plan Integral de Desarrollo Metropolitano 2021-2032 como Marco Estratégico
General de Largo Plazo, con vision metropolitana y regional integrada, que permite implementar un
Sistema de Coordinacion, Direccionamiento y Programacion de Desarrollo Metropolitano, y establecer
criterios y objetivos comunes para el desarrollo sustentable de los municipios de su jurisdiccion.

El Plan Integral de Desarrollo Metropolitano 2021-2032 establece que la competitividad del territorio
metropolitano dependera de lograr una sociedad en la que se disminuyen las fuertes brechas existentes,
a través de la garantia cada vez mayor del derecho a la educacion, la salud, los servicios publicos
esenciales, y un ambiente sano, como requisitos para la generacion de la innovacién demandada por
un entorno nacional e internacional crecientemente interconectado

Este marco constituye una norma de superior jerarquia y es determinante para los Planes de
Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo y demas Instrumentos de Planificaciéon en lo referido a
Hechos Metropolitanos.

La Entidad cuenta con el Plan de Gestién 2024-2027, que incluye cuatro adaptaciones, 21 programas y
49 indicadores, que priorizan obras de impacto metropolitano, con el ciudadano en el centro de las
acciones para mejorar su calidad de vida. Este Plan de Gestidon denominado — “Hacia la transformacién
del Valle de Aburra en una Metrépoli Inteligente, con solidaridad territorial, capaz de adaptarse y
reinventarse con desarrollo sostenible y competitivo para una mejor calidad de vida de sus habitantes”,
que se articula con el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano PIDM 2021-2032 a través de los
proyectos estratégicos metropolitanos, Desarrollo Socio Cultural y Calidad Ambiental, Entorno Regional
Sostenible, Gobierno Metropolitano y Alianza Regional, Ordenamiento Espacial y Accesibilidad y
Sinergia, todo ello con el objetivo de avanzar hacia la modernizacién y la concepcion de ciudades
seguras e inteligentes en la que, las acciones para el desarrollo se focalicen en la innovacion y el uso
de las TIC para aumentar la calidad de vida de los habitantes y/o partes interesadas.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra esta ubicada en la carrera 53 No.40 A — 31, en el cual opera
la Sede Administrativa; cuenta con siete (07) pisos, espacios ocupados por personas permanentes o
visitantes, mobiliario, vehiculos, equipos de computo, equipos de gimnasio, entre otros.

Razon por la cual requiere contratar el Servicio de Aseo, Cafeteria, y otros complementarios

Asimismo, el Suministro de Implementos y Equipos necesarios, a fin de ofrecer el correcto cuidado de
las areas locativas de la Sede Administrativa y la atencion del Servicio de Cafeteria para la Direccion,
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Subdirecciones, Oficinas y visitantes a las reuniones programadas en el desarrollo de las actividades
propias del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Asi mismo cuenta con la sede del Parque Metropolitano de las Aguas con un area de 179.381.31 m2,
espacio que cuenta con mas de diez (10) atracciones, en una infraestructura conformada por un total
de 5 piscinas (infantil, recreativa, pozo, olas, rio lento), una (1) fuente interactiva, seis (6) toboganes,
una cancha de futbol 7, parques infantiles.

Conforme a lo anterior, la Entidad requiere contratar un prestador de Servicios encargado de la
Administracién, operacién, mantenimiento y sostenimiento de la sede principal del Area Metropolitana
del Valle de Aburra, ubicada en la carrera 53 40A -31, y su sede del Parque Metropolitano de las Aguas,
ubicado en la autopista norte km 23 via Barbosa; buscando asi, mantener cubiertas todas las
necesidades en materia de Aseo, Cafeteria, servicios complementarios y mantenimientos locativos
imperiosos para la adecuada utilizacion, operacién y conservacion de los Bienes Muebles e inmuebles
de ambas sedes del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Dado lo anterior y con el fin de garantizar la continuidad de los servicios que ofrece también el Parque
Metropolitano de las Aguas y debido a que la Entidad no cuenta dentro de su planta de empleados con
el personal especializado a nivel técnico (manejo de aguas, salvavidas, guadafadores, podadores, entre
otros) para el manejo del Parque y la Sede, se hace necesaria la prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, seguridad acuatica, y otros servicios complementarios para la adecuada utilizacién, operacion,
funcionamiento y conservacién del mismo que garanticen la debida utilizacion, operacion,
funcionamiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Parque para el disfrute de la
comunidad metropolitana, incluyendo también los espacios locativos, la infraestructura y los bienes
muebles que posee la Sede Administrativa como centro de operacion.

El presente proceso contractual, fue aprobado por el Comité de Contratacion de la Entidad, tal como
consta en el Acta de Sesion No.28 del 15 de abril de 2026

El proceso es financiado con recursos de Gastos de Funcionamiento, esta registrado en el PAA para
el afio 2026 con los siguientes cédigos UNSPSC.

Cédigos UNSCSP - PAA No. Necesidad PAA

76111500;72101507;46161602;95122307;8

3101506:95121500:76101500 4765

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1.0BJETO: “SERVICIOS GENERALES INTEGRALES PARA LA ADECUADA
CONSERVACION Y ATENCION DE LOS SERVIDORES, USUARIOS Y DEMAS
VISTANTES DEL AMVA'Y SUS DEMAS SEDES”

2.1.1. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la descripcion técnica detallada y completa del (bien
0 servicio) objeto a contratar, se debe identificar con el tercer nivel del clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, previendo los siguientes codigos, que tienen
relacién con el objeto y el alcance del contrato:
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Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicio de limpieza, Servicio de limpieza y
761115 76 descontamnamon Y |11 Serwqo Qe aseoy | 4p _n_wa_mtemmlento de
tratamiento de limpieza edificios generales y de
residuos oficinas
Servicio de limpieza,
761015 | 76| descontaminaciony | 4, Serviciode | g Desinfeccion
tratamiento de descontaminacién
residuos
Servicios de Servicios de -
e, e Servicios de
edificacion, mantenimiento y mantenimiento
721029 72 construccion de 10 reparacion de 29 s y
X . . reparacion de
instalaciones y construcciones e : .
L . . instalaciones
mantenimiento instalaciones
Equipo y suministros
461616  |4p| dedefensa orden . Seguridady control | 4o | o0 ridad del agua
publico, proteccion, publico
vigilancia y seguridad
Servicio de
701117 70 contratacion agricola, 11 Horticultura 17 Parques, jardines y
pesquera, forestal y huertos
de fauna
Servicios de Servicios de
edificacion, mantenimiento y Servicios de apovo
721015 72 construccion de 10 reparacion de 15 poy
X . . para la construccion
instalaciones y construcciones e
mantenimiento instalaciones
Servicios publicos y Servicios de acueducto
831015 83 | servicios relacionados | 10 | Servicios publicos | 15 .
o y alcantarillado
con el sector publico
Restaurante y
901017 90| Servicios de viajes | 10 | catering (servicio de | 17 | Servicios de cafeteria
comidas y bebidas)
Terrenos. edificios Estructuras y Edificios y estructuras
951215 95 ’ 112 edificios 15 comerciales y de
estructuras y vias L
permanentes entretenimiento
e Estructuras y
951223 95 Terrenos, edIfIC!OS, 12 edificios 23 Estructuras (je salud y
estructuras y vias deportivas
permanentes

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: - ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

Los servicios integrales en su contexto deben incluir actividades generales y relacionadas con el
servicio y suministro de insumos para labores de aseo y cafeteria, asi como otras actividades
complementarias afines para la adecuada conservacion y atencion de los servidores, usuarios y
demés visitantes del Area Metropolitana del Valle de Aburra y sus demas Sedes”; las actividades a
desarrollar se ejecutaran entre otras a saber asi: Sede Administrativa del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, ubicada en la carrera 53 No.40 A — 31 de la ciudad de Medellin y las instalaciones del
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Parque Metropolitano de las Aguas, ubicado en el km 23 via Barbosa — Antioquia, u otra sedes
pertenecientes a la entidad previa autorizacién de la ejecucion de labores o entrega de suministros
por parte de la Supervision del contrato u orden superior dentro de la dependencia de bienes y
Servicios o Direcciéon General.

Para el desarrollo y ejecucién del objeto contractual el contratista debera cumplir con los siguientes
requerimientos, especificaciones técnicas y actividades:

RECURSO HUMANO REQUERIDO

Recurso Humano Requerido para la Sede Administrativa del Area Metropolitana del Valle de Aburra,
ubicada en la carrera 53 No.40 A — 31 de la ciudad de Medellin y las instalaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas, ubicado en el km 23 via Barbosa — Antioquia:

CANTIDAD
ITEM PERSONAL POR OFICIO SEDE | PARQUE
1 Coordinador General y/o Supervisor del Contrato 1 1
2 Coordinador en mantenimiento locativo 0 1
3 Técnico o Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria 1 2
4 Coordinador de Almacén 0 1
5 Aucxiliar de Almacén 0 1
6 Tecnologo en Salud Ocupacional 0 1
7 Coordinador ambiental 0 1
8 Taquillero 0 4
9 Auxiliar operativo y de informacion 0 1
10 Aucxiliar de Guarda Ropa 0 2
11 Técnicos para adecuaciones y conservacion en general 2 6
12 Mensajero 1 1
13 Auxiliares operativo o afines 2 4
14 Técnico planta de tratamiento de aguas Residuales 0 1
15 Manejo de agua de piscinas uso recreativo M1 0 1
16 Piscineros 0 6
17 Aucxiliar Mantenimiento y Reparacion de Flotadores 0 1
18 Lider Servicios Generales 0 1
19 Aucxiliar de Servicios Generales 19 25
20 Aucxiliar de mantenimiento Jardines (Ornato) 2 6
21 Coordinador logistico 0
22 Guarda Acuético (Salvavidas) 0 22
23 Promotor deportivo 0 1
24 Lider para el servicio de Carpinteria y afines. 0 1
25 Auxiliar para el servicio de Carpinteria y afines. 0 1
26 Eventual - Taquillero 0 1
27 Eventual - Auxiliar de Servicios Generales 1 6
28 Eventual - Auxiliares operativo o afines 2 0
TOTAL 31 100

Tabla 1. Personal por oficio y cantidad.

Por lo que en anexo se describe cada uno de los perfiles requeridos, experiencia y actividades a
ejecutar en el desarrollo del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con las caracteristicas del contrato se requiere que el
personal que ocupara los diferentes perfiles para la ejecucion del objeto contractual se encuentre
vinculado mediante contrato de trabajo, con el fin de garantizar la subordinacién y dependencia; por
lo tanto, al realizar la afiliacion a la Seguridad Social Integral del personal requerido, debera hacerlo
a nombre del contratista como empleador y con base en los salarios presentados en su oferta
econdmica, es decir, no se admiten afiliaciones como trabajadores independientes, toda vez que
estan afectados por un Factor Prestacional.

Previendo tener en cuenta que para el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y del pago de los Aportes Parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienes Familiar (ICBF); la Entidad atendera lo estipulado en el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Area Metropolitana del Valle de Aburra entregara todos los bienes
muebles e inmuebles requeridos para la debida atencion al publico, por lo que seran manejados,
operados y controlados por el personal que asigne el contratista para la ejecucion del contrato. Una
vez terminado el plazo del contrato, dichos bienes seran retornados a la Entidad con el debido
inventario y desgastes que ello tuviere segun el uso prestado.

PARAGRAFO TRES: Desde la Supervision del contrato, los lideres de programa (Bienes y Servicios
o Parque de las Aguas), o la Ordenacion del gasto en cabeza de la Subdireccién Administrativa y
Financiera y la Subdireccion de Desarrollo Social, podran solicitar al contratista el cambio de
personal (operativo y/o administrativo) en cualquier momento durante la ejecucién del contrato, por
lo cual debera tenerse flexibilidad para la aplicabilidad del contenido de este paragrafo. Y sustituir
dentro de las 48 horas siguientes al requerimiento del Area Metropolitana del Valle de Aburra,
cualquier persona que a juicio de la Entidad no cumpla con el perfil exigido o no ejecute a
satisfaccion el servicio, el proceso o actividad requerida.

2.2.1.1. PERSONAL PARA EL PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS
Para dar claridad respecto a la organizacion y manejo del personal, el organigrama que se manejara
con el personal contratado para la operacion del Parque Metropolitano de las Aguas.

ITEM PERSONAL POR OFICIO CANTIDAD

Coordinador General y/o Supervisor del Contrato
Coordinador de mantenimiento locativo

Técnico o Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria
Coordinador de Almacén

Auxiliar de Almacén

Tecndlogo en Salud Ocupacional

Coordinador ambiental

Taquillero

Auxiliar operativo y de informacion

Auxiliar de Guarda Ropa

Técnicos para adecuaciones y conservacion en general
Mensajero

Auxiliares operativo o afines

Técnico Planta de Tratamiento de Aquas Residuales
Manejo de agua de piscinas uso Recreativo M1
Piscineros

Auxiliar Mantenimiento y Reparacion de Flotadores

Alalalalalalala
JlolalnlalR2ale|xNo|o|hwN =
2= (=R (OIN|=_ (RN ==
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ITEM PERSONAL POR OFICIO CANTIDAD
18 |Lider Servicios Generales 1
19 | Auxiliar Servicios Generales 25
20 | Auxiliar de mantenimiento Jardines (Ornato) 6
21 Coordinador logistico 1
22 | Guarda Acuatico (Salvavidas) 22
23 Promotor deportivo 1
24 Lider para el servicio de Carpinteria y afines. 1
25 | Auxiliar para el servicio de Carpinteria y afines. 1
26 Eventual - Taquillero 1
27 | Eventual - Auxiliar de Servicios Generales 6

TOTAL 100

Tabla 2. Personal por oficio en el Parque Metropolitano de las Aguas

= COORDINADOR GENERAL - CANTIDAD: UNO (1):

Dependencia:
Administracién.

Perfil:

Se requiere personal con titulo en Administracion de empresas o afines segun el NBC, o Tecnélogo
en Administracion o relacionado, con experiencia minima de cinco (5) afios en el manejo de
personal, liquidacion de ndmina, organizacion y logistica de eventos masivos, salud ocupacional,
servicio al cliente, conocimientos generales en gestion de mantenimiento y aseo de instalaciones,
manejo de almacenes e inventarios, Sistema Integral de Gestion de la calidad.

Actividades:

1)

8)

9)

Administrar el recurso humano: garantizando la experiencia del personal, procesos de
induccion, verificacién del rendimiento, ciclos de capacitaciones segun las necesidades; velar
por el bienestar y buena gestion del personal a cargo, ademas de controlar el cumplimiento de
los horarios de entrada y salida.

Convocar minimo cada dos (2) meses al personal de la administracion para la planeacion y
programacion del personal (segun las necesidades del Parque o temporadas), asignar a los
responsables para la verificacion del cumplimiento e informar mensualmente su ejecucion.
Realizar y/o asignar el area responsable para brindar acompafiamiento ante las autoridades de
control y vigilancia que ingresan al Parque Metropolitano de las Aguas.

Apoyar las diferentes zonas (flotadores, acuatica, guarda paquetes, servicios generales, etc.)
del Parque Metropolitano de las Aguas cuando sea necesario.

Asumir y/o designar la persona encargada de las tareas del coordinador logistico del contrato
en su ausencia.

Servir de enlace entre la supervision del contrato por parte del AMVA y la operacién que hace
parte del presente contrato.

Comunicar, apoyar y entregar oportunamente informaciéon: mantener una comunicacién
oportuna teniendo a la mano la informacion solicitada por el supervisor y apoyar todos los
proyectos del Parque cuando se considere necesario.

Informar sobre las contrataciones del personal, terminaciones, suspensiones, apertura,
novedades y cierre de procesos disciplinarios a la supervisiéon asignada del contrato por parte
de la Entidad.

Controlar diariamente que las condiciones de uso de las piscinas y demas infraestructura del
parque sean o6ptimas.
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10) Controlar, planear y supervisar los turnos del personal (inicio de actividades, descansos y
salida) durante la jornada laboral y el cumplimiento de normas, buen uso de uniformes vy
actividades del personal a su cargo.

11) Coordinar descansos, relevos, permisos y reemplazos del personal contratado por el
CONTRATISTA y al servicio del Parque Metropolitano de las Aguas, en coordinacion con los
supervisores y lideres de los equipos de trabajo.

12) Dar el tratamiento adecuado, frente a articulos o pertenencias extraviadas u olvidadas por el
usuario.

13) Elaborar en conjunto con los supervisores y lideres de equipos el cronograma de actividades a
realizar por el personal contratado por el CONTRATISTA y al servicio del Parque Metropolitano
de las Aguas.

14) Controlar, vigilar y planear las actividades para el sostenimiento del Parque Metropolitano de
las Aguas en conjunto con los diferentes coordinadores.

15) Elaborar Informe mensual de las actividades realizadas en el Parque, donde tenga constancia
de las labores ejecutadas por el equipo de trabajo y reportarlo al Supervisor del contrato.

16) Reportar al Supervisor del Contrato y previo visto bueno todos aquellos factores que
representen riesgo a los usuarios o0 empleados.

17) Hacer pedidos de materiales y suministros requeridos al almacén, segun sea la necesidad.

18) Hacer planeacioén, seguimiento y control de las actividades realizadas por el personal a cargo,
ademas de los tiempos en cada uno de los turnos.

19) Hacer seguimiento e informar del desarrollo de las actividades de sostenimiento y operacion en
general del Parque.

20) Informar y gestionar todo lo relacionado con el personal a cargo, creando una base de datos
con la informaciéon de cada uno de los trabajadores y suministrando toda la informacion y
elementos requeridos por el personal para la ejecucion del contrato.

21) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

22) Participar activamente en la brigada de emergencia.

23) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

24) Programar horarios, reemplazos y asignacién de actividades para el personal eventual cuando
se requiera.

25) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

26) Realizar procesos de induccion y capacitacion del personal a cargo.

27) Realizar reporte de nédmina quincenalmente, dirigido al supervisor con copia a la empresa, en
donde se relacionan novedades de nédmina para la factura de cobro y demas actividades extras
relacionadas con el Parque.

28) Realizar reportes escritos de incidentes en cuanto al clima laboral del personal adscrito al
contratista del presente proceso, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia siguiente al
Supervisor designado por el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

29) Reportar novedades de némina, asentando en las planillas las horas laboradas y las novedades
presentadas cada dia.

30) Resolver imprevistos presentados en el Parque de las Aguas. En caso de accidente o dafio en
cualquier equipo o atraccion, actuar con rapidez y diligencia para resolver la situacion
presentada segun sea el caso.

31) Consultar al supervisor directriz para la evacuacion de las Piscinas y del Parque, cuando se
presenten novedades (descargas eléctricas y factores que afecten la calidad del agua) que
incidan en la seguridad del personal a su cargo y de los usuarios del Parque Metropolitano de
las Aguas.

32) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial, y velar por la buena utilizaciéon de los
equipos, herramientas, materiales y dotacion a su cargo.
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33) Velar por el buen funcionamiento y operacién de las atracciones: programaciones y horarios de
cada uno de los servicios y atracciones del Parque.

34) Velar por el cumplimiento de la toma de muestras para evaluar la calidad de las aguas y la
confiabilidad de los resultados de los analisis de niveles de cloro y pH.

35) Velar por el cumplimiento de las normas y condiciones adecuadas en salud ocupacional.

= COORDINADOR DE MANTENIMIENTO LOCATIVO — CANTIDAD: UNO (1):

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal con titulo de profesional o tecnélogo en obras civiles o afines, con experiencia
minima de un (1) afios en las obras civiles, manejo de office nivel intermedio o alto. Debe estar
certificado para realizar trabajos en alturas, espacios confinados o procesos de energia eléctrica
segun las resoluciones 4272 de 2021, 491 de 2020 y 5018 de 2019 del ministerio de trabajo

Actividades:

1) Apoyar en la administracion y operacién en las actividades programadas con el recurso
humano: garantizando la experiencia del personal, procesos de induccién, verificacion del
rendimiento, ciclos de capacitaciones segun las necesidades; velar por el bienestar y buena
gestion del personal, ademas de vigilar el cumplimiento de los horarios de entrada y salida.

2) Apoyar la coordinacion y planeacion con el personal a cargo las actividades de mantenimiento
a ejecutar.

3) Apoyar en la elaboracion del plan de mantenimiento con el equipo de trabajo del Parque
Metropolitano de las Aguas y presentarlo al coordinador general.

4) Apoyar la realizacién de las actividades planeadas y propuestas en el cronograma de
mantenimiento general del Parque de las Aguas, y reportar al coordinador general en el informe
de manera mensual.

5) Gestionar la actualizacion y/o elaboracion de las hojas de vida de los equipos y bienes Parque
Metropolitano de las Aguas.

6) Apoyar en la implementacién y seguimiento de actividades para la prestacion del servicio en el
Parque Metropolitano de las Aguas.

7) Comunicar, apoyar y entregar oportunamente informacion solicitados por la supervision del
contrato o el coordinador general.

8) Apoyar el sostenimiento general del Parque Metropolitano de las Aguas velando por una
adecuada prestacion del servicio y condiciones 6ptimas de las instalaciones.

9) Realizar acompanamiento a la autoridad para el seguimiento de visitas por entes de control y/o
contratistas que regulen servicios publicos (energia, acueducto e internet), ademas de la
infraestructura del Parque Metropolitano de las Aguas.

10) Apoyar las novedades relacionadas con descansos, relevos, permisos y reemplazos del
personal contratado por el CONTRATISTA Yy al servicio del Parque Metropolitano de las Aguas,
en coordinacion con los supervisores, lideres de los equipos de trabajo y el coordinador general.

11) Apoyar en la elaboracion del cronograma de actividades a realizar por el personal contratado
por el CONTRATISTA y al servicio del Parque Metropolitano de las Aguas.

12) Elaborar y agrupar los reportes del personal a cargo con el Informe mensual de actividades
realizadas en el Parque y reportarlo al coordinador general del contrato.
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13) Elaborar el reporte de gastos en insumos, energia y agua, realizando sugerencias para el
control de dichos consumos y reportar oportunamente al coordinador general o supervisor del
contrato.

14) Gestionar y atender todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados
con el fin de minimizarlos o eliminarlos.

15) Apoyar y discriminar el pedido de materiales y suministros requeridos al almacén, segun sea la
necesidad.

16) Verificar las actividades realizadas por el personal contratista, ademas de los tiempos en cada
uno de los turnos y presentar en el informe mensual al coordinador general.

17) Apoyar con el seguimiento al desarrollo de las actividades para el sostenimiento, y puesta en
servicio de los equipos e instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas, incluyendo la
planta de tratamiento, segun programacion.

18) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

19) Participar activamente en la brigada de emergencia.

20) Direccionar y convocar a las diferentes reuniones planeadas para la implementacion del Plan
de Mantenimiento.

21) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

22) Apoyar en los reportes escritos de incidentes en cuanto al clima laboral del personal adscrito al
contratista del presente proceso, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia siguiente al
coordinador general.

23) Segun las necesidades ubicar el personal, constatar la asistencia al inicio del turno y
periddicamente durante el dia, revisar el cumplimiento de las tareas asignadas del personal a
cargo o el asignado por el Coordinador general.

24) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial.

25) Apoyar las actividades relacionadas con el buen funcionamiento y operacioén de las atracciones:
programaciones y horarios de cada uno de los servicios y atracciones del Parque de las Aguas.

26) Apoyar el cumplimiento de las normas y condiciones adecuadas en salud ocupacional, ley de
parques, ley de piscinas y demas normatividad aplicable.

= TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA — CANTIDAD: DOS (2):

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal con titulo como Técnico o Tecndlogo en Atencidn Prehospitalaria, titulado con
Registro de Salud, Certificacion en Soporte Basico de Vida (con vigencia no mayor a un (1) afio) y
experiencia con mas de dos (2) afios en atencién prehospitalaria, tener conocimientos y afinidad en
el uso de la tecnologia tanto para formaciéon como para la atencion.

Actividades:

1) Acompafar victimas en caso de emergencia, a los hospitales mas cercanos, cuando su
condicidn asi lo exija.

2) Ajustarse a la normatividad en la ejecucién de sus actividades como Atencidn prehospitalaria
APH, tanto con el usuario externo como el interno o situaciones alrededor de la sede
Administrativa.
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3) Apoyar larealizacion de capacitaciones entrenamientos y simulacros con el personal de la sede
Administrativa del Area Metropolitana del Valle de Aburra y del Parque.

4) Asumir una actitud dinamica, dispuesta, en la atenciéon de los usuarios, pacientes y casos
reportados.

5) Atender e informar a los usuarios del Parque cuando se sientan enfermos o hayan sufrido algun
tipo de accidente dentro de las instalaciones.

6) Coordinar con el responsable de SST sea del AMVA o del Parque de las Aguas el procedimiento
a seguir, frente a una novedad (accidente de trabajo o enfermedad profesional).

7) Aplicar los procedimientos de atencién a personas afectadas en su salud de acuerdo con el
protocolo levantado.

8) Reportar al coordinador general y supervisor del contrato todos aquellos factores que
representen riesgo a los usuarios o empleados.

9) Hacer planeacion, seguimiento y control de las actividades realizadas de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el superior inmediato.

10) Llevar estadisticas de las atenciones u otras actividades realizadas por diferentes variables:
dias, semanas, meses, incidentes, gravedad, lugares, horarios; generando un informe mensual
que debera ser enviado a las dependencias a cargo Bienes y Servicios, Talento Humano y
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico y supervisor, adicionando en estos eventos apoyados
u otras actividades realizadas de acuerdo con sus funciones

11) Apoyar el proceso del manejo de residuos biosanitarios, disponerlos de acuerdo con las normas
vigentes, hacer los reportes institucionales en las fechas correspondientes.

12) Llevar registro (documentar) de las novedades y conservar los archivos fisicos y digitales de
manera apropiada, especialmente en su orden cronoldgico.

13) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

14) Participar activamente en la brigada de emergencia.

15) Apoyar activamente reuniones de capacitacion, salud ocupacional y de prevencion.

16) Programar, participar y ejecutar las actividades de capacitacion y otras que sean delegadas a
su cargo.

17) Preparar las bebidas de hidratacién para el equipo de trabajo, en las condiciones indicadas y
de manera oportuna, de acuerdo con la programacion del coordinador general.

18) Proponer y establecer mejoras para la administracion de las sedes del AMVA vy los recursos
puestos a su disposicion.

19) Realizar control de signos vitales a las personas que lo requieran.

20) Realizar inventario de los insumos e implementos de primeros auxilios, EPP y demas elementos
asignados a su control para su buen funcionamiento y en caso de novedad identificada debera
ser reportada de manera inmediata a la dependencia correspondiente (Camillas, DEA,
Botiquines fijos y portétiles, lamparas de emergencia, megafonos, Dispensadores de Gel, entre
otros).

21) Apoyar en el sistema de gestion de calidad para la sede administrativa y sus diferentes sedes
bajo la directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

22) Levantar los documentos (procedimientos, instructivos, formatos necesarios para la gestién de
atencion prehospitalaria.

23) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente, a las dependencias a cargo Bienes y servicios, Talento Humano y Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico y el supervisor.

24) En los eventos programados por la entidad, hacer acompafiamiento y previamente realizar una
inspeccion del lugar.

25) Resolver imprevistos presentados en cualquier sede del AMVA. En caso de accidente actuar
con rapidez y diligencia para resolver la situacién presentada segun sea el caso y documentar
la novedad presentada.

26) Elaborar Planes de mejoramiento que apoyen la gestidon de la dependencia y por ende de la
Entidad.
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27) Brindar informes cuando asi sea requerido.

28) Apoyar en las actividades a ejecutar por parte de Salud Ocupacional acorde a las directrices
impartidas por el coordinador general.

29) Realizar las demas actividades de su competencia asignadas por el coordinador operativo y/o
Supervisor del contrato.

30) Realizar inspecciones de los recursos de emergencias como Extintores, rutas de evacuacion,
situaciones inseguras, sefializacion, y otras que afecten el Plan de Gestidén del Riesgo de
Desastres de la Entidad o alguna de sus sedes. lo anterior, en los formatos establecidos dentro
del SG SST de la Entidad.

31) Utilizar todos los elementos proteccién personal necesarios para su proteccion.

32) Desarrollar las demas actividades de apoyo que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

= COORDINADOR DE ALMACEN — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracién.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal con titulo profesional o Tecnologo Industrial, tecnélogo en administracion,
tecndlogo en sistemas de produccion o logistica o areas afines, con conocimientos en gestion de
almacén, inventarios, manejo de sistemas (office y paquetes contables), manejo de bodega,
compras y despachos con experiencia minima de dos (2) afios relacionado con las funciones a
desempeiniar.

Actividades:

1) Acompafar y asesorar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo,
mantenimiento y buena presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda
apreciar en sus actividades diarias con propuestas de solucion.

2) Reportar al coordinador general cada trimestre los inventarios de poco movimiento.

3) Apoyar la elaboracién del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y fichas
técnicas).

4) Conservar hojas de vida (especificaciones técnicas) de equipos, insumos y materiales.

5) Presentar informe mensual de las actividades ejecutadas al coordinador general y cuando asi
sea requerido.

6) Brindar un trato formal y respetuoso a los usuarios externos e internos.

7) Chequear y controlar periédicamente los insumos entregados y la utilizacién de estos por los
diferentes grupos del Parque Metropolitano de las Aguas.

8) Dar informacién precisa, oportuna y veraz cuando esta sea requerida por el usuario.

9) Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.

10) Fijar alarmas de reabastecimiento, vencimientos o puntos de reorden e informar con minimo
cinco (5) dias de antelacién para evitar faltantes en el inventario en el almacén.

11) Hacer seguimiento y control del inventario de flotadores ademas de su estado (en reparacion o
en servicio) y reportarlo en el informe mensual al coordinador general.

12) Hacer seguimiento y control del inventario de radios, herramientas descargadas al personal del
Parque Metropolitano de las Aguas, ademas de su estado (averiado o en servicio) para
programar reparaciéon o cambio, segun sea el caso.

13) Gestionar y programar con el asistente administrativo y de operaciones la atencién a los
equipos y herramientas, generando los respectivos informes.
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14) Informar a la persona responsable del Parque Metropolitano de las Aguas y al Coordinador
general, cualquier novedad o imprevisto asociados a su area de trabajo.

15) Llevar el control y registro de objetos perdidos, diligenciando las planillas respectivas y
notificando al coordinador general y area de tesoreria para el tratamiento respectivo.

16) Programar en coordinacion con los coordinadores de equipos de trabajo listado de equipos,
insumos y materiales necesarios para las actividades del Parque Metropolitano de las Aguas.

17) Elaborar en apoyo con el coordinador el plan de trabajo para el personal del almacén y
reportarlo al supervisor.

18) Llevar la planilla de entrega de insumos y materiales, con las respectivas firmas de recibido,
ademas de presentar el debido soporte al cierre de mes al coordinador general.

19) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

20) Participar activamente en la brigada de emergencia.

21) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

22) Presentar mensualmente a la persona responsable del Parque Metropolitano de las Aguas y al
Coordinador general, un reporte de inventario y movimientos del almacén del Parque, que
incluya recomendaciones.

23) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

24) Programar la realizacion del inventario, junto con el conteo fisico, ciclicos y cierre del almacén
y bodegas del Parque Metropolitano de las Aguas y presentarlo al coordinador general.

25) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

26) Recibir y verificar contra remision o factura los equipos, materiales e insumos adquiridos,
ademas de registrarlos debidamente en el sistema.

27) Registrar y controlar las entradas y salidas de materiales e insumos en el sistema, manteniendo
comunicacion con la Oficina de bienes y servicios de la Entidad, de ser necesario.

28) Diligenciar los formatos de entrada y salida de insumos, materiales o herramientas de
contratista y diferentes dependencias del Area y reportarlos al coordinador general en el informe
mensual.

29) Organizar y controlar cada una de las bodegas de almacenamiento del Parque Metropolitano
de las Aguas e inventariar su contenido.

30) Reportar por escrito al coordinador general las pérdidas de herramientas y demas elementos
de propiedad del Parque que hayan sido prestadas para labores del personal.

31) Revisar, evaluar y recomendar equipos, insumos y materiales.

32) Elaborar cotizaciones y andlisis de mercado para las diferentes necesidades que se tienen en
el Parque Metropolitano de las Aguas.

33) Solicitar equipos, materiales e insumos, suministrando la respectiva justificacién a la persona a
cargo del liderazgo de la administracién del Parque Metropolitano de las Aguas.

34) Custodiar los articulos, pertenencias extraviadas u olvidadas de los usuarios con su debido
inventario y presentar en el informe mensual al coordinador general.

35) Elaborar Planes de mejoramiento que apoyen la gestidon de la dependencia y por ende de la
entidad.

36) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial.

= AUXILIAR DE ALMACEN — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador almaceén.
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Perfil:

Se requiere personal bachiller o técnico en logistica con conocimientos en gestién de almacén,
inventarios, manejo de tecnologias de la informacién, inventarios, manejo de sistemas (office y
paquetes contables), manejo de bodega, compras, despachos y con experiencia minima de un (1)
afio relacionado con las funciones a desempefiar.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador de almacén en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y
buena presentacién del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus
actividades diarias con propuestas de solucion.

2) Apoyar en la elaboracién de reportes e informes cuando asi sea requerido.

3) Chequear y controlar periddicamente los insumos entregados y la utilizacion de estos por los
diferentes grupos del Parque Metropolitano de las Aguas.

4) Organizar y conservar las hojas de vida (especificaciones técnicas) de equipos, insumos y
materiales que sean entregados en almacén.

5) Dar informacion precisa, oportuna y veraz cuando esta sea requerida por el usuario.

6) Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.

7) Apoyar verificando las alarmas de reabastecimiento, vencimientos o puntos de reorden e
informar con minimo cinco (5) dias de antelacion para evitar faltantes en el inventario en el
almaceén.

8) Apoyar con el seguimiento y control del inventario de flotadores ademas de su estado (en
reparacion o en servicio) y comunicarlo al coordinador del almacén para el debido reporte al
coordinador general.

9) Apoyar con el inventario de radios, herramientas descargadas a los técnicos, ademas de su
estado (averiado o en servicio) para programar reparacion o cambio, segun sea el caso.

10) Seguir el conducto regular para informar cualquier novedad o imprevisto asociados a su area
de trabajo.

11) Apoyar con el registro de objetos perdidos, diligenciando las planillas respectivas y notificando
al coordinador de almacén.

12) Apoyar en las necesidades de equipos, insumos y materiales, discriminando adecuadamente
las especificaciones técnicas requeridas por cada uno de los supervisores y lideres de equipos
de trabajo para las diferentes actividades del Parque Metropolitano de las Aguas.

13) Apoyar diligenciando la planilla de entrega de insumos, con las respectivas firmas de recibido.

14) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

15) Participar activamente en la brigada de emergencia.

16) Apoyar realizando el reporte mensual de inventario y movimientos del almacén del Parque,
junto con el debido conteo y ejecucién de los ciclicos liderado por coordinador de almacén, que
incluya recomendaciones.

17) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

18) Apoyar al coordinador del almacén en el inventario general, conteo fisico, ciclicos y cierres de
almacén y bodegas del Parque Metropolitano de las Aguas para el debido reporte.

19) Apoyar en la recepcion y verificacion contra remisién o factura los equipos, materiales e
insumos adquiridos, ademas de registrarlos debidamente en el sistema.

20) Apoyar en el registro de entradas y salidas de materiales e insumos en el sistema de
informacion vigente, de ser necesario.

21) Reportar por escrito al coordinador de almacén las pérdidas o faltantes de herramientas y
demas elementos de propiedad del Parque que hayan sido prestadas para labores del personal.

22) Apoyar en el pedido de equipos, insumos y materiales.

23) Solicitar materiales e insumos, al coordinador de almacén segun necesidad por demanda.

Pagina 13 de 125



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

24) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial.
= TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL — CANTIDAD: UNO (1):

Dependencia:
Administracién.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal con titulo de Tecndlogo en Salud Ocupacional, o Tecnélogo SISOMA
(Seguridad Industrial Salud Ocupacional, Medio Ambiente), con conocimientos certificados en
primeros auxilios, y minimo un (1) afio de experiencia certificada en planes de emergencias,
inspecciones, evaluacion de puestos de trabajo, manejo de paquete Office. Debera adjuntar licencia
de salud ocupacional vigente, expedida por la respectiva Direccion Seccional Local de Salud.
Ademas, debe estar certificado como coordinador de trabajos en alturas, espacios confinados o
procesos de energia eléctrica segun las resoluciones 4272 de 2021, 491 de 2020 y 5018 de 2019
del ministerio de trabajo.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.

Actualizar permanente los indicadores de ausentismo laboral.

Realizar actualizacidon permanente de la matriz de riesgos en el area de su competencia.

Apoyar a supervisores y lideres de equipos en el programa seguro de productos quimicos.

Apoyar al Comité Paritario de Salud Ocupacional (Si existe).

Apoyar y asesorar la compra y seleccion de los Elementos de proteccién personal.

Apoyar la realizacion del inventario de los materiales a su cargo en compafnia del personal de

almaceén.

8) Liderar las reuniones de plan de capacitaciones y presentar dicho plan al coordinador general.

9) Gestionar las capacitaciones y convocar asistencias a las mismas programadas por ARL, Area
Metropolitana y contratistas.

10) Gestionar con el coordinador general todo lo relacionado con las incapacidades de los
empleados.

11) Coordinar procedimientos de prevencion, atencion de posibles accidentes y evacuacion segun
el plan de emergencias cuando exista algun peligro.

12) Dar informacion precisa, oportuna y veraz cuando esta sea requerida por el usuario.

13) Disenar, implementar y desarrollar los programas de salud ocupacional, reglamentados en la
Resolucién 1016 de 1989.

14) Verificar la afiliacion de seguridad social a todo el personal contratista que ingresa en las
instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas y presentar en el informe mensual al
coordinador general.

15) Elaborar y gestionar plan de capacitacion al personal garantizando el cumplimiento del
cronograma de este y presentarlo al coordinador general, en todas sus areas.

16) Elaborar, implementar, actualizar, ejecutar y divulgar el plan de Emergencias.

17) Gestionar la eliminacion de aquellos factores que representen riesgo a los usuarios y/o
empleados y reportar al coordinador general.

18) Evaluar e identificar los factores agresores que afecten las condiciones del trabajador conforme
a los lineamientos de salud ocupacional.

19) Impulsar y programar compafas de salud ocupacional y prevencion de riesgos.

~NOoO Ok WN
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20) Apoyar y acompaniar en la implementacion de programas de mantenimiento de maquinas,
equipos, redes hidraulicas y eléctricas, herramientas, dosificacién de quimicos e infraestructura
del Parque Metropolitano de las Aguas y presentar reporte al coordinador general.

21) Realizar inspecciones periddicas a los puestos de trabajo para proponer procedimientos y
acciones correctivas, ademas de realizar los Analisis de riesgo por oficio y presentar en informe
al coordinador general.

22) Levantar reportes sobre eventualidades en accidentes de ftrabajo y enfermedades
profesionales, sistemas de prevencién y atencion a las mismas con el debido reporte al
coordinador general.

23) Liderar la brigada de emergencia y convocar reuniones periddicas con informes respectivos de
avances en la misma.

24) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

25) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

26) Presentar informes mensuales al coordinador general de accidentalidad y ausentismo.

27) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

28) Realizar induccion al personal del Parque Metropolitano de las Aguas en materia de Salud
Ocupacional.

29) Realizar investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo.

30) Realizar programa de Vigilancia epidemioldgica y gestionar su ejecucion.

31) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

32) Realizar seguimiento a los empleados mediante examenes periddicos de tipo médico.

33) Realizar visitas a los puestos de trabajo para identificar los riesgos y la prevencién de cada uno
de ellos por parte del personal.

34) Realizar y mantener actualizada la matriz de elementos de proteccién por oficio.

35) Apoyar en el sistema de gestién de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas bajo la
directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

36) Seguimiento y capacitacion en el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal.

37) Suministrar toda la informacion y los elementos de salud ocupacional requeridos por el personal
para la ejecucioén del contrato, los cuales son entregados por el contratista.

38) Elaborar el informe mensual de las actividades realizadas en el Parque, donde tenga constancia
de las labores ejecutadas, servicios atendidos y reportarlo al coordinador general.

39) Entregar los permisos para los trabajos de alto riesgo con el debido diligenciamiento y
verificacion del cumplimiento de las condiciones de seguridad.

40) Velar por la seguridad industrial del personal al interior del Parque Metropolitano de las Aguas
y de los contratistas visitantes y reportar ante cualquier novedad al coordinador general.

41) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial.

42) Cumplir y hacer cumplir la normatividad referente a la profesion relacionada.

= COORDINADOR AMBIENTAL- CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal con titulo en: profesional o tecnologia ambiental o afines, con conocimiento en
gestion ambiental, manejo seguro de sustancias Quimicas, manejo de fauna y flora, manejo de
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compostajes y pacas biodigestoras y Planta de tratamiento de aguas residuales, con experiencia
minima de dos (2) afios relacionado con las funciones a desempefiar.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque con el personal a cargo e informar situaciones de riesgo que pueda
apreciar en sus actividades diarias con propuestas de solucion.

2) Apoyar la implementacién del programa de produccién mas limpia y uso eficiente del agua y
energia, segun los planes y programas impartidos por la Subdireccion Ambiental del AMVA.

3) Apoyar proceso de contratacién para asesorar en implementar compras publicas sostenibles —
Sello verde.

4) Brindar un trato formal y respetuoso a los clientes externos e internos.

5) Cumplir las normas de higiene y seguridad, y velar por la seguridad de los demas.

6) Efectuar revisiones generales al sistema de la planta de Tratamiento de Aguas residuales,
sistemas de tratamiento de calidad de agua de las piscinas, observar el funcionamiento de los
equipos e informar las anomalias al coordinador general.

7) Elaborar y apoyar el programa de formacion ambiental, ademas de las guias didacticas en
diferentes ambientes de aprendizaje para los diversos publicos interesados.

8) Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.

9) Apoyar proyectos que promuevan el programa ambiental y las respectivas capacitaciones de
dicho tema y realizar enlaces con personal y proyectos del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

10) Realizar inspecciones a los retiros de las cuencas aledafias al Parque y reportar en los informes
mensuales al coordinador general.

11) Realizar seguimiento, control al plan arbéreo y ornato, ademas de reportar en los informes
mensuales al coordinador general.

12) Realizar seguimiento y control en materia ambiental a los contratistas que operen en el Parque
Metropolitano de las Aguas y reportar en los informes mensuales al coordinador general.

13) Realizar seguimiento y entrega diferencial de material reciclable, bioldgico, ordinario, vegetal
usado en el Parque a cada uno de los operadores que prestan el servicio de recoleccion y
reportar en los informes mensuales al coordinador general.

14) Realizar seguimiento y control, e Informar detalladamente al coordinador general acerca de la
operacion de Centro de acopio, Vivero Metropolitano, Zona de compostaje, especificando las
irregularidades presentadas.

15) Elaborar el informe mensual de las actividades realizadas en el Parque, donde tenga constancia
de las labores ejecutadas, servicios atendidos y reportarlo al coordinador general.

16) Elaborar y presentar el plan de trabajo al coordinador general.

17) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

18) Apoyar en el programa de formacién ambiental, ademas de las guias didacticas en los
diferentes espacios del Parque Metropolitano de las Aguas para los diversos publicos
interesados.

19) Participar activamente en la brigada de emergencia.

20) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

21) Realizar acompafiamiento a la autoridad para el seguimiento de visitas por entes de control que
regulen la materia ambiental y/o calidad de agua.

22) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

23) Apoyar en el sistema de gestion de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas.

24) Conocer la normatividad de piscinas y parques para el debido seguimiento y cumplimiento en
el Parque Metropolitano de las Aguas.
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25) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

26) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados para su
actividad.

= TAQUILLERO - CANTIDAD: CUATRO (4)

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal bachiller con conocimiento y manejo de tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), Microsoft office, servicio al cliente y con experiencia minima de un (1) afio
en las funciones a desempefiar.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion o acciones de mejora que permitan brindar un mejor servicio
a usuarios o visitantes.

2) Asentar o registrar el ingreso y demas servicios que ofrece el Parque Metropolitano de las
Aguas en el sistema de informacion vigente.

3) Validar en los torniquetes el ingreso de los usuarios y confrontarlo contra lo facturado en la
taquilla

4) Divulgar, promocionar los programas, atracciones en funcionamiento y servicios de la
institucion.

5) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

6) Hacer la liquidacion respectiva de la boleteria, junto con los demas servicios facturados y hacer
entrega de la misma al area de tesoreria del Parque Metropolitano de las Aguas.

7) Informar oportunamente al coordinador general las dificultades presentadas por el sistema.

8) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

9) Orientar a los usuarios de manera 4gil y amable en cuanto a las tarifas y uso adecuado del traje
de baio, uso de las piscinas y reglamento del Parque Metropolitano de las Aguas.

10) Participar activamente en la brigada de emergencia.

11) Asistir a las capacitaciones que se programen segun el plan de capacitaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas.

12) Facilitar los arqueos o auditorias solicitadas por la administracién del Parque Metropolitano de
las Aguas o de las autoridades competentes.

13) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

14) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

15) Reclamar y verificar base en la tesoreria y dirigirse a la taquilla antes de abrir el Parque.

16) Suministrar toda la informacién relacionada con la operacion de su cargo, asi como los
elementos requeridos por el personal del Area Metropolitana para la eficiente ejecucién del
contrato.

17) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.
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18) Velar y responder por el dinero que ingresa al Parque Metropolitano de las Aguas por la venta
de boleteria y servicios a través de la taquilla que le haya sido asignada en cada turno.

19) Vender la boleteria para el ingreso de los usuarios al Parque Metropolitano de las Aguas en
todas sus categorias, ademas de otros servicios adicionales ofrecidos por el Parque.

20) Verificar que el sistema no presente novedad alguna en su inicio.

= AUXILIAR OPERATIVO Y DE INFORMACION — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Logistica

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:
Se requiere personal bachiller con minimo seis (6) meses en manejo de tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) o telematica o servicio al cliente o0 manejo de ofimatica.

Actividades:

1) Coordinar con el personal de taquillas, coordinador general y usuarios que solicitan espacios y
servicios del Parque Metropolitano de las Aguas, el adecuado manejo y cuidado de dichos
espacios.

2) Coordinar con el personal de taquillas, coordinador general y usuarios el préstamo de salas,
auditorios, espacios deportivos, equipos de audio y video para reuniones en el Parque
Metropolitano de las Aguas brindando una atencion adecuada por la solicitud del servicio,
presentando informe mensual sobre esta actividad al Coordinador General.

3) Acompafar y asesorar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo,
mantenimiento y buena presentacién del Parque Metropolitano de las Aguas e informar
situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades diarias con propuestas de
solucion.

4) Apoyar con el reencuentro entre acudiente y nifio perdido, llevar registros de los incidentes y el
manejo dado, ademas presentarlo en el respectivo informe mensual al coordinador general.

5) Dar manejo prudente a la informacion que llega a su dependencia tanto de usuarios externos
como internos.

6) Divulgar y promocionar informacién y demas programas y servicios del Parque y el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, a través de los altavoces, cuando le sea requerido.

7) Elaborar informe de incidentes y de articulos extraviados y hacer entrega del mismo y de las
pertenencias al coordinador de almacén, ademas de presentar dicha informacion en el informe
mensual al coordinador general.

8) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

9) Emitir a través de los altavoces del Parque, la musica que le haya sido indicada por la Entidad,
la programacién de los mensajes pregrabados y mantenerlos actualizados.

10) Llevar registros de los incidentes de producto y servicio no conforme segun los formatos
establecido para el seguimiento.

11) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

12) Participar activamente en la brigada de emergencia.

13) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacién del Plan de
Mantenimiento.

14) Apoyar en el sistema de gestion de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas bajo la
directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
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15) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su

disposicion.

16) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia

siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

17) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= AUXILIAR DE GUARDA ROPA — CANTIDAD: DOS (2).

Dependencia:
Logistica.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:
Se requiere personal bachiller, con conocimientos en servicio al cliente, con una experiencia minima
de un (1) afio relacionado con las funciones a desempefiar.

Actividades:

1)

2)

5)
6)

7)

8)

9)

Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.

Colocar la bolsa en el casillero correspondiente (segin numeracion), con la parte enumerada
hacia arriba, y evitando que las tres iniciales queden a la vista del usuario con el animo de evitar
hacer entrega de pertenencia de manera errada.

Brindar apoyo al usuario en la ubicacién y guardado de las pertenencias en el casillero o locker,
ademas de divulgar la normatividad en el cuidado y uso de los mismos.

Elaborar informe de manera mensual con las actividades ejecutadas donde se reporte
adicionalmente las novedades principales como los articulos o pertenencias extraviadas u
olvidadas y entregarlo al coordinador general.

Entregar los articulos o pertenencias extraviadas u olvidadas de usuarios coordinador de
almaceén e informar al coordinador general.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

En caso de pérdida de la manilla se debe indagar por la pérdida, preguntar iniciales, para evitar
confusiones y/o hurtos. Cuando ésta sea hallada se debe constatar y comprobar que ésta si es
la bolsa, para cambiarle el numero y guardarla nuevamente. Se debe enviar el usuario a
tesoreria a cancelar el valor correspondiente de la manilla y en el recibo enviado por el tesorero
se debe anotar el numero de la manilla perdida y las iniciales.

En caso de pérdida de llave del candado del casillero se debe indagar por la pérdida, preguntar
por las pertenencias almacenadas, para evitar confusiones y /o hurtos. Se avisaré a la vigilancia
y el coordinador para retirar el candado y poder entregar las pertenencias a su duefio.

Estar ubicado en el puesto de trabajo limpio y listo para la atencion, antes de abrir el Parque
Metropolitano de las Aguas a los usuarios.

10) Hacer reingreso de la bolsa haciéndole una raya para saber que ha sido reutilizada por el mismo

usuario. Llevar la bolsa al casillero correspondiente y devolver la misma manilla o ficho al
usuario, en caso de no encontrar la manilla o ficho se le debe asignar otro.

11) Llevar el control de bolsas entregadas por el coordinador de almacén.
12) Llevar el control de las manillas extraviadas para su reposicion.
13) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado, asi

como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

14) Manipular, cuidar con celo y diligencia las pertenencias en custodia.

Pagina 19 de 125



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

15) Marcar la bolsa en la parte opuesta al impreso con tres iniciales y el numero correspondiente
de la manilla de manera legible.

16) Participar activamente en la brigada de emergencia.

17) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

18) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

19) Recibir y verificar el tiquete de ingreso para posteriormente entregar la cantidad de bolsas
segun las entradas canceladas.

20) Recibir la bolsa con las pertenencias del usuario y ubicarla en el lugar designado.

21) Recoger las manillas y ubicarlas en forma ordenada en las bandejas respectivas.

22) Recoger y hacer entrega de la bolsa con las pertenencias del usuario, segun sea el ficho
entregado por el usuario y una vez entregada la bolsa debera colocar el ficho respectivo en la
bandeja destinada para tal fin.

23) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

24) Verificar que la bolsa haya sido entregada por el usuario en buenas condiciones y totalmente
cerrada, garantizando que las pertenencias del usuario estén dentro de la bolsa de manera
segura.

25) Hacer rondas de revision por los puestos de los casilleros, verificar su uso y aseo e informar a
vigilancia y el coordinador en caso de encontrar alguna novedad.

26) Verificar que las iniciales dadas por el usuario coincidan con las que aparecen en la bolsa y en
caso afirmativo entregarla; en caso de que no coincidan indagar por el motivo de su
desconocimiento y no entregar la bolsa, e informar al coordinador general.

27) Realizar rondas permanentes donde estan ubicados los locker, verificando que el usuario lo
utilice de buena manera.

28) Realizar aseo a los locker para que se mantengan limpios y organizados.

29) Inspeccionar los locker antes del cierre del parque e informar cualquier pertenencia que dejen
los usuarios y llevarlos al puesto de informacidn, todo esto con conocimiento del Coordinador
operativo.

30) Apoyar en el sistema de gestion de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas bajo la
directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

» TECNICO PARA ADECUACIONES Y CONSERVACION EN GENERAL — CANTIDAD:
SEIS (6)

Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador de mantenimiento locativo

Perfil:

Se requiere personal con titulo como Técnico o tecnoélogo en electricidad, mecanica, construcciones
civiles o afines, con experiencia minima de un (1) afio en el area de formacién y la respectiva tarjeta
profesional si esta aplica. Ademas, como minimo el 50% del personal debe estar certificado para
trabajos de alto riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas
como en alturas, andamiero, espacios confinados y como minimo la tercera parte debe presentar
certificado para procesos de energia eléctrica por entidad competente.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.
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Apoyar en la actualizacion y/o la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las
hojas de vida y fichas técnicas) y entregarlas al coordinador.

Apoyar e inspeccionar los diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso publico del
Parque e informar al coordinador cuando se presenten anomalias.

Apoyar en la planeacion del mantenimiento general del Parque Metropolitano de las Aguas.
Gestionar y apoyar la elaboracion del cronograma de mantenimiento del Parque

Metropolitano de las Aguas.

Reportar al coordinador las necesidades de repuestos o accesorios para las actividades a
ejecutar y los mantenimientos planeados.

Apoyar en el sistema de gestion de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas.
Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo relacionadas con su
saber en los diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del
Parque, usando para esto los equipos disponibles en el Parque Metropolitano de las Aguas.
Reportar en un informe al coordinador las actividades ejecutadas mensualmente.

Apoyar en el reporte de gastos en insumos, energia y agua, realizando sugerencias para el
control de dichos consumos y reportar oportunamente al coordinador.

Apoyar en la elaboracion de informes mensuales con las novedades de las zonas, atracciones
y equipos reportandolos al Coordinador.

Realizar inspecciones periddicas de las instalaciones del Parque y documentar las novedades
y seguir el cronograma de actividades asociadas a las mismas.

Presentar los reportes diarios de las areas atendidas y actividades ejecutadas al coordinador.
Apoyar en la elaboracién del cronograma de trabajo donde incluya actividades de revision de
cuartos de maquinas, locales comerciales, salas de reuniones, auditorios, oficinas, bafos,
vestier, postes de iluminacion, cuarto de sonido, subestaciones y demas espacios para el
disfrute de los usuarios.

Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor y presentarlos al
coordinador.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Elaborar, alimentar y custodiar un historial con las reparaciones realizadas y presentarlas al
coordinador.

Localizar las averias y corregir los defectos encontrados para el correcto funcionamiento de los
equipos y bienes del Parque Metropolitano de las Aguas y reportarlo al coordinador.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacién del Plan de
Mantenimiento.

Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Revisar el cableado y la conexién de nuevas lineas de manera segura teniendo en cuenta los
elementos de proteccion personal.

Realizar el encendido y apagado de las atracciones del parque, desde lo pertinente a su cargo.
Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y redes
eléctricas y de comunicaciones y otras reparaciones menores, llevando el control y seguimiento
de dichas reparaciones y reportando oportunamente al coordinador.

Realizar las instalaciones eléctricas teniendo en cuenta el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE) segun resolucién 40117 de 2024, del Ministerio de Minas y
Energia.

Realizar labores de soldadura basica en los bienes que se requiera por directriz del coordinador
Realizar los diferentes montajes de los sistemas en general en caso de ser requerido para la
no interrupcion del servicio al usuario final.
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29) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

30) Remitir al coordinador situaciones que por su relevancia no puedan ser solucionadas por él.

31) Reportar al coordinador las necesidades de repuestos o accesorios para los mantenimientos
menores.

32) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

33) Verificar y diligenciar las planillas de cuartos de maquinas, subestaciones y demas
documentacion reglamentaria exigida.

34) Velar por el aseo, orden y limpieza de los cuartos de maquinas, Zonas de residuos sélidos,
planta de tratamiento, zonas humedas, zonas verdes, zonas duras como parqueaderos y
corredores de circulacion del Parque Metropolitano de las Aguas.

= MENSAJERO - CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con licencia de conduccién vigente (categorias A2, B1y C1), con
habilidades para la ubicacion, comunicacion, organizacion, con experiencia minima de un (1) afio
en las funciones a desempeniar.

Actividades:

1) Realizar las actividades de recepcion, recoleccion y entrega de documentos internos que son
objeto de tramites y distribucion de las diferentes sedes del AMVA con destino al Area
Metropolitana, Valle de Aburra o destinos municipales en los horarios de funcionamiento
establecidos para ello.

2) Organizar y clasificar elementos y correo que seran entregados por direcciones optimizando la
ruta y tiempo de desplazamientos.

3) Recoger y entregar mensajes, correspondencia, paquetes y otros objetos dentro del Parque
Metropolitano de las Aguas o desplazandose de un establecimiento a otro segun programacion.

4) Radicar documentos ante entidades publicas y privadas.

5) Manejar planilla de las diligencias realizadas y reportarlas al supervisor de manera mensual

6) Revisarla mercancia en el momento de la entrega en sitio y este coincida con lo solicitado desde
el Parque Metropolitano de las Aguas.

7) Realizar cotizaciones y/o el pago de las compras cuando se requiera de manera personal una
vez autorizado por el coordinador general.

8) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

9) Garantizar la custodia y confidencialidad de la informacién transportada.

10) Realizar tramites administrativos, bancarios y operativos que le sean asignados.

11) Realizar compras menores con fondos de la caja menor y legalizar los documentos soporte de
cada compra como: RUT, factura legal, recibo de caja.

12) Disponibilidad inmediata para atender requerimientos urgentes de mensajeria de la AMVA

13) Conocimiento especializado del territorio, incluyendo experiencia en sectores urbanos y rurales
que no cuentan con nomenclatura oficial, a fin de garantizar entregas oportunas y efectivas.

14) Disponibilidad de motocicleta propia en condiciones 6ptimas para el desarrollo de las actividades
de mensajeria.

Nota: El mensajero debera contar con equipo mévil celular, plan de datos y minutos a fijo y celular
de manera permanente y este servicio correra por cuenta y responsabilidad del contratista y

Pagina 22 de 125



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

mensajero debe contar con los documentos de ley del vehiculo al dia: licencia de conduccion,
certificado de revision técnico-mecanica, certificado de seguro obligatorio al dia.

= AUXILIAR OPERATIVO O AFINES — CANTIDAD: CUATRO (4)

Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Técnicos para adecuaciones y limpieza en general.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con conocimiento certificado en mantenimientos menores locativos
y con experiencia minima de un (1) afio en el gjercicio de las labores a desempefar. Ademas, debe
estar certificado para trabajos de alto riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas como en alturas y/o espacios confinados y/o proceso de energia
eléctrica por entidad competente.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.

2) Apoyar e inspeccionar los diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso publico del
Parque e informar al coordinador cuando se presenten anomalias.

3) Apoyar la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y fichas
técnicas).

4) Dar buen uso a las herramientas y materiales de obra, eléctricos y de plomeria que se utilicen
para ejecutar acciones de mantenimiento preventivo o correctivo.

5) Ejecutar acciones de mamposteria, pafietes de paredes, obra blanca y su respectiva
recoleccion de residuos o materiales generados en la ejecucién de la obra.

6) Apoyo en la ejecucion de acciones para el sostenimiento relacionadas con su experiencia en
los diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque,
usando para esto los equipos disponibles en el Parque Metropolitano de las Aguas.

7) Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo asociado al plan de mantenimiento establecido
por el coordinador.

8) Apoya la ejecucion del cronograma de revision que incluye cuartos de maquinas, locales
comerciales, salas de reuniones, auditorios, oficinas, bafos, vestieres, postes de iluminacion,
cuarto de sonido.

9) Elaborar reportes de las visitas externar que son competencia de su labor y presentarlos al
coordinador.

10) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

11) Participar activamente en la brigada de emergencia.

12) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion y disefio del
Plan de Mantenimiento.

13) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

14) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

15) Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y redes
eléctricas y otras reparaciones menores, llevando el control y seguimiento de dichas
reparaciones y reportando oportunamente al coordinador.
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16) Realizar labores de soldadura basica en los bienes que se requiera por directriz del

coordinador.

17) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia

siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

18) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.
19) Verificar y diligenciar las planillas de cuartos de maquinas, subestaciones y demas

documentacion reglamentaria exigida.

= TECNICO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES — CANTIDAD: UNO

(1)

Dependencia:
Ambiental.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador ambiental.

Perfil:

Se requiere personal Técnico o Tecnélogo ambiental, con conocimiento en el manejo de plantas de
tratamiento, gestiéon ambiental y social no licenciadas, con experiencia minima de un (1) afo
relacionadas con las funciones a desempefiar. Ademas, debe estar certificado para trabajos de alto
riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas como en alturas
y/o espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

9)

10)

Apoyar al coordinador ambiental en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y
buena presentacién del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus
actividades diarias con propuestas de solucion.

Apoyar las labores de los Piscineros en caso de ser requerido.

Cumplir las normas de higiene y seguridad y velar por la seguridad de los demas.

Efectuar revisiones generales al sistema de la planta, observar el funcionamiento de los equipos
e informar las anomalias al coordinador.

Operar, controlar y hacer seguimiento en la operacion de la planta de agua residual verificando
los parametros de funcionamiento y reportandolos al coordinador ambiental.

Apoyar el programa de formacidon ambiental, ademas de las guias didacticas en la planta de
tratamiento para los diversos publicos interesados y presentarlo al coordinador ambiental.
Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Informar mensual y detalladamente al coordinador ambiental acerca de la operacién de la
planta, estado del proceso de tratamiento, especificando las irregularidades presentadas y
posibles soluciones.

Informar al coordinador ambiental periddicamente el caudal tratado en la planta y el nivel del
tanque de distribucion, atencién a las variaciones y mediciones de parametros, donde plantea
posibles mejoras y optimizacién de los espacios.

Llevar la bitacora de todas las actividades que realiza diariamente la planta en el control de los
procesos fisicos y quimicos, y funcionamiento de los equipos para presentarlos al coordinador
y al coordinador ambiental.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacién del Plan de
Mantenimiento.
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14) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

15) Realizar mantenimiento a los tanques (limpieza, lavado, desinfeccién y disposicion de material
flotante) segun programacién y cronograma establecido tanto por el coordinador ambiental
como por el coordinador.

16) Realizar mantenimiento de los desnatadores, rejillas y aguas lluvias y presentar el debido
reporte al coordinador ambiental.

17) Realizar toma de muestras y presentar el debido reporte al coordinador ambiental.

18) Realizar mantenimiento a zonas duras y paredes (hidrolavado, pintar) y presentar el debido
reporte al coordinador y al coordinador ambiental.

19) Realizar mantenimiento a zonas verdes aledanas a los tanques de agua y demas zonas verdes
de la Planta de Tratamiento y Aguas Residuales (PTAR), guadafiar, podar, y ayudar con el
mantenimiento de jardines y presentar el debido reporte al coordinador y al coordinador
ambiental.

20) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

21) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

22) Verificar diariamente la cantidad de agua que entra a la planta, para hacer los ajustes
necesarios y reportarlo al coordinador y al coordinador ambiental.

23) Acompanar y apoyar los analisis de laboratorio y realizar recomendaciones preventivas y
correctivas.

24) Reportar al coordinador ambiental las necesidades de repuestos o accesorios para los
mantenimientos menores.

25) Apoyar en el sistema de gestidon de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas.

26) Verificar y diligenciar las planillas y demas documentacion reglamentaria exigida.

= MANEJO DE AGUA DE PISCINAS USO RECREATIVO M1 — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
logistica.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con capacidad de dirigir equipos, certificado como piscinero por
autoridad competente vigente en el que se incluya actividad de mantenimiento y , con conocimientos
certificados por autoridad competente en: natacién, manejo y control de sistemas de bombeo, aguas
confinadas, manejo de vélvulas y motores, manipulacion y dosificaciéon de productos quimicos, con
experiencia minima de tres (3) afios relacionada con las funciones a realizar. Ademas, debe estar
certificado para trabajos de alto riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas como en alturas y/o espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador y al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo,
mantenimiento y buena presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda
apreciar en sus actividades diarias con propuestas de solucion.

2) Apoyar en la elaboracion y/o actualizacion del historial de equipos y repuestos (mediante las
hojas de vida y fichas técnicas).

3) Llevar registros e informar al auxiliar operativo y de informacién de los incidentes de fluidos
corporales, con detalles de dia, hora, lugar, y si se identifica al causante y personal operativo
que se encontraba a sus alrededores, siguiendo el respectivo formato, el cual debe ser adjunto
en la informacién que se debe reportar mensualmente al coordinador general.
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Asignar tareas a realizar a cada uno de los piscineros segun la necesidad y planeacion del jefe
inmediato.

Realizar el muestreo de las aguas de acuerdo con lo reglamentado por la Ley de piscinas y
parques acuaticos, controlar sus niveles (apertura y cerrado de valvulas de acueducto para
estabilizar y controlar los niveles de Aguas.) e informar mensualmente al jefe inmediato y
coordinador.

Dar informacion precisa cuando existan incidentes con material contaminante (evacuacion y
cierre de la atraccion) y diligenciar los formatos establecidos para esto.

Diligenciar los reportes periédicos: diarios, semanales, mensuales, de acuerdo con las normas
de la ley de parques y piscinas, de los cuartos de maquinas y las piscinas.

Dosificar y adicionar productos quimicos a las aguas de las piscinas de manera segura para
los usuarios externos e internos y reportar el debido consumo en las respectivas planillas y en
al coordinador del almacén.

Apoyo en la ejecucién de acciones para el sostenimiento relacionadas con su experiencia en
los diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque,
usando para esto los equipos disponibles en el Parque Metropolitano de las Aguas.

Apoyar en la elaboracién del cronograma donde incluya las actividades de revision vy
seguimiento a los mantenimientos de cuartos de maquinas, cuartos de equilibrio y piscinas.
Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor y presentarlos tanto
al coordinador como al jefe inmediato.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Informar sobre cualquier anormalidad que se pueda presentar con los piscineros, al jefe
inmediato.

Apoyar en las actividades programadas de mantenimiento como limpiar cuartos de maquinas:
sacudir, barrer y lavar, periédicamente, limpiar el material flotante: sacar los residuos flotantes
grasas, basuras, diligenciamiento de planillas y reportes.

Apoyar en el sistema de gestion de calidad para el Parque Metropolitano de las Aguas bajo la
directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Mantener cerradas las puertas de los cuartos de maquinas.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

Presentar informe mensual sobre el estado fisicoquimico de las piscinas e informar al jefe
inmediato.

Proponer y establecer mejoras para la administracidon del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Realizar el encendido y apagado de las atracciones del parque, cuando a ello diese lugar y
dejar el debido reporte.

Realizar el mantenimiento de pisos y paredes de piscinas mediante aspirado y remocion
manual con cepillos, esponjas y dejar el debido reporte.

Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios y otras reparaciones
menores, llevando el control y seguimiento de dichas reparaciones y reportando oportunamente
al coordinador.

Realizar los correctivos necesarios en caso de presentarse incidentes con fluidos corporales
humanos en las piscinas, diligenciar los formatos requeridos y reportar al auxiliar operativo y
de informacion.

Realizar registro diario de la toma de muestras de las piscinas y presentar el debido reporte
mensual al lider guardas acuéticos.

Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso
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28) Realizar retrolavados, limpieza de canastillas y cuartos de equilibrio: mediante remocién de
residuos y manejo de valvulas y dejar debidamente diligenciados los formatos con las
actividades ejecutadas.

29) Realizar seguimiento de las actividades encargadas a los Piscineros e informar al coordinador
y jefe inmediato.

30) Realizar tareas de mantenimiento a los componentes de los cuartos de maquinas segun la
planeacién que se tenga destinada por el coordinador.

31) Reemplazar al técnico de planta en su ausencia, en las tareas asignadas por el coordinador
general y el jefe inmediato.

32) Registrar y notificar novedades que presenten riesgo a los usuarios o empleados, en cuartos
de maquinas y piscinas al coordinador general.

33) Utilizar los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

34) Verificar e inspeccionar el estado de las atracciones e informar de alguna novedad con las
mismas.

35) Reportar al coordinador las necesidades de repuestos o accesorios para los mantenimientos
menores.

36) Acompanfar y apoyar los analisis de laboratorio y realizar recomendaciones preventivas y
correctivas.

37) Verificar y diligenciar las planillas y demas documentacion reglamentaria exigida.

= PISCINEROS - CANTIDAD: SEIS (6)

Dependencia:
logistica.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, certificado vigente como piscinero por autoridad competente, con
conocimientos certificados por autoridad competente en: natacién, manejo y control de sistemas de
bombeo, aguas confinadas, manejo de valvulas y motores, manipulacién y dosificacion de productos
quimicos, con experiencia minima de dos (2) afios relacionada con las funciones a realizar. Ademas,
debe estar certificado para trabajos de alto riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas como en alturas y/o espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1) Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucién.

2) Apoyar en la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

3) Controlar niveles de Aguas: apertura y cerrado de valvulas de acueducto para estabilizar y
controlar los niveles de Aguas, segun instrucciones de su lider.

4) Diligenciar los reportes periddicos: diarios, semanales, mensuales, de acuerdo con las normas
de la ley de parques y piscinas de los cuartos de maquinas y las piscinas.

5) Dosificar y adicionar productos quimicos a las aguas de las piscinas de manera segura para
los usuarios externos e internos, segun sean las indicaciones dadas.

6) Ejecutar acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones y areas de piscinas

7) Elaborar un cronograma de revision que incluye cuartos de maquinas, cuartos de equilibrio y
piscinas. Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor.
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Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Limpiar cuartos de maquinas: barrer y lavar periédicamente.

Limpiar el material flotante: sacar los residuos flotantes grasas, basuras y otros.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado.
Mantener cerradas las puertas de los cuartos de maquinas.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

Proponer y establecer mejoras para la administracidon del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Realizar el encendido y apagado de las atracciones del parque cuando a ello dice lugar.
Realizar el mantenimiento de pisos y paredes de piscinas mediante aspirado y remocion
manual con cepillos y esponjas.

Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios y otras reparaciones
menores, llevando el control y seguimiento de dichas reparaciones y reportando oportunamente
al coordinador.

Realizar los correctivos necesarios en caso de presentarse incidentes con fluidos corporales
humanos en las piscinas.

Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso
Realizar retrolavados y limpieza de trampas y cuartos de equilibrio: mediante remocion de
residuos y manejo de valvulas.

Realizar tareas de mantenimiento a los componentes de los cuartos de maquinas.

Realizar un diagndstico de una piscina en mal estado de acuerdo con lo reglamentado por la
ley de piscinas.

Reemplazar al técnico de planta en su ausencia, en las tareas asignadas por el coordinador
general.

Registrar y notificar de novedades que presenten riesgo a los usuarios o empleados, en cuartos
de maquinas, al lider de los piscineros.

Seguir las orientaciones del lider de piscineros respecto al manejo de las piscinas y los cuartos
de maquinas, segun las responsabilidades asignadas por el coordinador general.

Utilizar los elementos de seguridad industrial cuando se estan atendiendo los cuartos de
maquinas.

= AUXILIAR MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FLOTADORES. — CANTIDAD: UNO

(1)

Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador de mantenimiento locativo

Perfil:
Se requiere personal Bachiller con experiencia en Mantenimientos, con experiencia minima de un
(1) afio.

Actividades:

1)

Apoyar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucién.
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2) Apoyar el control de inventario de flotadores e informar al coordinador general del estado de
estos, a fin de sacar de operacion aquellos que puedan ocasionar riesgo al usuario.

3) Apoyar la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y fichas
técnicas).

4) Apoyar las labores del equipo de trabajo de mantenimiento, guardas acuaticos y logistica para
el publico externo, cuando las condiciones de prestacion del servicio lo permitan o lo requieran.

5) Dar mantenimiento a los flotadores del Parque, lo cual incluye reparar perforaciones, roturas,
suciedad, y las otras alteraciones propias del implemento. Incluye a la vez llevar una hoja de
vida de cada inflable, registrando el seguimiento de las reparaciones y los resultados de las
mismas.

6) Ejecutar acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones y areas del taller.

7) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

8) Garantizar que los flotadores se encuentren en condiciones éptimas para la prestacion del
servicio.

9) Llevar estadisticas de produccion diaria, semanal, mensual.

10) Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA que le sea asignado para la
ejecucion de sus labores.

11) Participar activamente en la brigada de emergencia.

12) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

13) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

14) Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y otras
reparaciones menores, llevando el control y seguimiento de dichas reparaciones y reportando
oportunamente al coordinador.

15) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

16) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= LIDER SERVICIOS GENERALES. — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador de mantenimiento locativo

Perfil:

Se requiere técnico o tecndlogo industrial o tecnélogo en administracion o tecnélogo en obras civiles
o afines, o técnico en manejo ambiental, con experiencia minima de dos (2) afios en las funciones
a desempefiar y manejo de personal. Ademas, debe estar certificado para trabajos de alto riesgo
que se requieren en las instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas como en alturas o
espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1) Acompafar y asesorar al coordinador en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento
y buena presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus
actividades diarias con propuestas de solucion.

2) Apoyar en la elaboracion los informes mensuales de la ejecucion de actividades del personal.

3) Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.
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4) Apoyar en la programacion del personal para actividades de recoleccion de basuras y
trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal fin.

5) Apoyar en la programacion de las rondas con frecuencia y revisar las canastillas de la basura.

6) Verificar el cumplimiento de las actividades programadas y reportarlas en los informes de
ejecucion solicitados.

7) Apoyar en la programacioén de la limpieza del auditorio, salones, bafios, duchas, corredores,
taquillas, kioscos, oficinas, cuarto de primeros auxilios, zonas duras (pisos), zona de bronceo y
demas zonas en general.

8) Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA que le sean asignados para
sus labores.

9) Apoyar al jefe inmediato en la elaboracion de cronograma para el aseo general del Parque
Metropolitano de las Aguas.

10) Programar y mantener en condiciones optimas de aseo, orden y limpieza las areas del Parque
Metropolitano de las Aguas y reportar los avances al jefe inmediato.

11) Orientar al usuario en cuanto a las normas, uso de zonas acuaticas y disposicion en el manejo
de los residuos.

12) Participar activamente en la brigada de emergencia.

13) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion de planes.

14) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

15) Apoyar en el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y redes
eléctricas, acueducto y alcantarillado y otras reparaciones menores, segun sea la necesidad
del Parque e instruccion de superiores, llevando el control y seguimiento de dichas
reparaciones y reportando oportunamente al jefe inmediato.

16) Velar por el cumplimiento de las actividades encomendadas del personal a cargo y reportar las
novedades al jefe inmediato.

17) Apoyar en los reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o
dia siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

18) Apoyar en la programacion de la recoleccién de basuras de las canecas, de los restaurantes y
kioscos.

19) Apoyar al jefe inmediato en la programacion para las actividades a ejecutar y encomendadas a
la dependencia.

20) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados y velar por
el buen uso de las herramientas entregadas al equipo de trabajo.

= AUXILIAR SERVICIOS GENERALES. — CANTIDAD: VEINTICINCO (25)

Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Lider servicios generales.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con experiencia minima relacionada de dos (2) afios en las funciones
a desempefiar. Ademas, como minimo el 25% del personal debe contar con certificado para trabajos
de alto riesgo que se requieren en las instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas como en
alturas y espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1) Apoyar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.
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2) Ejecutar acciones de limpieza, aseo y orden referentes a su saber en los diferentes
equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.

3) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

4) Evitar acumulacion de basuras y trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal
fin.

5) Realizar separacion de residuos en sus respectivos recipientes seguin la programacion
presentada por el jefe inmediato.

6) Hacer ronda con frecuencia y revisar las canastillas de la basura segun la programacién
presentada por el jefe inmediato.

7) Realizar limpieza del auditorio, bafios, duchas, corredores, taquillas, kioscos, oficinas, cuarto
de primeros auxilios, zonas duras (pisos), zona de bronceo y demas zonas segun la
programacion presentada por el jefe inmediato.

8) Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA asignados para la ejecucion
de las actividades y reportar cualquier novedad que se presente al jefe inmediato.

9) Mantener en condiciones 6ptimas de aseo, orden y limpieza las areas sean asignadas segun
la programacion presentada por el jefe inmediato.

10) Orientar al usuario en cuanto a las normas y uso de los diferentes espacios del Parque.

11) Participar activamente en la brigada de emergencia.

12) Participar en las diferentes reuniones que se programen para divulgaciones e implementacion
de planes.

13) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

14) Apoyar en las labores de jardineria, compostaje, separacion de residuos, limpieza de trampas
de grasas de los arrendatarios, segun programacion presentada por el jefe inmediato.

15) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

16) Recoger basuras de las canecas, de los restaurantes y kioscos segun la programacion
presentada por el jefe inmediato.

17) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= AUXILIAR MANTENIMIENTO JARDINES (ORNATO). — CANTIDAD: SEIS (6)

Dependencia:
Ambiental.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador ambiental.

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con experiencia y conocimiento en jardineria, mantenimiento general,
gestion de residuos, manejo de herramientas para jardineria, experiencia minima de un (1) afio en
las funciones a desempefiar. Ademas, debe estar certificado en alturas.

Actividades:

1) Apoyar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucién.

2) Apoyar en la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

3) Ejecutar acciones para el sostenimiento de las zonas verdes y jardines relacionadas con su
saber en las instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.
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4) Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados vy
eliminarlos si le es dado.

5) Evitar acumulacién de basuras y trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal
fin segun programacion presentada por el jefe inmediato.

6) Hacer la remocion del césped de la capa natural, plateo, bordeado, el retiro de desechos,
material vegetal o cualquier elemento extrafio o senalado por la coordinacion general o
supervision del contrato dentro de la zona a intervenir segun programacion presentada por el
jefe inmediato.

7) Hacer ronda con frecuencia y revisar las canastillas de la basura segun programacion
presentada por el jefe inmediato.

8) Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA que le han sido asignados
para cumplir con las funciones.

9) Mantener en condiciones 6ptimas de aseo, orden y limpieza las areas asignadas por el jefe
inmediato.

10) Orientar al usuario en cuanto a las normas y uso de zonas acuaticas.

11) Participar activamente en la brigada de emergencia.

12) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementaciéon o
divulgaciones de planes.

13) Prestar el servicio de corte de césped, roceria de las zonas verdes, control de pastos, malezas,
jardineria, plateo de arboles y arbustos, podas menores, podas de realce, podas de
mantenimiento, talas de emergencias, raleo, bordeos, control de golondrinas y cualquier
actividad relacionada segun la programacion realizada por el jefe inmediato.

14) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

15) Realizar la limpieza previa en la zona a intervenir.

16) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.

17) Recoger basuras de las canecas, de los restaurantes y kioscos, segun la programacion
realizada por el jefe inmediato.

18) Retirar los residuos de materiales sobrantes (para el caso pasto y malezas), que hayan
quedado en interiores o exteriores dejando los ambientes perfectamente barridos. EI material
sobrante sera retirado y botado en sitios autorizados segun la programacion realizada por el
jefe inmediato.

19) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= COORDINADOR LOGISTICO — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracion.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:

Se requiere personal técnico laboral en salvamento acuatico y/o curso en salvamento acuatico con
una intensidad minima de 120 hrs y/o competencia laboral nivel avanzado para atencion a riesgos
de incidentes y accidentes en piscinas o similares de conformidad con lo estipulado en el articulo 14
de la Ley 1209 y articulo 10 del Decreto 2171 de 2009 o normatividad vigente, con experiencia
minima de dos (2) afios en las funciones a desempefiar, adicionalmente, experiencia en el manejo
de recurso humano, manejo de ofimatica, conocimiento de la normatividad en piscinas y ley de
parques.

Actividades:
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Acompafar y asesorar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo,
mantenimiento y buena presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda
apreciar en sus actividades diarias con propuestas de solucion.

Administrar los sistemas de alarmas y reportar al coordinador general de su estado
(descompuestas o en funcionamiento) para programacion de reparacién o cambio.

Apoyar al coordinador general en el control de los turnos del personal a su cargo (inicio de
actividades, descansos y salida) durante la jornada laboral y el cumplimiento de normas.
Apoyar al coordinador general y la administracion en la planeacion y programacién del personal
(segun las necesidades del Parque o temporadas), verificar su cumplimiento e informar
mensualmente su ejecucion.

Realizar el reporte mensual de las actividades ejecutadas por el equipo de trabajo y presentarlo
al coordinador general.

Apoyar el proceso de evacuacion al culminar el funcionamiento de las atracciones e informar y
facilitar la entrega de flotadores.

Apoyar en la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

Coordinar el encendido y apagado de las atracciones con el visto bueno del coordinador general
y la persona responsable del Parque por parte del AREA.

Apoyar las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones, areas de uso operativo y publico del Parque, segun la
programacion presentada por el jefe inmediato.

Elaborar y apoyar en los relevos (novedades, almuerzo, bafio, etc.) del personal a cargo,
ademas solicitar el apoyo al coordinador general cuando sea necesario, verificar que el
cumplimiento de las tareas asignadas tanto del personal de su dependencia como el personal
brindado en apoyo y reportar en el informe de seguimiento.

Apoyar con la programacion (distribucion y rotacion) del personal a su cargo, al igual que apoyar
en la verificacion del cumplimiento de dicha programacion e informar las novedades
presentadas al jefe inmediato.

Apoyar al promotor deportivo en la realizacion del plan de entrenamiento y cronograma de
ejecucion al personal y presentar los respectivos informes posterior a cada ejecucion con las
asistencias.

Apoyar en la realizacion del cronograma de revision que incluya elementos de emergencia,
toboganes, piscinas.

Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor e informar al jefe
inmediato.

Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.

Estar en contacto con los demas coordinadores para cualquier anomalia en las atracciones o
equipos, o espacios del parque que no tengan las condiciones adecuadas para prestar
servicios, el cual se debe reportar oportunamente y gestionar su correccion, e informar en el
reporte mensual.

Exigir y reportar diariamente las novedades del personal a su cargo (ausencias, incapacidades
etc.) y notificar al responsable de salud ocupacional y coordinador general.

Hacer planeacion, seguimiento, verificacion y control de las actividades realizadas por el
personal a cargo.

Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA le sea asignado para la
realizacion de las funciones.

Mediar en caso de diferencias entre usuarios y el personal del Parque Metropolitano de las
Aguas, informando al coordinador general cuando el caso lo amerite.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion o divulgacion
de Planes.
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23) Programar, implementar e informar al equipo de trabajo actividades ludicas recreativas, en
especial en temporada alta y campamentos, clases de baile, rumba, aerdbicos, hidro aerdbicos,
tercera edad, elaborar los planes formativos para las clases de natacidon y actividad fisica,
programar eventos deportivos, incentivar actividades fisico atléticas, implementar actividades
ludicas con escuelas y visitantes del Parque, segun la planeacién del jefe inmediato.

24) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

25) Apoyar en el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y otras
reparaciones menores, de ser necesario.

26) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso

27) Reemplazar al coordinador general en su ausencia.

28) Remitir al Coordinador general situaciones que por su gravedad o importancia no puedan ser
solucionadas (Novedades o faltas del personal) y presentarlo en los informes de avance.

29) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= GUARDA ACUATICO - SALVAVIDAS - CANTIDAD: VEINTIDOS (22)

Dependencia:
Logistica

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:

Se requiere personal bachiller con Certificado de Salvavidas vigente y experiencia minima un (1)
afo, con lo estipulado en la normatividad vigente, ademas de tener conocimiento en la normatividad
de piscinas y parques.

Actividades:

1) Apoyar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.

2) Ajustarse a la normatividad de la ley de piscinas y parques.

3) Apoyar en la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

4) Apoyar los programas ludicos, formativos y de actividad fisica organizados por la institucién o
el Parque Metropolitano de las Aguas.

5) Ayudar a la evacuacion de los visitantes al culminar el funcionamiento de las atracciones.

6) Brindar los primeros auxilios a las victimas que lo requieran y trasladarlos a enfermeria si lo
ameritan.

7) Controlar las filas de acceso a las atracciones.

8) Controlar que los usuarios del pozo se lancen solamente de los sitios establecidos.

9) Controlar que los usuarios no ingresen a las atracciones acuaticas con camisetas u otras
prendas diferentes a las permitidas

10) Controlar que los usuarios no se acerquen al muro donde se generan las Olas, cuando esta en
funcionamiento el generador de olas.

11) Cuando se esta atendiendo en las piscinas de los toboganes, se debe ayudar a desalojar
rapidamente canaletas y piscinas, para facilitar la evacuacion y prevenir accidentes.

12) Velar por el cumplimiento de la ley de parques, ley de piscinas y reglamento del Parque
Metropolitano de las aguas.

13) Dar informacién precisa, oportuna y veraz cuando esta sea requerida por el usuario.
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Ejecutar acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.
Elaborar un cronograma de revisidbn que incluya elementos de emergencia, toboganes,
piscinas. Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Embarcar al usuario en el neumatico y lanzarlo en la posicidon correcta (una sola persona por
flotador).

Actuar en forma rapida y diligente para hacer el rescate respectivo en caso de ser necesario.
Tener el puesto de trabajo limpio, aseado y estar ubicado antes de abrir el Parque a los
usuarios.

Informar a los usuarios sobre precauciones en el lugar, como profundidad e indicaciones de
buen uso de las piscinas, polea, pasamanos, etc.

Informar e indicar al usuario la forma correcta de hacer uso de las atracciones (manos al cuello,
codos cerrados, acostados boca arriba y pies cruzados).

Informar al usuario la prohibiciéon de ingerir alimentos en las piscinas y no utilizar atracciones
de uso exclusivo para nifios.

Manejar de forma apropiada los accidentes que suceden en las piscinas a su cargo.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Manejar los incidentes con fluidos corporales humanos en las piscinas de manera prudente.
Apoyar el manejo de los usuarios ante la eventualidad y las tareas de aseo de las piscinas y el
agua.

Mantener desalojados los pasamanos de las piscinas.

Mantener una actitud vigilante y activa en las piscinas, evitando las distracciones como el uso
del celular o conversaciones con compafieros.

No permitir el ingreso de personas a las piscinas y toboganes que no cumplen con las normas
de la ley de piscinas y ley de parques: vestuario, estado de conciencia, estatura vy
acompafnamiento de los menores.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

Controlar e instruir al usuario sobre el uso adecuado de cada atraccion, en especial los
toboganes.

Prestar primeros auxilios a victimas y trasladarlas al punto de enfermeria cuando se requiera y
puedan ser movilizados.

Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y otras
reparaciones menores, de ser necesario.

Realizar entrenamiento fisico de natacién, simulacros, primeros auxilios y camillas.

Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso
Regular el ingreso de usuarios a las piscinas de acuerdo con la ley 1209 de 2008 y al decreto
2171 de 2009, lo cual incluye controles sobre el acompafiamiento de menores de edad, tipo de
ropa permitida para el ingreso a las piscinas, personas bajo los efectos de sustancias
alcohdlicas y psicoactivas.

Reportar o eliminar todos aquellos factores que representen riesgos para los usuarios y
empleados.

Socorrer y ayudar las victimas de manera rapida y segura.

Suministrar informacion precisa, oportuna y veraz cuando sea requerida por el usuario.
Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

Verificar que ninguna persona se lance de la zona de bronceo a la piscina de olas.
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= PROMOTOR DEPORTIVO - CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Logistica

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador logistico.

Perfil:

Se requiere personal bachiller con Certificado de Salvavidas vigente y experiencia minima de un (1)
afio, con conocimiento en entrenamiento deportivo y actividades ludicas, segun lo estipulado en la
normatividad vigente, ademas de tener conocimiento en la normatividad de piscinas y parques
recreativos.

Actividades:

1)

2)
3)

11)

Apoyar al jefe inmediato en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.

Ajustarse a la normatividad de la ley de piscinas y parques.

Apoyar en la elaboracién del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

Apoyar los programas ludicos, formativos y de actividad fisica organizados por la institucion o
el Parque Metropolitano de las Aguas.

Ayudar a la evacuacion de los visitantes al culminar el funcionamiento de las atracciones.
Brindar los primeros auxilios a las victimas que lo requieran y trasladarlos a enfermeria si lo
ameritan.

Realizar el plan de entrenamiento y cronograma de ejecucion con énfasis en el personal y
presentar los respectivos informes posterior a cada ejecucion con las asistencias.

Programar, implementar, liderar e informar al equipo de trabajo en las actividades ludicas
recreativas, en especial en temporada alta y campamentos, clases de baile, rumba, aerdbicos,
hidro aerdbicos, tercera edad, elaborar los planes formativos para las clases de natacion y
actividad fisica, programar eventos deportivos, incentivar actividades fisico atléticas,
implementar actividades ludicas con escuelas y visitantes del Parque, segun la planeacion del
jefe inmediato, presentando la respectiva planeacion al supervisor del contrato para su visto
bueno y aprobacién.

Promover el uso adecuado de la implementacion deportiva, recreativa o de actividades fisica
de forma exclusiva para el Parque Metropolitano de las Aguas, asi como los diferentes espacios
destinados para las actividades.

Dirigir las sesiones, talleres, encuentros recreativos y deportivos, ademas de convocar al grupo
sea interno o externo para su disfrute.

Dar informacion precisa, oportuna y veraz cuando esta sea requerida por el usuario.

Ejecutar acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.

Apoyar con el cronograma de revision que incluya elementos de emergencia, toboganes,
piscinas. Elaborar reportes de las visitas externas que son competencia de su labor.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Actuar en forma rapida y diligente para hacer el rescate respectivo en caso de ser necesario.
Dar informacion a los usuarios sobre precauciones en las diferentes atracciones que tiene el
parque y su correcto uso.

Informar al usuario la prohibicidon de ingerir alimentos en las piscinas y no utilizar atracciones
de uso exclusivo para nifios.
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18) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

19) Manejar los incidentes con fluidos corporales humanos en las piscinas de manera prudente.
Apoyar el manejo de los usuarios ante la eventualidad y las tareas de aseo de las piscinas y el
agua.

20) Mantener desalojados los pasamanos de las piscinas.

21) Mantener una actitud vigilante y activa en las piscinas.

22) No permitir el ingreso de personas a las piscinas y toboganes que no cumplen con las normas
de la ley de piscinas y ley de parques: vestuario, estado de conciencia, estatura y
acompanamiento de los menores.

23) Participar activamente en la brigada de emergencia.

24) Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

25) Controlar e instruir al usuario sobre el uso adecuado de cada atraccion, en especial los
toboganes.

26) Prestar primeros auxilios a victimas y trasladarlas al punto de enfermeria cuando se requiera y
puedan ser movilizados.

27) Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

28) Dirigir los entrenamientos fisicos de natacién, apoyar activamente en los simulacros, primeros
auxilios y camillas.

29) Programar las pruebas al personal de acondicionamiento fisico, programaciones de las
sesiones y ademas presentar el informe de evolucién de cada uno.

30) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso

31) Regular el ingreso de usuarios a las piscinas de acuerdo con la ley 1209 de 2008 y al decreto
2171 de 2009, lo cual incluye controles sobre el acompafamiento de menores de edad, tipo de
ropa permitida para el ingreso a las piscinas, personas bajo los efectos de sustancias
alcohdlicas y psicoactivas.

32) Reportar o eliminar todos aquellos factores que representen riesgos para los usuarios y
empleados.

33) Socorrer y ayudar las victimas de manera rapida y segura.

34) Suministrar informacion precisa, oportuna y veraz cuando sea requerida por el usuario.

35) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

36) Verificar que ninguna persona se lance de la zona de bronceo a la piscina de olas.

= LIDER PARA EL SERVICIO DE CARPINTERIA Y AFINES. — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Mantenimiento

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador de mantenimiento locativo

Perfil:

Se requiere personal bachiller con experiencia en fabricacion industrial de carpinteria y muebles,
con conocimientos en ebanisteria, en disefo, produccion de mobiliario, con experiencia minima de
tres (3) afos en las funciones a desempenar.

Actividades.

1) Apoyar al coordinador en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion.
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Apoyar en la elaboracién del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y
fichas técnicas).

Apoyar al jefe inmediato en el reporte de las actividades ejecutadas mensualmente junto con
materiales e insumos usados en las fabricaciones y reportarlos para ingresar al inventario el
inventario del AMVA siguiendo los formatos establecidos.

Cepillar, pulir, dar forma, pegar y realizar el corte exacto de la madera, segun la lista de piezas;
atendiendo criterios de clasificacion y normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.
Cortar madera, segun la lista de piezas considerando las tolerancias en espesor, ancho y largo.
Desembozar y acoplar piezas y/o partes armadas teniendo en cuenta el plano o bosquejo
constructivo, seleccionando equipos y/o herramientas para la colocacion de herrajes y
accesorios; considerando las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Ejecutar acciones de sostenimiento en elementos de carpinteria de los diferentes
equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del parque.

Gestionar y reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o
empleados.

Evitar acumulacion de basuras y trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal
fin.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Realizar y apoyar el mantenimiento y reparacion de muebles: lijar, barnizar, arreglar chapas y
reacondicionar muebles antiguos.

Operar las maquinas para realizar las formas, uniones y perfil de las piezas de madera o
tableros, de acuerdo con el plano o bosquejo constructivo, considerando las normas basicas
de seguridad y salud en el trabajo.

Organizar el sistema de trabajo a desarrollar de acuerdo con el producto establecido en el plano
0 bosquejo constructivo; considerando las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.
Participar activamente en la brigada de emergencia.

Solicitar técnicamente materiales, repuestos y accesorios, segun las necesidades que se
presenten en el desarrollo de los mantenimientos, con la elaboracién de formato de pedidos, y
servir de guia para la compra de éstos cuando sea necesario.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacion del Plan de
Mantenimiento.

Planear e implementar con el equipo de trabajo actividades a realizar y presentarlo al
coordinador general y al apoyo de la supervision.

Prelija, armar y escuadrar estructuras de las piezas y/o partes del producto de madera y revestir
con tableros de ser el caso; teniendo en cuenta el plano o bosquejo constructivo y tipo de
maquinas y/o herramientas y considerando los criterios de clasificacion de las piezas y partes,
y normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Preparar la superficie del producto, teniendo en cuenta la ficha de acabados y considerando
las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y otras
reparaciones menores.

Reportar al coordinador general y el apoyo de la supervisidn las actividades y trabajos
pendientes.

Realizar reportes escritos de incidentes con consecuencias delicadas: accidentes de usuarios
con lesiones importantes, situaciones conflictivas.

Seleccionar y optimizar la madera, segun los requerimientos establecidos en el plano o
bosquejo constructivo y la lista de piezas.

Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

= AUXILIAR PARA EL SERVICIO DE CARPINTERIA Y AFINES. — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
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Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Lider para el servicio de carpinteria y afines.

Perfil:
Se requiere personal bachiller, con conocimiento en ebanisteria, reparacion y pintura de muebles,
con experiencia minima de un (1) afo en las funciones a desempenar.

Actividades.

1)

16)

17)

18)

19)

Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del Parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucién.

Apoyar el mantenimiento y reparacion de muebles: lijar, barnizar, arreglar chapas y
reacondicionar muebles antiguos.

Apoyar la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y fichas
técnicas).

Apoyar la seleccion y optimizar la madera, segun los requerimientos establecidos en el plano o
bosquejo constructivo y la lista de piezas.

Cepillar, pulir, pegar y realizar el corte exacto de la madera, segun la lista de piezas; asi como
los criterios de clasificacion y normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Cortar la madera, segun la lista de piezas considerando las tolerancias en espesor, ancho y
largo.

Desembozar y acoplar piezas y/o partes armadas teniendo en cuenta el plano o bosquejo
constructivo seleccionando equipos y/o herramientas para la colocacion de herrajes vy
accesorios; considerando las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Ejecutar acciones de mantenimiento correctivo y preventivo relacionadas con su saber en los
diferentes equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.
Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Realizar la respectiva recoleccion de residuos maderables y basuras generadas en la labor
ejecutada y trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal fin.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado.
Operar las maquinas para realizar las formas, uniones y perfil de las piezas de madera o
tableros, de acuerdo con el plano o bosquejo constructivo, considerando las normas basicas
de seguridad y salud en el trabajo.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para la implementacién del Plan de
Mantenimiento.

Prelijar, armar y escuadrar estructuras de las piezas y/o partes del producto de madera y
revestir con tableros de ser el caso; teniendo en cuenta el plano o bosquejo constructivo y tipo
de maquinas y/o herramientas y considerando los criterios de clasificacion de las piezas y
partes, y normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Preparar la superficie del producto, teniendo en cuenta la ficha de acabados y considerando
las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el mantenimiento preventivo y las reparaciones de dafios de estructuras y otras
reparaciones menores y la respectiva recoleccion y disposicion de los residuos y desechos
generados.

Realizar reportes escritos de incidentes con consecuencias delicadas: accidentes de usuarios
con lesiones importantes, situaciones conflictivas.

Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.
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PERSONAL EVENTUAL.: Estos perfiles se tienen contemplados para cuando se requiera personal
adicional segun la necesidad del servicio.

= EVENTUAL TAQUILLERO. — CANTIDAD: UNO (1)

Dependencia:
Administracién.

Cargo del jefe inmediato:
Coordinador general.

Perfil:
Se requiere personal bachiller con conocimientos en sistemas ofimatica, Microsoft office, servicio al
cliente y con experiencia minima de un (1) afio en las funciones a desempefiar.

Actividades:

1)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucion o acciones de mejora que permitan brindar un mejor servicio
a usuarios o visitantes.

Asentar o registrar el ingreso y demas servicios que ofrece el Parque Metropolitano de las
Aguas en el sistema de informacion vigente.

Divulgar y promocionar los programas y servicios de la institucion.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Hacer la liquidacion respectiva de la boleteria, junto con los demas servicios facturados y hacer
entrega de la misma al area de tesoreria del Parque Metropolitano de las Aguas.

Informar oportunamente las dificultades presentadas por el sistema de facturacion.

Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacién que le sea asignado asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

Orientar a los usuarios de manera agil y amable en cuanto a las tarifas y uso adecuado del traje
de bafio, uso de las piscinas y reglamento del Parque Metropolitano de las Aguas.

Participar activamente en la brigada de emergencia.

Asistir a las capacitaciones que se programen segun el plan de capacitaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas.

Facilitar los arqueos o auditorias solicitadas por la administracion del Parque Metropolitano de
las Aguas o de las autoridades competentes.

Proponer y establecer mejoras para la administracidon del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.
Reclamar y verificar base en la tesoreria y dirigirse a la taquilla antes de abrir el Parque.
Suministrar toda la informacién relacionada con la operaciéon de su cargo, asi como los
elementos requeridos por el personal del Area Metropolitana para la eficiente ejecucién del
contrato.

Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

Velar y responder por el dinero que ingresa al Parque Metropolitano de las Aguas por la venta
de boleteria y servicios a través de la taquilla que le haya sido asignada en cada turno.
Vender la boleteria para el ingreso de los usuarios al Parque Metropolitano de las Aguas en
todas sus categorias, ademas de otros servicios adicionales ofrecidos por el Parque.

Verificar que el sistema no presente novedad alguna en su inicio.

= EVENTUAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES — CANTIDAD: SEIS (6)
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Dependencia:
Mantenimiento.

Cargo del jefe inmediato:
Lider servicios generales.

Perfil:
Se requiere personal bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en las funciones a
desempenar.

Actividades:

1)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

Apoyar al coordinador general en las actividades permanentes de aseo, mantenimiento y buena
presentacion del parque e informar situaciones de riesgo que pueda apreciar en sus actividades
diarias con propuestas de solucién.

Ejecutar acciones de limpieza, aseo y orden referentes a su saber en los diferentes
equipamientos, instalaciones y areas de uso operativo y publico del Parque.

Reportar todos aquellos factores que representen riesgo a los usuarios o empleados, gestionar
su tratamiento con el area encargada y/o eliminarlos si esta a su alcance.

Evitar acumulacion de basuras y trasladarlas siempre a los contenedores dispuestos para tal
fin.

Realizar separacién de residuos en sus respectivos recipientes segun la programacion
presentada por el jefe inmediato.

Hacer ronda con frecuencia y revisar las canastillas de la basura segun la programacioén
presentada por el jefe inmediato.

Realizar limpieza del auditorio, bafios, duchas, corredores, taquillas, kioscos, oficinas, cuarto
de primeros auxilios, zonas duras (pisos), zona de bronceo y demas zonas segun la
programacion presentada por el jefe inmediato.

Manejar de manera responsable y apropiada los bienes del AMVA asignados para la ejecucién
de las actividades y reportar cualquier novedad que se presente al jefe inmediato.

Mantener en condiciones 6ptimas de aseo, orden y limpieza las areas sean asignadas segun
la programacién presentada por el jefe inmediato.

Orientar al usuario en cuanto a las normas y uso de los diferentes espacios del Parque.
Participar activamente en la brigada de emergencia.

Participar en las diferentes reuniones que se programen para divulgaciones e implementacion
de planes.

Proponer y establecer mejoras para la administracion del Parque y los recursos puestos a su
disposicion.

Apoyar en las labores de jardineria, compostaje, separacion de residuos, limpieza de trampas
de grasas de los arrendatarios, segun programacion presentada por el jefe inmediato.
Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente en cuanto al clima laboral del personal adscrito al contratista del presente proceso.
Recoger basuras de las canecas, de los restaurantes y kioscos segun la programacion
presentada por el jefe inmediato.

Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

Nota: Para cada uno de los perfiles donde se solicita certificado de trabajos de alto riesgo tales
como los trabajos en alturas y/o trabajo en espacios confinados, este debe ser expedido por
autoridad competente y en consecuencia dando cumplimiento a lo estipulado en la normatividad
vigente.

2.2.1.1.1 ACTIVIDADES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
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1) Acatar las normas de salud y seguridad ocupacional en el manejo de sustancias, herramientas
y equipos, actuando de manera prudente ante los riesgos de su labor.

2) Acatar lo dispuesto en el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos (PMIRS) del parque.

3) Atender y guiar de forma personalizada a todos aquellos usuarios que soliciten informacién o
que tengan alguna queja, inquietud del servicio en el Parque de las Aguas, la informacion que
se brinda debe ser precisa, oportuna y veraz, de forma respetuosa, diligente y con una actitud
dinamica y dispuesta.

4) Garantizar que su puesto de trabajo, bienes y equipos que le han sido asignados a su cargo se
encuentren en condiciones Optimas para la prestacion del servicio.

5) Apoyar las labores de los diferentes grupos de trabajo de las dependencias como
administracion, logistica, mantenimiento y ambiental, cuando las condiciones de prestacion del
servicio lo permitan o lo requieran.

6) Velar por la buena utilizacion de los equipos, herramientas, materiales y dotacion a su cargo,
ademas de mantener en condiciones optimas de aseo, orden y limpieza las zonas o areas a
cargo.

2.2.1.1.2 HORARIO PERSONAL PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS:

El horario establecido para el personal esta establecido segun el horario de servicio al publico en el
articulo 10 de la Resolucién Metropolitana No.3511 del 18 de diciembre de 2018:

= HORARIO DE SERVICIO DEL PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS:
Martes a domingo y dias festivos de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Con ingreso de publico hasta las 3:30
p.m. y cierre de atracciones a las 4:30 p.m.

De manera conjunta entre el Contratista y la Supervision del AREA asignada se verificara que, en
la asignacion de la jornada laboral, se dé cumplimiento a la Ley 2101 de 2021 y en dicho sentido la
jornada maxima legal semanal sera de 44 horas y 220 horas de jornada laboral maxima al mes hasta
el 15 de Julio 2026 y 42 horas a la semana y 210 horas de jornada laboral maxima posterior al 15
de Julio de 2026.

Por lo tanto, es el Coordinador General quien determinara los horarios de cumplimiento segun la
necesidad que se presente ademas acatando en la normatividad y previo visto bueno de la
supervision.

La supervision del contrato podra modificar horarios, cantidades de personal y perfiles conforme a
las necesidades que se presenten en el Parque Metropolitano de las Aguas y de comun acuerdo
con el contratista, ello con el fin de cumplir con la demanda del servicio, lo cual debera hacerse
mediante acta firmada por las partes, con el aval del ordenador del gasto.

Nota: Es posible que en el momento se requiera la atencion por parte del personal en horario extra,
el cual podra ser compensado con tiempo o recursos econdmicos de acuerdo con la aprobacion de
la supervision, velando siempre por prestacion del servicio y la atencion a los usuarios de manera
Optima.

Nota 2: En caso de contar con personal en incapacidad por mas de 3 dias, el contratista debera
reponer el personal. Si no se cuenta con el mismo perfil, se podra hacer horas extras del personal
interno que tenga el mismo perfil o si es el caso se hara reemplazo con personal externo y se
liquidara al valor del salario minimo. Siempre bajo el visto bueno y la respectiva aprobacién de la
supervision.

2.21.2 PERFIL Y ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL SOLICITADO EN LA SEDE
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ADMINISTRATIVA:

Recurso Humano Requerido para la Sede Administrativa del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, ubicada en la carrera 53 No.40 A — 31 de la ciudad de Medellin:

Tabla 3. Recurso humano Sede administrativa.

ITEM PERSONAL POR OFICIO GANTIDAR
SEDE
1 Coordinador General y/o Supervisor del Contrato 1
3 Técnico o Tecnologo en Atencién Prehospitalaria 1
11 Técnicos para adecuaciones y conservacion en general 2
12 | Mensajero 1
13 | Auxiliares operativo o afines 2
19 | Auxiliar Servicios Generales 19
20 | Auxiliar de mantenimiento Jardines (Ornato) 2
27 | Eventual - Auxiliar de Servicios Generales 1
28 | Eventual - Auxiliares operativo o afines 2
TOTAL 31

= SUPERVISOR DEL CONTRATO (CONTRATISTA) — CANTIDAD: UNO (1):

Perfil: Administrador de empresas o afines segun NBC, con experiencia minima de tres (3) afios en
el manejo de personal, liquidacion de ndmina, organizacion y logistica de eventos masivos, salud
ocupacional, servicio al cliente, conocimientos generales en gestién de aseo de instalaciones,
Sistema Integral de Gestion de la calidad, manejo intermedio de Microsoft office (Outlook - Excel,
Word, Power Point) y conocimientos generales en técnicas logistica (Entrada — Interna — Salida -
Inversa) en el manejo de bienes y Servicios.

Actividades:

1)

2)

Administrar el recurso humano requerido para la ejecucion del presente contrato: garantizar
competencias del personal a su cargo, procesos de induccion y reinduccion, evaluaciones de
personal, ciclos de capacitaciones segun las necesidades; velar por el bienestar y buen
desempenfo del personal a cargo dentro del contrato, ademas de controlar el cumplimiento de
los horarios de entrada y salida y de los cronogramas de actividades.

Gestionar con empresa especializada, la recolecciéon y disposicion de sustancias
contaminantes, jeringas, gasas, lixiviados, entre otros, con el fin de darle el tratamiento requerido
sin afectar el medio ambiente.

Realizar la solicitud de pedidos de insumo de aseo y cafeteria en el formato establecido por la
Entidad en el Sistema de Gestion de Calidad, una vez se ha verificado el estado actual de la
bodega de insumos de la Entidad con el fin de evitar insumos con un alto numero de existencias,
los cuales en el tiempo puede generar vencimiento o mal estado de los mismos.

Solicitar los certificados mes a mes a la empresa recolectora de Sustancias contaminantes, asi
como los residuos aprovechables y no aprovechable, con el fin de diligenciar los indicadores
que hacen parte de la certificacion en Carbono Neutralidad.

Administracion y custodia general de las llaves de las distintas oficinas en la sede asignada, las
cuales deben estar identificadas y de facil acceso.

Informar y gestionar todo lo relacionado con el personal a cargo: Crear una base de datos con
la informacién de cada uno de los trabajadores a cargo, identificando personal por piso y
actividades generales

Coordinar turnos, descansos, relevos, permisos y reemplazos del personal a su cargo.
Coordinar en forma inmediata los remplazos necesarios para evitar que alguna actividad se
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quede sin realizar, en caso de incapacidades y permisos.

9) Suministrar toda la informacién y elementos requeridos por el personal para la ejecucion del
contrato.

10) Velar por el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo del personal contratado, conforme
a la normatividad vigente aplicable.

11) Elaborar el cronograma y programacion de actividades a realizar por el personal a su cargo y
conforme a lo requerido por la Supervision u orden superior relacionada y presentar el
cronograma de manera mensual al supervisor del AMVA.

12) Coordinar, programar y hacer seguimiento al servicio de aseo y de cafeteria en la sede
administrativa y demas sedes alternas en caso de requerirse, lo cual debe programarse en
comun acuerdo con la supervision u orden superior, por lo tanto, debe informar con antelacién
el traslado de personal al coordinador de Seguridad y salud en el trabajo u orden superior
vinculados al Area Metropolitana del Valle de Aburra.

13) Coordinar, programar y hacer seguimiento al servicio mantenimiento en la sede administrativa
y demas sedes alternas en caso de requerirse, lo cual debe programarse en comun acuerdo
con la supervisiéon u orden superior, por lo tanto, debe informar con antelacion el traslado de
personal al coordinador de Seguridad y salud en el trabajo u orden superior vinculados al Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

14) Coordinar brigadas de aseo de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Entidad, bajo
la coordinacion de la Supervision u orden superior.

15) Informar oportunamente a la supervision, las condiciones de los bienes que se consideran se
deben dar de baja del inventario de la Entidad, que tengan relacién con el alcance del contrato.

16) Coordinar, programar y hacer seguimiento en la atencion prestada en las salas de reuniones de
la sede administrativa.

17) Coordinar la atencién de las reuniones, actividades y eventos programados por la Entidad.

18) Proponer y establecer mejoras en el servicio de aseo y cafeteria del edificio y de los recursos
puestos a su disposicion.

19) Entregar oportunamente la informacion o informes solicitados por la Supervision.

20) Participar de los Comités de Emergencia de la Entidad y Plan de Manejo de Residuos Sdlidos.

21) Resolver imprevistos presentados en la sede del Edificio, actuando con rapidez y diligencia para
resolver la situacion presentada segun sea el caso e informar a la Supervision de las acciones
realizadas o a realizar.

22) Velar por el adecuado tratamiento y custodia de los articulos o pertenencias extraviadas u
olvidadas por los usuarios, tanto internos como externos, y entregar reporte bimensual de estos
a la supervision del contrato.

23) Proponer y establecer mejoras para la administracién del Edificio y los recursos puestos a su
disposicion, segun el alcance del contrato.

24) Garantizar que las instalaciones y equipos se encuentren en condiciones Optimas para la
prestacion del servicio y hacer pedidos de insumos.

25) Velar por la adecuada administracién de todos los utensilios y medios necesarios que fueron
entregados por la Supervision mediante acta, para el servicio de cafeteria, tales como: Vajillas,
cristaleria, vasos, cubiertos, bandejas, manteles y medios de distribucion para el servicio.

26) Velar por la buena utilizacion de los equipos, herramientas, materiales y dotacién a su cargo,
ademas de mantener en condiciones Optimas de aseo, orden y limpieza las instalaciones del
edificio y sus alrededores.

27) Realizar y presentar a la Supervision del contrato, los informes de gestién mensuales, en los
que se incluyan las actividades del personal, los mantenimientos realizados y demas actividades
que se generen en cumplimiento del objeto contractual.

28) Coordinar con el personal a cargo, las labores de adecuaciones necesarias para el correcto
funcionamiento del area.

29) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la normatividad
vigente aplicable.

30) Informar a la supervision y/o responsable de la dependencia de Bienes y Servicios la toma de
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decisiones en aquellos casos que afecte la normatividad y politicas de la Entidad.
= TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA — CANTIDAD: UNO (1):

Dependencia:
Supervision Sede

Cargo del jefe inmediato:
Supervisor general del Contrato.

Perfil:

Se requiere personal con titulo como Tecnodlogo en Atencion Prehospitalaria, titulado con Registro
de Salud, Certificacién en Soporte Basico de Vida (con vigencia no mayor a un (1) afio) y experiencia
con mas de dos (2) afios en atencion de pacientes (idealmente que pertenezca algun grupo de
emergencia o rescate), tener conocimientos y afinidad en el uso de la tecnologia tanto para
formacién como para la atencion.

Actividades:

1) Acompafar victimas en caso de emergencia, a los hospitales mas cercanos, cuando su
condicién asi lo exija.

2) Ajustarse a la normatividad en la ejecucion de sus actividades como Atencion prehospitalaria
APH, tanto con el usuario externo como el interno o situaciones alrededor de la sede
Administrativa.

3) Apoyar la realizacién de capacitaciones entrenamientos y simulacros con el personal de la sede
Administrativa del Area Metropolitana del Valle de Aburra y del Parque de las Aguas.

4) Asumir una actitud dinamica, dispuesta, en la atencidon de los usuarios, pacientes y casos
reportados.

5) Atender e informar a los usuarios de la Sede Administrativa o Parque de las Aguas, cuando se
sientan enfermos o hayan sufrido algun tipo de accidente dentro de las instalaciones.

6) Coordinar con el responsable de SST sea del AMVA o del Parque de las Aguas el procedimiento
a seguir, frente a una novedad (accidente de trabajo o enfermedad profesional).

7) Aplicar los procedimientos de atencién a personas afectadas en su salud de acuerdo al
protocolo levantado.

8) Reportar al coordinador general y supervisor del contrato todos aquellos factores que
representen riesgo a los usuarios o empleados.

9) Hacer planeacion, seguimiento y control de las actividades realizadas de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el superior inmediato.

10) Llevar estadisticas de las atenciones u otras actividades realizadas por diferentes variables:
dias, semanas, meses, incidentes, gravedad, lugares, horarios; generando un informe mensual
que debera ser enviado a las dependencias a cargo Bienes y Servicios, Talento Humano y
Gestion del Riesgo y Cambio Climético y supervisor, adicionando en estos eventos apoyados
u otras actividades realizadas de acuerdo a sus funciones

11) Apoyar el proceso del manejo de residuos biosanitarios, disponerlos de acuerdo con las normas
vigentes, hacer los reportes institucionales en las fechas correspondientes.

12) Llevar registro (documentar) de las novedades y conservar los archivos fisicos y digitales de
manera apropiada, especialmente en su orden cronoldgico.

13) Manejar de manera responsable y apropiada el radio de comunicacion que le sea asignado, asi
como los diferentes bienes entregados por el AMVA.

14) Participar activamente en la brigada de emergencia.

15) Apoyar activamente reuniones de capacitacion, salud ocupacional y de prevencion.

16) Programar, participar y ejecutar las actividades de capacitacion y otras que sean delegadas a
su cargo.
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17) Preparar las bebidas de hidratacién para el equipo de trabajo, en las condiciones indicadas y
de manera oportuna, de acuerdo con la programacion del coordinador general.

18) Proponer y establecer mejoras para la administracion de las sedes del AMVA, o del Parque de
las Aguas y los recursos puestos a su disposicion.

19) Realizar control de signos vitales a las personas que lo requieran.

20) Realizar inventario de los insumos e implementos de primeros auxilios, EPP y demas elementos
asignados a su control para su buen funcionamiento y en caso de novedad identificada debera
ser reportada de manera inmediata a la dependencia correspondiente (Camillas, DEA,
Botiquines fijos y portétiles, lamparas de emergencia, megafonos, Dispensadores de Gel, entre
otros).

21) Apoyar en el sistema de gestion de calidad para la sede administrativa y sus diferentes sedes
bajo la directriz del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

22) Levantar los documentos (procedimientos, instructivos, formatos necesarios para la gestion de
atencion Prehospitalaria.

23) Realizar reportes escritos de incidentes, los cuales deben ser enviados el mismo dia o dia
siguiente, a las dependencias a cargo Bienes y servicios, Talento Humano y Gestiéon del Riesgo
y Cambio Climatico y el supervisor.

24) En los eventos programados por la entidad, hacer acompafamiento y previamente realizar una
inspeccion del lugar.

25) Resolver imprevistos presentados en cualquier sede del AMVA. En caso de accidente actuar
con rapidez y diligencia para resolver la situacion presentada segun sea el caso y documentar
la novedad presentada.

26) Elaborar Planes de mejoramiento que apoyen la gestién de la dependencia y por ende de la
Entidad.

27) Brindar informes cuando asi sea requerido.

28) Apoyar en las actividades a ejecutar por parte de Salud Ocupacional acorde a las directrices
impartidas por el coordinador general.

29) Realizar las deméas actividades de su competencia asignadas por el coordinador operativo y/o
Supervisor del contrato.

30) Realizar inspecciones de los recursos de emergencias como Extintores, rutas de evacuacion,
situaciones inseguras, sefializacion, y otras que afecten el Plan de Gestién del Riesgo de
Desastres de la Entidad o alguna de sus sedes. lo anterior, en los formatos establecidos dentro
del SG SST de la Entidad.

31) Utilizar todos los elementos proteccidn personal necesarios para su proteccion.

32) Desarrollar las demas actividades de apoyo que sean solicitadas por el supervisor del contrato
o Coordinador General

=  TECNICO PARA ADECUACIONES Y CONSERVACION EN GENERAL - CANTIDAD:
DOS (2)

Perfil: Se requiere personal con titulo como Técnico o tecndlogo en electricidad, mecénica,
construcciones civiles o afines, con conocimientos certificados en su area, con experiencia minima
de un (1) afio en el area de formacion y la respectiva tarjeta profesional. Ademas, debe estar
certificado para trabajos riesgosos que se requieren en las instalaciones del edificio de la Sede
Administrativa como en alturas o espacios confinados por entidad competente.

Actividades:

1) Adecuacidon general en reparaciones menores que no involucren obra a las instalaciones
locativas del edificio de la Sede administrativa u otras sedes del AMVA a intervenir previa
autorizacion de la supervision del contrato u orden superior de la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

2) adecuacion, puesta a punto y sostenimiento de los equipos de cafeteria, tales como neveras,
cafeteras, hornos microondas, dispensador de bebidas calientes, grecas y dispensadores de
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agua, entre otros a solicitud del Supervisor.

3) Apoyar la elaboracion del historial de equipos y repuestos (mediante las hojas de vida y fichas
técnicas).

4) Limpieza y sostenimiento de pisos, paredes, escalas, bafos, vidrieras, persianas, entre otros.

5) Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los secadores eléctricos para manos.

6) Brindar asistencia técnica relacionada con el mantenimiento, embellecimiento o deterioros
menores del edificio que no ameriten procesos de obra publica.

7) Realizar procedimientos previamente autorizados de creacion o traslado de puestos de trabajo
en cuanto a canceleria y conexiones de luz y datos, segun instrucciones del supervisor o lider
de Bienes y Servicios.

8) Limpieza y reparacién de sillas, mesas, canceleria y muebles en general.

9) Apoyo logistico en eventos Institucionales en los casos que sean requeridos por el Supervisor.

10) Acondicionar los espacios y equipos para el desarrollo de reuniones y eventos, cuando se
requiera.

11) Realizar limpieza preventiva de las escaleras de emergencia y de la sefalizacion.

12) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la normatividad
vigente aplicable.

Nota: Se podra homologar el titulo de técnico con cinco (5) afios de experiencia relacionada,
presentando los debidos certificados que avalen lo requerido; adicional al diploma de bachiller.
Ademas, debe estar certificado vigente en alturas por entidad competente.

= MENSAJERO — CANTIDAD: UNO (1)

Perfil:

Se requiere personal bachiller, con licencia de conduccion vigente (categoria A2), con habilidades
para la ubicacién, comunicacién, organizaciéon, con experiencia minima de un (1) afio en las
funciones a desempenar.

Actividades:

1) Realizar las actividades de recepcion, recoleccién y entrega de documentos internos que son
objeto de tramites y distribucion de las diferentes sedes del AMVA con destino al Area
Metropolitana, Valle de Aburra o destinos municipales en los horarios de funcionamiento
establecidos para ello.

2) Organizar y clasificar elementos y correo que seran entregados por direcciones optimizando la
ruta y tiempo de desplazamientos.

3) Recoger y entregar mensajes, correspondencia, paquetes y otros objetos dentro del Parque
Metropolitano de las Aguas o desplazédndose de un establecimiento a otro segun programacion.

4) Radicar documentos ante entidades publicas y privadas.

5) Manejar planilla de las diligencias realizadas y reportarlas al supervisor de manera mensual

6) Revisarla mercancia en el momento de la entrega en sitio y este coincida con lo solicitado desde
el Parque Metropolitano de las Aguas.

7) Realizar cotizaciones y/o el pago de las compras cuando se requiera de manera personal una
vez autorizado por el coordinador general.

8) Utilizar todos los elementos de seguridad industrial que le hayan sido suministrados.

9) Garantizar la custodia y confidencialidad de la informacién transportada.

10) Realizar tramites administrativos, bancarios y operativos que le sean asignados.

11) Realizar compras menores con fondos de la caja menor y legalizar los documentos soporte de
cada compra como: RUT, factura legal, recibo de caja.

12) Disponibilidad inmediata para atender requerimientos urgentes de mensajeria de la AMVA

13) Conocimiento especializado del territorio, incluyendo experiencia en sectores urbanos y rurales
que no cuentan con nomenclatura oficial, a fin de garantizar entregas oportunas y efectivas.
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14) Disponibilidad de motocicleta propia en condiciones 6ptimas para el desarrollo de las actividades
de mensajeria.

Nota: El mensajero debera contar con equipo mévil celular, plan de datos y minutos a fijo y celular
de manera permanente y este servicio correra por cuenta y responsabilidad del contratista y
mensajero debe contar con los documentos de ley del vehiculo al dia: licencia de conduccién,
certificado de revision técnico-mecanica, certificado de seguro obligatorio al dia.

= AUXILIAR OPERATIVO O AFINES - CANTIDAD: DOS (2)

Perfil: Se requiere personal, con conocimientos en mantenimiento basico de ajuste e instalaciéon de
canceleria, aseo y jardin, con experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de las labores
relacionadas con las actividades que desempefiara y que se describen a continuacion:

Actividades

1) Apoyar a los técnicos de mantenimiento general en la revisién, reparacion, conservacion y
modificaciones menores de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles propiedad del Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

2) Realizar el aseo y mantenimiento a las fuentes de agua y tanques de abastecimiento aplicando
los conocimientos basicos en la dosificacion de quimicos para su respectivo tratamiento,
evitando asi la propagacion de vectores que afecten la salubridad de funcionarios y usuarios de
la entidad

3) Apoyar en las tareas de mantenimiento preventivo, conforme al programa de trabajo establecido
por el coordinador general, supervisor o Lider de Bienes y Servicios u Orden Superior.

4) Levantar los reportes de los dafios, averias o deterioro de instalaciones, bienes muebles e
inmuebles, para su reparacion, mantenimiento y prevencion de accidentes.

5) Apoyar las actividades de manejo de jardines, plantaciones, y cuidado de las fuentes de agua,
requeridas en la sede del Area Metropolitana del Valle de Aburrd y conforme a los
procedimientos o lineamientos establecidos para el desarrollo de estas actividades.

6) Acompafar y dar soporte para los cambios de médulo, reubicacion de personal, requeridos por
la Supervision del contrato.

7) Apoyar labores de manejo de residuos solidos, comités de emergencias, y actividades de
mantenimiento que no constituya obra publica y que mejoren la seguridad de las instalaciones
de la Entidad.

8) Realizar diligencias para la adquisicidon de repuestos o elementos que sean requeridos para las
diferentes adecuaciones u operacion de la sede.

9) Apoyar en las actividades logisticas y administrativas que requiera la Entidad.

10) Responder por los recursos que se le asignen en el momento de realizar las diligencias.

11) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la normatividad

vigente aplicable.

= AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - CANTIDAD: DIECINUEVE (19)

Perfil: Se requiere personal, con conocimiento y experiencia minima relacionada de dos (2) afos
en el ejercicio de las labores a desempefiar diariamente y varias veces al dia, cuyas
responsabilidades se describen a continuacion:

Actividades:

1) Limpiar, asear y desinfectar adecuadamente en la Sede Administrativa: pisos, paredes, puertas,
ventanas, persianas, vidrieras, divisiones modulares, estantes, servicios sanitarios, cocinas,
entre otros, y segun las programaciones o cronogramas asignados.

2) Mantener en todos los bafios de la sede administrativa la dotacion necesaria, en lo pertinente a
papel higiénico, jabdn liquido para lavamanos, ambientadores y bolsas de polipropileno para las
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papeleras.

3) Limpiar, desinfectar y desmanchar las lamparas, vidrios, espejos, muebles, enseres y
electrodomésticos en general.

4) Limpiar las zonas de circulacion, escaleras, ascensores, oficinas, salas de reuniones, plazoletas
de entrada, aceras, hall de accesos y demas espacios que se encuentren en el interior y exterior
de las instalaciones de la sede administrativa.

5) Recolectar las basuras de bafios, oficinas y de todas las instalaciones en general, diariamente.

6) Atender la cafeteria, en las condiciones higiénico-sanitarias que exigen las normas de salud
publica.

7) Garantizar el suministro de los insumos necesarios para atender por el sistema de autoservicio
los puntos de cafeterias localizados en los diferentes pisos de la sede administrativa. Se
deberan dispensar en las cantidades y calidades estipuladas por el Area Metropolitana del Valle
de Aburra, elementos tales como café, aromaticas, azlcar y demas elementos descritos en el
pliego de condiciones.

8) Utilizar y mantener en excelentes condiciones los equipos de cafeteria, tales como: neveras,
cafeteras en general, hornos microondas, grecas y dispensadores de agua, y zona de cocina
de cada uno de los pisos de la Entidad.

9) Atender en forma integral las reuniones de la Direccion y Junta Metropolitana.

10) Atender las reuniones programadas en las diferentes salas de capacitacion, oficinas o
auditorios, de acuerdo con las instrucciones dadas por el coordinador general o el Supervisor
del contrato u orden superior.

11) Mantener en adecuado funcionamiento los dispensadores de jabon liquido y de toallas de
papel, toallas desechables ecoldgicas para el secado de manos en bafios de Subdirecciones y
Direccion.

) Retirar los elementos de cafeteria después de ser atendidas las reuniones.
13) Reportar el deterioro y reposicion de los implementos de aseo y cafeteria.

) Realizar la limpieza de las oficinas del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

) Realizar el mantenimiento y embellecimiento del paisaje urbanistico que rodea la sede
administrativa.

16) Revisar el estado y fechas de cumplimiento de los bienes de consumo y realizar el reporte al
coordinador para realizar los cambios correspondientes.

17) Realizar la solicitud de pedidos de insumo de aseo y cafeteria en el formato establecido por la
Entidad en el Sistema de Gestion de Calidad.

18) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la
normatividad vigente aplicable y de acuerdo con la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo por parte del contratista.

Nota: Para este perfil se requiere el certificado en alturas y/o trabajo en espacios confinados, este
debe ser expedido por autoridad competente y en consecuencia dando cumplimiento a lo estipulado
en la normatividad vigente.

= AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JARDINES (ORNATO) — CANTIDAD: DOS (2)

Perfil: Se requiere personal bachiller con experiencia y conocimiento especifico en jardineria y
mantenimiento de jardines verticales 0 muros verdes, mantenimiento general en jardineras, gestion
de residuos, manejo de guadanadora, herramientas de jardineria, y experiencia minima de un (1)
afio en el ejercicio de las labores relacionadas con las actividades que desempefiara en el cargo y
que se describen a continuacion:

Actividades:

1) Podar, desmalezar y fertilizar las plantas de los jardines y materas, ubicados tanto en la parte
interna como externa del edificio de la sede principal de la Entidad.

2) Mantenimiento y control de plagas en las plantas y jardines.
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Mantenimiento del muro verde vertical que se instalara en la Entidad.

Limpiar y recoger los residuos sélidos que se encuentren en los jardines y materas, procurando
siempre el buen aspecto de estos.

Regar las plantas y jardines con la frecuencia necesaria, teniendo en cuenta las condiciones
climaticas, para mantenerlos en buen estado.

Siembra y resiembra de las plantas que se requieran en los jardines y materas.

Elaborar informes cuando se lo requiera el coordinador general o el Supervisor, en los cuales
relacione el inventario de las plantas y jardines, su estado y sugerencias.

Apoyo en actividades locativas de la Entidad.

Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la normatividad
vigente aplicable.

e EVENTUAL AUXILIAR SERVICIOS GENERALES — CANTIDAD: UNO (1): Estos perfiles
se tienen contemplados para cuando se requiera personal adicional segun la necesidad del
servicio.

Perfil: Se requiere personal, con conocimiento y experiencia minima relacionada de dos (2) afos

en

el ejercicio de las labores a desempefiar diariamente y varias veces al dia, cuyas

responsabilidades se describen a continuacién:

Actividades:

1)

2)

3)

11)

12)

Limpiar, asear y desinfectar adecuadamente en la Sede Administrativa: pisos, paredes,
puertas, ventanas, persianas, vidrieras, divisiones modulares, estantes, servicios sanitarios,
cocinas, entre otros, y segun las programaciones o cronogramas asignados.

Mantener en todos los bafios de la sede administrativa la dotacion necesaria, en lo pertinente
a papel higiénico, jabon liquido para lavamanos, ambientadores y bolsas de polipropileno para
las papeleras.

Limpiar, desinfectar y desmanchar las lamparas, vidrios, espejos, muebles, enseres y
electrodomésticos en general.

Limpiar las zonas de circulacion, escaleras, ascensores, oficinas, salas de reuniones,
plazoletas de entrada, aceras, hall de accesos y demas espacios que se encuentren en el
interior y exterior de las instalaciones de la sede administrativa.

Recolectar las basuras de bafos, oficinas y de todas las instalaciones en general, diariamente.
Atender la cafeteria, en las condiciones higiénico-sanitarias que exigen las normas de salud
publica.

Garantizar el suministro de los insumos necesarios para atender por el sistema de autoservicio
los puntos de cafeterias localizados en los diferentes pisos de la sede administrativa. Se
deberan dispensar en las cantidades y calidades estipuladas por el Area Metropolitana del Valle
de Aburra, elementos tales como café, aromaticas, azucar y demas elementos descritos en el
pliego de condiciones.

Utilizar y mantener en excelentes condiciones los equipos de cafeteria, tales como: neveras,
cafeteras en general, hornos microondas, grecas y dispensadores de agua, y zona de cocina
de cada uno de los pisos de la Entidad.

Atender en forma integral las reuniones de la Direccion y Junta Metropolitana.

Atender las reuniones programadas en las diferentes salas de capacitacion, oficinas o
auditorios, de acuerdo con las instrucciones dadas por el coordinador general o el Supervisor
del contrato u orden superior.

Mantener en adecuado funcionamiento los dispensadores de jabén liquido y de toallas de
papel, toallas desechables ecoldgicas para el secado de manos en bafios de Subdirecciones y
Direccion.

Retirar los elementos de cafeteria después de ser atendidas las reuniones.
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13) Reportar el deterioro y reposiciéon de los implementos de aseo y cafeteria.

14) Realizar la limpieza de las oficinas del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

15) Realizar el mantenimiento y embellecimiento del paisaje urbanistico que rodea la sede
administrativa.

16) Revisar el estado y fechas de cumplimiento de los bienes de consumo y realizar el reporte al
coordinador para realizar los cambios correspondientes.

17) Realizar la solicitud de pedidos de insumo de aseo y cafeteria en el formato establecido por la
Entidad en el Sistema de Gestion de Calidad.

18) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la
normatividad vigente aplicable y de acuerdo con la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo por parte del contratista.

Nota: Para este perfil se requiere el certificado en alturas y/o trabajo en espacios confinados, este
debe ser expedido por autoridad competente y en consecuencia dando cumplimiento a lo estipulado
en la normatividad vigente.

= EVENTUAL AUXILIAR OPERATIVO O AFINES — CANTIDAD: DOS (2)

Perfil: Se requiere personal, con conocimientos en mantenimiento basico de ajuste e instalacion de
canceleria, aseo y jardin, con experiencia minima de un (1) afo en el ejercicio de las labores
relacionadas con las actividades que desempefiara y que se describen a continuacion:

Actividades

1) Apoyar a los técnicos de mantenimiento general en la revision, reparacion, conservacion y
modificaciones menores de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles propiedad del Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

2) Realizar el aseo y mantenimiento a las fuentes de agua y tanques de abastecimiento aplicando
los conocimientos basicos en la dosificacion de quimicos para su respectivo tratamiento,
evitando asi la propagacion de vectores que afecten la salubridad de funcionarios y usuarios de
la entidad

3) Apoyar en las tareas de mantenimiento preventivo, conforme al programa de trabajo establecido
por el coordinador general, supervisor o Lider de Bienes y Servicios u Orden Superior.

4) Levantar los reportes de los dafios, averias o deterioro de instalaciones, bienes muebles e
inmuebles, para su reparacion, mantenimiento y prevencién de accidentes.

5) Apoyar las actividades de manejo de jardines, plantaciones, y cuidado de las fuentes de agua,
requeridas en la sede del Area Metropolitana del Valle de Aburrd y conforme a los
procedimientos o lineamientos establecidos para el desarrollo de estas actividades.

6) Acompafar y dar soporte para los cambios de médulo, reubicacion de personal, requeridos por
la Supervision del contrato.

7) Apoyar labores de manejo de residuos sélidos, comités de emergencias, y actividades de
mantenimiento que no constituya obra publica y que mejoren la seguridad de las instalaciones
de la Entidad.

8) Apoyar en las actividades logisticas y administrativas que requiera la Entidad.

9) Responder por los recursos que se le asignen en el momento de realizar las diligencias.

10) Cumplir con las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo y conforme a la normatividad
vigente aplicable.

2.2.1.2.1 ACTIVIDADES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
1) Acatar las normas de salud y seguridad ocupacional en el manejo de sustancias, herramientas
y equipos, actuando de manera prudente ante los riesgos de su labor.

2) Acatar lo dispuesto en el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos (PMIRS) del Parque
Metropolitano de las Aguas y el adoptado por la Entidad.
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3) Atender y guiar de forma personalizada a todos aquellos usuarios que soliciten informacién o
que tengan alguna queja, inquietud del servicio en el Parque de las Aguas, la informacién que
se brinda debe ser precisa, oportuna y veraz, de forma respetuosa, diligente y con una actitud
dinamica y dispuesta.

4) Garantizar que su puesto de trabajo y equipos técnicos o tecnoldgicos asignados se encuentren
en condiciones éptimas para la prestacion del servicio.

5) Apoyar las labores de los diferentes grupos de trabajo como administracion, atencién al usuario,
mantenimiento, servicio acuatico atracciones, atencion a infraestructura, cuando las condiciones
de prestacioén del servicio lo permitan o lo requieran.

6) Velar por la buena utilizacion de los equipos, herramientas, materiales y dotacién a su cargo,
ademas de mantener en condiciones Optimas de aseo, orden y limpieza las zonas o areas a
cargo.

7) Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato u orden superior.

2.2.1.2.2 HORARIO PERSONAL SEDE ADMINISTRATIVA:

El horario establecido para el personal estara acorde a lo establecido en la normatividad vigente
cuando ella aplique, o segun acuerdo entre la supervision del contrato de la Entidad contratante
segun la necesidad del servicio u orden superior en la dependencia de Bienes y Servicios.

e PERSONAL DE ADECUACIONES Y SOSTENIMIENTO GENERAL :

Hasta el15 de julio:

Turno 1: Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 7:00
a.m. a 4:00 p.m. (1 hora de alimentacion)

Turno 2: Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacion)

A partir del 16 de julio:

Turno 1: Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. (1 hora de alimentacién), y Viernes de 7:00
a.m. a 4:00 p.m. (1 hora de alimentacién)

Turno 2: Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. (1 hora de alimentacién), y Viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacion)

e AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Hasta el 15 de julio:

Turno 1: Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 7:00
a.m. a 4:00 p.m. (1 hora de alimentacién)

Turno 2: Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacién)

A partir del 16 de julio:

Turno 1: Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 7:00
a.m. a 4:00 p.m. (1 hora de alimentacién)

Turno 2: Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. (1 hora de alimentacion), y Viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. (1 hora de alimentacién)

Nota: En caso del personal a que atiende la Direccién General, este podra tener horario flexible
segun los eventos y requerimientos de la Entidad.

Nota: La definicion de horarios flexibles (o de horas extras) del personal estara a cargo del
Supervisor del contrato (por parte del contratista), en comun acuerdo con el supervisor designado
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en el Area Metropolitana, o en su defecto con la Lider del Programa de Bienes y Servicios u
orden superior, las solicitudes de horarios flexibles y novedades de personal deben quedar
registradas por escrito y firmadas para el respectivo reconocimiento.

La supervision del contrato podra modificar horarios, cantidades de personal y perfiles conforme
a las necesidades de la Entidad y de comun acuerdo con el contratista, ello con el fin de cumplir
con la demanda del servicio que requieran las entidades que hacen parte del presente proceso,
lo cual debera hacerse mediante acta firmada por las partes, con el aval del ordenador del gasto.

De manera conjunta entre el Contratista y la Supervisién del AREA asignada se verificara que
en la asignacion de la jornada laboral, se dé cumplimiento a la Ley 2101 de 2021 y en dicho
sentido la jornada maxima legal semanal sera de 44 horas, estas horas se concertaran con el
supervisor del contrato u orden superior en la dependencia de Bienes y Servicios, con el fin de
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno Nacional conforme a la Ley 2101 de
2021.

INFORMACION GENERAL PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y EL PARQUE DE LAS
AGUAS

e SUPERVISOR DEL CONTRATO (CONTRATISTA): Debera realizar visita a las instalaciones del
AMVA, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades solicitadas y la satisfaccion del
objeto contractual por parte de los operarios. El Supervisor debera como minimo visitar tres (3)
veces al mes, de las cuales se dejara un reporte y registro de su visita, el cual debera ser firmado
por el Supervisor del contrato del AMVA.

e REEMPLAZO Y RELEVO: EL CONTRATISTA debe tener el personal suficiente para realizar
reemplazos o relevos del personal cuando el AMVA lo requiera debido a la necesidad del
Servicio, las posibles fallas en la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta vy,
también, para reemplazos por faltas absolutas o temporales a causa de novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas eventos que puedan presentarse, sin
que esto aumente el valor del contrato.

COMPONENTE 2 DEL ALCANCE: SUMINISTRO DE INSUMOS, DOTACION, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

2.2.2.1 DOTACION:

El Contratista debe suministrar la dotacion para cada uno de los diferentes perfiles bajo los
parametros de calidad, en las cantidades y tiempos definidos de acuerdo con lo estipulado en el
Codigo Sustantivo del Trabajo (art. 230) y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015).

La entrega de dotacién debe realizarse una (1) vez cada cuatro (4) meses y segun la duracion del
contrato, acorde a la normatividad vigente. El contratista debe dejar constancia de la entrega de la
dotacién suministrada por trabajador y mantener las bases de datos de cantidades y tallas
actualizadas.

= Dotacién segun perfil para personal Sede Administrativa.

A continuacion, se presenta la discriminacion de la dotacion para cada uno de los perfiles en la sede
Administrativa
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OFICIO

cantidad personas por
oficio en sede
administrativa

DOTACION

Coordinador general y
administrativo

1

Camiseta tipo polo m/corta

1

Jean tipo clasico

1

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Técnico o Tecnélogo
en Atencion

-

Conjunto enfermero (Blusa Enfermero - Pantalén tipo
bombacho Enfermero)

Prehospitalaria 1 Zapato enfermero
2 Overol en Drill M/corta
adecuaciones y 2 Jean tipo clasico
conse;aec:latin en 2 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
9 2 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de
proteccion
4 Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)
Auxiliares operativo o 4 Camisa Drill M/Larga
afines 4 Jean tipo clasico
Auxiliar de 2 Zapato dieléctri tera d teccid
mantenimiento general apato |§ éctrico cqn pun'era e proteccion
4 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de
proteccién
20 Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)
Auxiliar Servicios 20 Camisa Drill M/Larga
Generales (HOMBRE - - —
MUJER) 20 Jean tipo clasico
Operarios para aseo 20 BoEa plastica (hombre - pantanera) (mujer - media
general cafia)
20 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
2 Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)
2 Jean tipo clasico
2 Chaqueta impermeable
Auxiliar Mantenimiento 2 Bota plastica pantanera
Jardines (ornato) 2 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
Jardinero 2 Capa impermeable
2 Pava tipo desierto
2 Escafandra - monja
2 Gorra
1 Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)
1 Jean tipo clasico
1 Chaqueta impermeable
1 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de
Mensajero proteccion
1 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
1 Capa impermeable
1 Pava tipo desierto
1 Gorra

= Dotacion segun perfil para personal Parque de las Aguas.
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A continuacion, se presenta la discriminacion de la dotacion para cada uno de los perfiles en el Parque
Metropolitano de las Aguas.

cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio

Camiseta tipo polo m/corta

Jean tipo clasico

Zapato dieléctrico con puntera de proteccién

Coordinador general y

administrativo Capa impermeable

Chaqueta impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camiseta tipo polo m/corta

Jean tipo clasico

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Coordinador en

L . Capa impermeable
mantenimiento locativo

Chaqueta impermeable

Pava tipo desierto

Ala|lalaAalalalalalalalalalala

Gorra

Conjunto enfermero (Blusa Enfermero - Pantalon tipo
bombacho Enfermero)

N

Zapato enfermero

Técnico o Tecndlogo en Chaqueta impermeable

Atencion Prehospitalaria
Pava tipo desierto

Gorra

Capa impermeable

Camiseta tipo polo M/corta

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Coordinador de Almacén. Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camiseta tipo polo M/corta

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Auxiliar de AlImacén. Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

AlAalAalAaAalAalaAalaAalalalAalaAalalalaaiNDIDNDINDIDNDIND

Gorra
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cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio

—_

Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)

Jean tipo clasico

Tecnélogo en Salud Chaqueta impermeable

Ocupacional Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Coordinador Ambiental - - - -
Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camiseta tipo polo M/corta

Jean tipo clasico

Taquillero Chaqueta impermeable

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Gorra

Camiseta tipo polo M/corta

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Auxiliar operativo y de

) 9 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
informacion

Pava tipo desierto

Capa impermeable

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Auxiliar de Guarda Ropa —— —
Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Pava tipo desierto

NININININDIND[AfAalafAjlalalaldD]DID]IDDID[AlalalalalalalalalalalafaAala

Gorra
TeCﬁlCO.S para 6 Overol en Drill M/corta
adecuaciones y
conservacion en general 6 Camisa Drill M/Larga
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cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio

(o]

Chaqueta impermeable

Mangas de proteccion.

Jean tipo clasico

Zapato dieléctrico con puntera de proteccién

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccién

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Mensajero —— —
Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)

Camisa Drill M/Larga

Bermuda playera 6 Pantalén lycra larga con proteccion UV

Chaqueta impermeable

Auxiliares operativo o Jean tipo clasico

afines Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)

Camisa Drill M/Larga

Chaqueta impermeable

Jean tipo clasico

Camisa impermeable M/Larga

Técnico Planta de

. Pantalén impermeable
tratamiento

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

AlAalAalaAalAalAalalalalalAalddMNIPDIIDAIDAIDDIAAIDDA AR A A [~rfOOO) OO | O

Gorra
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cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio

Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)

Sudadera deportiva

Jean tipo clasico

Zapato dieléctrico con puntera de proteccién

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccién

Manejo de agua de Capa impermeable

piscinas uso Recreativo Chaqueta impermeable

M1 Pava tipo desierto

Gorra

Bermuda playera 6 Pantal6n lycra larga con proteccion UV

AlalalaAalalalalalala|a

Pantaloneta de bafio (tanga) o Vestido de bafio entero.

Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetato,
polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastico
TPR, botén con acabado en resina.

N

Camibuso M/Larga (lycra) con proteccién UV

Sudadera deportiva

Jean tipo clasico

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Capa impermeable

Piscineros Chaqueta impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Bermuda playera 6 Pantaldn lycra larga con proteccion UV

[N oRNoNNo NN NN NN NN NN NN N Ne))

Pantaloneta de bafio (tanga) o Vestido de bafo entero.

Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetato,
6 polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastico
TPR, botdn con acabado en resina.

Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)

Jean tipo clasico

Chaqueta impermeable

Auxiliar Mantenimiento y Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion

Reparacion de Flotadores Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camibuso tipo polo M/Larga (algodon)

Lider Servicios Generales Jean tipo clasico

AlAalalalalalalalala]a

Chaqueta impermeable

Pagina 58 de 125




FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio
1 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccién
1 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
1 Capa impermeable
1 Pava tipo desierto
1 Gorra
25 Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)
25 Camisa Drill M/Larga
25 Jean tipo clasico
Auxiliar Servicios 25 Chaqueta impermeable
Generales (HOMBRE - 25 Bota plastica (hombre - pantanera) (mujer - media caria)
MUJER) 25 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
25 Capa impermeable
25 Pava tipo desierto
25 Gorra
6 Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)
6 Jean tipo clasico
6 Chaqueta impermeable
6 Bota plastica pantanera
Auxiliar Mantenimiento o —
. 6 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
Jardines (ornato)
6 Capa impermeable
6 Pava tipo desierto
6 Escafandra - monja
6 Gorra
1 Camibuso M/Larga (lycra) con proteccion UV
1 Bermuda playera 6 Pantalon lycra larga con proteccion UV
1 Sudadera deportiva
1 Pantaloneta de bafio (tanga) o Vestido de bafio entero.
] o 1 Chaqueta impermeable
Coordinador logistico Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetato,
1 polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastico
TPR, botdén con acabado en resina.
1 Capa impermeable
1 Pava tipo desierto
1 Gorra
22 Camibuso M/Larga (lycra) con proteccion UV
Guarda Acuatico - 22 Bermuda playera 6 Pantalon lycra larga con proteccion UV
Salvavidas (HOMBRE - -
MUJER) 22 Sudadera deportiva
22 Pantaloneta de bafio (tanga) o Vestido de bafo entero.
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cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio

22 Chaqueta impermeable
Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetato,

22 polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastico
TPR, botdn con acabado en resina.

22 Capa impermeable

22 Pava tipo desierto

22 Gorra

1 Camibuso M/Larga (lycra) con proteccion UV

1 Sudadera deportiva

1 Bermuda playera 6 Pantalon lycra larga con proteccion UV

1 Pantaloneta de bafio (tanga) o Vestido de bafio entero.

1 Chaqueta impermeable

Promotor deportivo Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetato,

1 polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastico
TPR, botén con acabado en resina.

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Overol en Drill M/corta

Camisa Drill M/Corta

Jean tipo clasico

Lider para el servicio de Chaqueta impermeable

Carpinteria y afines. Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Overol en Drill M/corta

Camisa Drill M/Corta

Jean tipo clasico

Aucxiliar para el servicio de Chaqueta impermeable

Carpinteria y afines. Zapato dieléctrico con puntera de proteccién

Capa impermeable

Pava tipo desierto

Gorra

Camiseta tipo polo M/corta

Jean tipo clasico

Eventual — Taquillero Chaqueta impermeable

Zapato dieléctrico con puntera de proteccion

AlAalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal-a

Gorra
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cantidad .
OFICIO personas por DOTACION
oficio
6 Camibuso tipo polo M/Larga (algodén)
6 Jean tipo clasico
6 Chaqueta impermeable
Eventual - Auxiliar 6 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion
Servicios Generales —— —
(HOMBRE - MUJER) 6 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion
6 Capa impermeable
6 Pava tipo desierto
6 Gorra

Tabla 4. Dotacion vs perfil Parque Metropolitano de las Aguas.

El contratista debe suministrar como minimo la dotacion para cada uno de los diferentes perfiles, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

Tabla No. 4. Entrega de dotacion segun para personal Parque de las Aguas:

UNIDAD DE CANTIDAD PARA

HEN RRENLS MEDIDA UNA DOTACION
1 Bermuda playera 6 Pantalén Lycra larga con proteccion UV. Unidad 35
2 Bota plastica larga dieléctrica con puntera de proteccion Par 28
3 Bota plastica pantanera Par 31
4 Camibuso M/Larga (lycra) con proteccion UV Unidad 30
5 Camibuso tipo polo M/Larga (algodoén) Unidad 50
6 Camisa Drill M/Corta Unidad 2
7 |Camisa Drill M/Larga Unidad 36
8 Camisa impermeable M/Larga Unidad 1
9 |Camiseta tipo polo M/corta Unidad 10
10 Capa impermeable Unidad 93
11 Chaqueta impermeable Unidad 100
12 gg%trJrr;t;rg)nfermero (Blusa Enfermero - Pantaldn tipo bombach Unidad 5
13 [Escafandra — monja Unidad 6
14 Gorra Unidad 100
15 Jean tipo clasico Unidad 74
16 Mangas de proteccién Par 6
17 |Overol en Drill M/corta Unidad 8
18 |Pantalén impermeable Unidad 1
19 |Pantaloneta de bafio corta (tanga) 6 Vestido de bafio entero. Unidad 31
20 |Pava tipo desierto Unidad 95
21 Sudadera deportiva Unidad 31
Zapato antideslizante 100 % EVA (ETIL Etileno Vinil Acetatc
22 polimero termoplastico) con suela en plastico termoplastic Par 31
TPR, botén con acabado en resina.
23 Zapato dieléctrico con puntera de proteccion Par 74
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UNIDAD DE CANTIDAD PARA
MEDIDA UNA DOTACION

24 Zapato enfermero par 2
Tabla 5. Dotacion entrega Parque de las Aguas.

ITEM PRENDA

Consideraciones para la dotacién del personal:
El contratista debe entregar una (1) dotacién al personal contratado para cada perfil, asi:

e Una (1) alos 30 dias o menos después de firmada el acta de inicio, asi se da cumplimiento segun
el plazo del contrato y acorde a lo estipulado en la normativa que regula la materia.

e La dotaciéon debe mantener parametros de calidad y confort.

e La dotacién debe incluir los logos de la entidad que resulte ganadora del proceso, es decir la
imagen institucional correspondera a la entidad ganadora plasmarla dentro de las prendas
entregadas a cada uno de los funcionarios que haran parte en el desarrollo de las actividades;
es decir este no llevara el logo alusivo al Area Metropolitana del Valle de Aburra.

e El contratista debe garantizar el pago oportuno por concepto de dotacién en aquellos casos en
que el articulo sea de dificil consecucion (tallas no comerciales).

o El contratista debera suministrar por su cuenta y riesgo dotacién al personal que envie a realizar
labores de apoyo o refuerzo en las temporadas altas o de reemplazo de vacaciones o de
incapacidad.

e El contratista debe soportar cada entrega con una remision detallada de los items (productos) y
cantidades. De presentarse devoluciones por deterioro, mala calidad, defecto de fabricacion, o
especificaciones diferentes, el contratista repondra el (los) elemento(s) dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al reclamo presentado, sin que esto genere un cobro adicional para la
Entidad. El contratista solo podra facturar lo realmente entregado.

¢ El contratista debe hacer entrega de los valores unitarios de cada item de la dotacién al momento
de iniciar el contrato y tener en cuenta que se deben mantener los precios, no importando la
variacion de los costos de las materias primas utilizados en su fabricacion o las variaciones de
dolar en caso de materias o elementos importados.

e De requerirse otro item adicional a lo proyectado en la dotacién, el valor unitario del respectivo
item sera conforme a los precios del mercado y concertados con el supervisor del contrato,
siempre que no se genere desequilibrio econémico y se tenga disponibles recursos del contrato.

e El contratista debe tener en cuenta que las cantidades por prenda o calzado de la dotacion
pueden variar segun sea la cantidad de mujeres y hombres.

e Los items de la dotacidon deben ser de excelente calidad, por tanto, el contratista atendera las
instrucciones y determinaciones que sobre las especificaciones de los mismos haga el supervisor
del contrato, quien dara su aprobacion.

2.2.2.2. SUMINISTRO DE INSUMOS:

El contratista debe suministrar los elementos necesarios para la prestacion de los servicios de aseo
y cafeteria, Elementos de Salud Ocupacional y Elementos de Bioseguridad (en caso de ser
requeridos en comun acuerdo con la supervision y si la necesidad lo amerita) de acuerdo con el
requerimiento mensual y previo visto bueno del Supervisor.

2.2.2.2.1 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA:

El Contratista debe suministrar los elementos necesarios para la prestacion de los servicios de aseo
y cafeteria, bajo los parametros de calidad y de acuerdo con los requerimientos mensuales y previo
visto bueno del supervisor, dejando constancia por escrito de cada entrega; las especificaciones
técnicas de cada producto se definiran en comun acuerdo con el supervisor del contrato, quien dara
la respectiva aprobacién de entrega.
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Los insumos de aseo y cafeteria relacionados en la Tabla 6. Insumos aseo y cafeteria Sede
Administrativa y Tabla 7. Insumos aseo y cafeteria Parque Metropolitano de las Aguas corresponden
a cantidades mensuales estimadas, definidas con base en el analisis de las necesidades del
servicio. NO OBSTANTE, dichas cantidades no constituyen valores fijos, por cuanto podran
variar de un mes a otro de acuerdo con la demanda real del servicio y la disponibilidad de los
insumos en bodega.

La solicitud de los insumos se efectuara conforme a las necesidades identificadas durante la
ejecucion del contrato y se pagaran de acuerdo al tarifario de precios establecido en la oferta
econdmica. En caso de requerirse ajustes en las cantidades inicialmente estimadas, siempre que
estos no impliquen modificaciones en el alcance técnico ni en el valor del contrato, los mismos se
formalizaran mediante documento o acta suscrita por el supervisor del contrato y el representante
autorizado del contratista, garantizando el equilibrio econdmico del contrato y tomando como
referencia los precios unitarios establecidos en la propuesta econémica del contratista, si a ello
hubiere lugar.

Ca?éf:;ies anlEDl'g‘IDDADE DETALLE - ARTICULO
Administrativa)

180 Caja AROMATICA (CAJA DE 25 SOBRES)

30 Paquete | AZUCAR EN SOBRES (PAQ 200 BOLSITAS)

30 Bolsa AZUCAR (BOLSA 5 LIBRAS) BLANCA O MORENA

35 Bolsa CAFE GRANULADO (BOLSA 5 LIBRAS)
7 Paquete LECHE EN POLVO (400 gr)

40 Unidad FILTRO DE TELA PARA CAFETERA MEDIANA

40 Paquete PITILLO MEZCLADOR X BOLSA DE 500 UNIDADES EN MADERA

Paquete | SERVILLETA BLANCA DE LUJO (PAQ X 100 UD)

150 Paquete | SERVILLETA ECOLOGICA (PAQ X 100 UD)
8 Caja VASOS DE CARTON 7 ONZAS (TINTO Y DE AGUA) PAQ. X 1000
8 Caja VASOS DE CARTON 9 ONZAS (TINTO Y DE AGUA) PAQ X 1000
6 Unidad JABON LIQUIDO LAVALOZA X 1000 C.C CON ALOE VERA

40 Unidad CREMA LAVAPLATOS CON ALOE VERA (x 500 gr)

40 Unidad Hipoclorito de calcio liquido al 13% x Timbo de 20 litros

10 Unidad VINAGRE X 2000 CC

1000 Unidad BOLSAS DE BASURA 46 X 46 cm (BLANCA)

1000 Unidad BOLSAS DE BASURA 46 X 46 cm (NEGRA)

1000 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (BLANCA)x calibre de 2

1000 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (NEGRA)x calibre de 2

1000 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (VERDE)x calibre de 2

25 Unidad DETERGENTE EN POLVO (BOLSA 500 gr)

12 Unidad Escoba plastica cerdas suaves monofilamento P.V.C sintético suave con

mango de madera y acople plastico roscado

3 Unidad ESCOBA DURA FIBRA PLASTICA
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Ca?éf:: * UmIEDSIDDADE DETALLE - ARTICULO
Administrativa)
36 Unidad ESPONJA PARA LOZA
40 Unidad AMBIENTADOR LIQUIDO (x 2000 c.c)
8 Par GUANTES No. 8,9,10 DOMESTICOS
14 Unidad JABON LIQUIDO DE MANOS POR 4000 M.L
40 Unidad JABON AZUL PASTA
10 Unidad LIMPIAVIDRIOS (X 500 c.c)
120 Paquete PAPEL HIGIENICO BLANCO SUAVE - DOBLE HOJA - JUMBO 400
metros (PAQUETE x 4 unidades)
16 Unidad PANO ABSORBENTE x 4 unidades
5 Unidad RECOGEDOR DE BASURA con cabo
30 Unidad ROLLO PAPEL HIGIENICO TRES EN UNO x 30 metros
24 Unidad FIBRA ABRASIVA ANTIBACTERIAL - LAVALOZA
o5 Unidad SACUDIDOR DE 100 cm x 42 cm, LIMPION COLORES 30 X 50 CMS
(TOALLA)
36 Unidad SECADOR DE LOZA FINO (MICROFIBRA)
12 Caja TOALLA DE MANO EN Z PARA; DISPENSADOR (CAJA POR 24
PAQUETES. CADA PAQUETE * 100 UNIDADES) COLOR NATURAL
28 Unidad TRAPERA MICROFIBRA (BIMESTRAL)
5 Unidad CREMA MULTIUSOS QUITA MANCHAS (x 1000 gr)
2 Unidad PAD BLANCO
30 Unidad DESENGRASANTE (x 2000 c.c)
4 Unidad CEPILLO ESQUINERO (CERDA DURA MANGO PLASTICO)
4 Unidad CEPILLO DE MANO CERDA DURA
12 Unidad CEPILLO LIMPIA INODORO
14 Unidad PLUMERO DE TELARANA (SEMESTRAL)

Tabla 6. Insumos aseo y cafeteria Sede Administrativa

Relaciéon de elementos de aseo y cafeteria entrega mensual sede Parque Metropolitano de las
Aguas.

°p(é:d") UNIDAD DE DETALLE - ARTICULO
15 Caja AROMATICA (CAJA DE 25 SOBRES)
10 Paquete AZUCAR EN SOBRES (PAQ 200 BOLSITAS)
10 Bolsa AZUCAR (BOLSA 5 LIBRAS) BLANCA O MORENA
12 Bolsa CAFE GRANULADO (BOLSA 5 LIBRAS)
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CZE{E{ )es oA DETALLE - ARTICULO
6 Paquete PITILLO MEZCLADOR X BOLSA DE 500 UNIDADES EN MADERA
4 Caja VASOS DE CARTON 7 ONZAS (TINTO Y DE AGUA) PAQ. X 1000
1 Caja VASOS DE CARTON 9 ONZAS (TINTO Y DE AGUA) PAQ X 1000
6 Unidad CREMA LAVAPLATOS CON ALOE VERA (x 500 gr)
12 Unidad Hipoclorito de calcio liquido al 13% x Timbo de 20 litros
1500 Unidad Bolsas de basura 55 x 55 cm (negra) x calibre de 1.5
600 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (BLANCA)x calibre de 2
400 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (NEGRA)x calibre de 2
400 Unidad BOLSAS DE BASURA 65 X 90 cm (VERDE)x calibre de 2
1500 Unidad Bolsas de basura 90 x 120 cm (verde) x calibre de 2
1500 Unidad Bolsas de basura 90 x 120 cm (negra) x calibre de 2
1500 Unidad Bolsas de basura 90 x 120 cm (blanca) x calibre de 2
12 timbo Detergente liquido biodeglradable, §in fragancia, sin blanqueador, PH
neutro de uso general x Timbo 20 litros
12 Unidad Escoba plastica cerdas suaves monofilamento P.V.C sintético suave con
mango de madera y acople plastico roscado
12 Unidad ESCOBA DURA FIBRA PLASTICA
2 Unidad Escoba industrial
12 Unidad ESPONJA PARA LOZA
12 Unidad AMBIENTADOR LIiQUIDO (x 2000 c.c)
20 Unidad JABON LIQUIDO DE MANOS POR 4000 M.L
6 Unidad JABON AZUL PASTA
2 Unidad LIMPIAVIDRIOS (X 500 c.c)
120 Paquete PAPEL HIGIENICQ BLANCO SUAVE - DOBLE HOJA - JUMBO 400 metros
(PAQUETE x 4 unidades)
Unidad PANO ABSORBENTE x 4 unidades
4 Unidad RECOGEDOR DE BASURA con cabo
48 Unidad FIBRA ABRASIVA ANTIBACTERIAL - LAVALOZA
20 Unidad SACUDIDOR DE 100 cm x 42 cm, LIMPION COLORES 30 X 50 CMS
(TOALLA)
12 Unidad TRAPERA MICROFIBRA
2 Unidad CEPILLO DE MANO CERDA DURA
1 Unidad CEPILLO LIMPIA INODORO
1 Unidad

Nasa tipo bolsa
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Cantidades
UNIDAD DE
(Sede MEDIDA DETALLE - ARTICULO
parque)
10 Unidad Rastrillos en plastico color amarillo de polipropileno de 22 dientes con
mango
S Paquete | servilleta en rollo para secar manos x paquete por 6

Tabla 7. Insumos aseo y cafeteria Parque Metropolitano de las Aguas

Relacién de elementos de aseo Unica entrega en la sede Parque Metropolitano de las Aguas.

CZE%Z{:S RHIpLLpE DETALLE - ARTICULO
8 Unidad Escurridor de trapero industrial de 20 Its (semestral)
2 Unidad escobillén curvo para telarafias
12 Unidad | cepillo de alambre
12 Unidad pistolas de agua
10 Unidad Manguera aspirado de piscina x 15 mts x 1 1/2" con acoples
10 Unidad carro aspiradora

Tabla 8. Insumos aseo unica entrega Parque Metropolitano de las Aguas.

Para la prestacion de los servicios de aseo solicitados, se requiere por parte del contratista el
suministro de los insumos y elementos de aseo en cantidades mensuales estimadas, las cuales
podran variar de acuerdo con la necesidad real del servicio. Dichos insumos deberan ser entregados
a los supervisores en el lugar donde se presta el servicio, dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario de cada mes, conforme a los requerimientos definidos durante la ejecucién del contrato.

El personal que labora en el area de aseo debera garantizar un perfecto estado de higiene y limpieza
utilizando las herramientas adecuadas para cada lugar.

Los insumos que se utilicen tanto para aseo como para cafeteria seran de excelente calidad,
debiendo por tanto el contratista atender las instrucciones que sobre las especificaciones de los
productos haga el Supervisor del contrato. La determinacion de especificaciones de los productos a
utilizar para el servicio de cafeteria y aseo deberan contar con la aprobacién previa del Supervisor
u orden superior.

Por intermedio del supervisor del contrato, se solicitara el cambio de los materiales o las cantidades
que no cumplan con los requerimientos de la Entidad para la correcta prestacion del servicio.

Los insumos de aseo y cafeteria solicitados en el presente estudio son los minimos mensuales
requeridos para la ejecucion del contrato.

La entrega se realizara en forma mensual para meses de prestacion del servicio.

NOTA (Compras Publicas Sostenibles): Los detergentes y jabones que se adquieran durante el
contrato deberan ser biodegradables, siguiendo los postulados de Compras Publicas Sostenibles,
segun Acuerdo Metropolitano No.006 de 2015, lo cual permite disminuir la carga contaminante a los
cuerpos de agua; el Coordinador General o a quien este delegue debera entregar mensualmente el
informe de consumos de cada uno de los productos (Kardex sistematizado -
entradas/salidas/saldos).
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Es importante tener en cuenta segun el parrafo precedido que las Compras Publicas Sostenibles
generan valor por dinero, pues las entidades estatales que las desarrollan: (i) satisfacen la necesidad
(eficacia); (ii) reducen los costos asociados al ciclo de vida del bien o servicio (economia); (iii)
disminuyen el uso de recursos (eficiencia); (iii) incluyen a empresas o poblaciones con dificultades
para participar en el sistema de compra publica, y (iv) promueven la innovacion en el sector privado.

PARAGRAFO 1: Las bolsas de basura deben ser de plastico 80% reciclado o bien contener
componentes que permitan su biodegradabilidad. la Entidad verificara las fichas técnicas de los
productos y las cantidades de material reciclado de cada proveedor, dando cumplimiento al
componente de Compra Publica Sostenible segun lo estipulado en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: El detergente multiusos utilizado para areas de trabajo (pisos), escritorios vy sillas,
debe cumplir con la ficha de detergentes sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Contener certificado de biodegradabilidad. La Entidad verificara las fichas técnicas del
producto y/o el certificado de biodegradabilidad, debe ser presentado con la propuesta.

PARAGRAFO 3: Los pafios de limpieza (Sacudidor) deben ser de microfibras, se priorizaran
trapos de limpieza reutilizables. la Entidad realizara la verificacién de las fichas técnicas de
los productos donde se dé cumplimiento a lo referido en la Compra Publica Sostenible.

El contratista debe suministrar los elementos necesarios para la prestacion de los servicios de aseo
y cafeteria (Tabla 6. Insumos aseo y cafeteria Sede Administrativa y Tabla 7. Insumos aseo y
cafeteria Parque Metropolitano de las Aguas), bajo los parametros de calidad y de acuerdo con los
requerimientos mensuales y previo visto bueno del supervisor, dejando constancia por escrito de
cada entrega; las especificaciones técnicas de cada producto se definiran en comun acuerdo con el
supervisor del contrato, quien dara la respectiva aprobacién de entrega.

Para los elementos de aseo y cafeteria;

e El contratista debe hacer entrega de los productos en los cinco (05) dias habiles siguientes
al requerimiento por aparte del almacenista con el visto bueno del supervisor.

e El contratista debe soportar cada entrega con una remision detallada de los productos y
cantidades. De presentarse devoluciones por deterioro, mala calidad, defecto de
fabricacion, o especificaciones diferentes, el contratista repondré el (los) elemento(s) dentro
de los tres (03) dias héabiles siguientes al reclamo presentado, sin que esto genere un cobro
adicional para la Entidad.

e El contratista solo podra facturar lo realmente entregado.

e El contratista debe hacer entrega de la relacion en valores unitarios de cada item de aseo y
cafeteria al momento de iniciar el contrato y tener en cuenta que se debe mantener los
precios de los insumos, no importando la variacion de los costos de las materias primas
utilizados en su fabricacién o las variaciones de ddlar en caso de materias o elementos
importados. De requerirse otro item adicional a lo proyectado, el valor unitario del respectivo
item sera conforme a los precios del mercado y concertados con el supervisor del contrato,
siempre que no se genere desequilibrio econédmico y se tenga disponibilidad de recursos en
el contrato.

e Losinsumos, y demas elementos que se adquieran o requieran durante el contrato deberan
ser de caracteristica biodegradable y/o reciclable, con fechas de expiracion alejadas minimo
seis (6) meses posteriores a su entrega en el almacén, lo cual permite disminuir la carga
contaminante a los cuerpos de agua o la proteccion al medio ambiente segun la
normatividad vigente.
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Los insumos que suministren para aseo y cafeteria deben ser de excelente calidad, debiendo por
tanto el contratista atender las instrucciones que sobre las especificaciones de los productos realice
la Entidad a través del supervisor del contrato. La determinacion de especificaciones de los
productos a utilizar para el servicio de cafeteria y aseo deberan contar con la aprobacion previa del
supervisor.

Para la realizaciéon de los Servicios de Aseo solicitados se requiere por parte del contratista, el
suministro mensual de los insumos y elementos de aseo, los cuales deben ser entregados en forma
detallada al supervisor del contrato o quien este delegue en el sitio donde se presta el servicio.

El personal que labora en el area de aseo debera garantizar un perfecto estado de higiene y limpieza
utilizando las herramientas adecuadas para cada lugar.

Por intermedio del supervisor del contrato se solicitara el cambio de los materiales o las cantidades
que no cumplan con los requerimientos de la Entidad para la correcta prestacion del servicio, el
transporte u otros costos asociados a las devoluciones o reprocesos debera ser asumido en un
100% por el contratista.

Los insumos de aseo y cafeteria solicitados en el presente estudio son los minimos mensuales
requeridos para la ejecucién del contrato, en caso de requerirse algin cambio que no afecte la parte
econdmica o técnica se realizara a través de acta firmada por las partes.

La entrega se realizara en forma mensual durante la prestacion del servicio.

NOTA: Los detergentes y jabones que se adquieran durante el contrato deberan ser de
caracteristica biodegradable, lo cual permite disminuir la carga contaminante a los cuerpos de
agua. El Coordinador General o a quien éste delegue en comun acuerdo con el supervisor, debera
entregar mensualmente el informe de consumos, segun el comportamiento y el respectivo
seguimiento en el sistema y en archivo de Excel, de cada uno de los productos.

2.2.2.2.2. INSUMOS DE JARDINERIA

El contratista debe suministrar los elementos necesarios de para el adecuado mantenimiento de la
vegetacion del Parque Metropolitano de las Aguas, bajo los pardmetros de calidad y de acuerdo con
los requerimientos y previo visto bueno del supervisor, dejando constancia por escrito de cada
entrega.

" CANTIDAD Unidad de
INSUMOS JARDINERIA'Y ZONAS VERDES MENSUAL Medida TOTAL
Aceite 2 Tiempos X 1/4 12 u 108
Yoyo para guadana Stihl 2 U 18

Tabla 9. Insumos jardineria (mensual)
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CANTIDAD

FERTILIZANTES HERBICIDAS Y FUNGICIDAS (UNICA | “dadde | rora
ENTREGA)
Fertilizante liquido, concentrado soluble, para
aplicacién, Nitrogeno amoniacal 37.90 g/L, Fosforo
Asimilable (P205) 300.00 g/L, Potasio Soluble en 10 Litros 10
agua (K20). 100.00 g/L, Calcio (CaO) 0.21 g/L,
Magnesio (MgO) 0.24 g/L, Azufre Total (S) 1.17 g/L,
Boro (B) 0.15 g/L
Fungicida concentrado soluble con ingrediente
activo(s) Tiabendazol 2(4tiazolil) bencimidazol, 500 g 5 Litros 5
por litro de formulacién a 20 °C (MERTEC)
Herbicida liquido concentrado soluble, no selectivo,
de aplicaciébn en post emergencia y de accion
sistematica. De aspecto liquido homogéneo amarillo 10 Litros 10
rojizo; Densidad (g/ml): 1.152 — 1.182; PH: 4.5 - 5.5;
Contenido de Glifosato (sal IPA): 456.0 — 504,0 g/L;
Solubilidad: Completa en agua.
Herbicida Liquido soluble (LS). Composicion:
Glifosato (sal isopropilamina) 36% p/v (360 g/L); 10 Litros 10
Concentrado soluble (SL); Categoria Toxicoldgica:
v
Cal 1 Bultg X50 y
g.
Insecticida Organofosforado de
contacto. Composicion Porcentual: Clorpirifos etil de
44 .50%, equivalente a 480 gramos de Ingrediente 7 Litros 7
Activo/Litro de producto comercial. Solvente,
emulsificante y compuestos relacionados de 55.50%.
. Bulto X 50
Triple 15 1 Kg. 1
Fertilizante Urea 1 Kilogramos 1
Cuchilla para guadana 8 UNIDAD 8

Tabla 10. Insumos Jardineria (Entrega tnica)

2.2.2.2.3. ELEMENTOS SALUD OCUPACIONAL:

El Contratista adjudicado debe suministrar los elementos necesarios de seguridad y salud
ocupacional en coherencia con las actividades a desarrollar por cada perfil requerido, bajo los
parametros de calidad, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable, velando por la seguridad
y bienestar del recurso humano; estos insumos deberan ser concertados con la supervision del
contrato y en comun acuerdo con el profesional en Seguridad y Salud en el trabajo.

La entrega de los elementos de seguridad y salud ocupacional se hara con previo visto bueno del

supervisor, dejando constancia por escrito de cada entrega.

Los insumos de Salud Ocupacional solicitados en el presente estudio y relacionados en la que se
describe a continuacion, son los minimos mensuales requeridos para la ejecucion del contrato, en
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caso de requerirse algun cambio que no afecte la parte econdmica o técnica se realizara a través
de acta firmada por las partes.

Relacion elementos salud ocupacional Sede Parque Metropolitano de las Aguas.

TOTAL, UNIDAD DE
N EPP MES MEDIDA
1 Bloqueador para cara. 100 UNIDAD
2 Bloqueador para el cuerpo. 100 UNIDAD
3 Car’tuc.:hos - Filtros vapores organicos y gases acidos 10 PAR

(quimicos)
4 Cartuchos Formadehido/Vapor Organico 3M™ 6005, > PAR
Proteccion Respiratoria (madera)

5 Delantal desechable de polietileno 2 UNIDAD
6 Guante anticorte Multiflex o similar 60 PAR
7 Guante para Aseo talla S y/o M 60 PAR
8 Guantes de carnaza - tipo ingeniero corto 5 PAR
9 Guantes de carnaza - tipo ingeniero largo 5 PAR
10 Eiuante De Caucho Calibre 25 Protex Largo talla M y/o 60 PAR
11 | Guante de Nitrilo para examen 2 100 U*CAJA
12 | Guante Nitrilo Verde 36 PAR
13 | Guantes Quirurgicos 3 100 U*CAJA
14 | Guantes de Hilaza punto pvc 12 PAR
15 | Jabén Antibacterial En Barra 6 UNIDAD
16 | Repelente crema 100 UNIDAD
17 | Hidratante para los labios 100 UNIDAD
18 | Tapabocas 1 50 U*CAJA
19 | Hidratacion caja por 20 sobres de 36 Gr c/u 120 Caja

Tabla 11. Insumos salud ocupacional Parque Metropolitano de las Aguas

Relaciéon elementos de protecciéon personal de salud ocupacional Sede Parque Metropolitano
de las Aguas, Unica entrega.

TOTAL, UNICA UNIDAD DE
ITEM EPP ENTREGA MEDIDA
81 Arnés para guadafa 8 UNIDAD
52 Cabezal para careta de Esmerilar o guadafna 5 UNIDAD
303 Caneo Toalla Piscina 30 UNIDADES
304 ggortgchos 6003 Filtro para mascarilla full face 30 PAR
5 Casco guadafador con visor de malla adaptable 5 UNIDAD
46 Cinturén para carga y fuerza de seguridad 4 UNIDAD
87 Delantal De Carnaza Para Guadafador 8 UNIDAD
Filtros para bebederos ELKAY (capacidad 500 a
68 13000 gal @ 100 PSI) 6 UNIDAD
69 Filtro contra material particulado 6 PAR
30010 | Gafas de seguridad Oscuras 300 UNIDAD
30011 | Gafas de seguridad transparentes 300 UNIDAD
612 Guantes mosquetero talla L 6 PAR
1213 | Guantes para quimicos manga extralarga 12 PAR
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TOTAL, UNICA UNIDAD DE
ITEM EPP ENTREGA MEDIDA
214 Guantes Para Soldar 2 PAR
215 kit Guante dieléctrico para 13.2 kV 2 KIT
1516 | Mascara media cara 3M 15 UNIDAD
12017 | Mascara Tapabocas N95 120 UNIDAD
1018 | Mascarilla Full Face 6800 10 UNIDAD
2019 | Monjas en drill 20 UNIDAD
220 Overol ignifugo para soldar 2 UNIDAD
821 Polainas Canilleras Guadanador 8 PAR
3022 | Prefiliro 5N11 N95 30 PAR
3023 Protector Auditivo Tipo Copa Plegable 30 UNIDAD
5024 Protectores auditivos de insercion 50 UNIDAD
625 Rollo aviso de precauciéon por 500 mts 6 ROLLO
Silbato en pasta dura con poder de sonido de
4026 115 degibeles, resi§t(_ante_a la inmersién en el 40 UNIDAD
agua, sin partes moviles internas en la camara
de sonido, para orientacion al publico
10527 | Termo Haers Single Cap 530 ml 105 UNIDAD
228 Traje industrial fontanero en PVC. 2 UNIDAD
429 Traje para fumigacion 4 UNIDAD
2030 | Traje para quimicos 20 UNIDAD
231 Traje Proteccion Bioseguridad UNIDAD
Impermeable Impermeable
232 Traje de apicultor 2 UNIDAD
1033 | Visor en acrilico 10 UNIDAD

Tabla 12. EPP Parque Metropolitano de las Aguas - Entrega Unica

2.2.2.2.4. ELEMENTOS DE ENFERMERIA:
Insumos de enfermeria requeridos para la prestacion del servicio en primeros auxilios a los

usuarios.

Nro. ELEMENTOS APH (Entrega Mensual). N oAy | UNEaD DE
1 vendaje elastico de tela 6x5 2 U
2 vendaje elastico de tela 5x5 4 U
3 vendaje elastico de tela 4x5 4 U
4 Venda de Gasa De 4X5 Yds 4 u
5 Venda de Gasa De 5X5 Yds 4 U
6 Venda de Gasa De 6X5 Yds 2 u
7 Agua estéril 500 ml 3 U
8 Caladril 2 u
9 dextrosa 5% de 500cc 1 u
10 diclofenaco en gel 1 u
11 Frasco prepodyne 60ML 3 U
12 Gaza no tejida 10X10, 200 unidades 2 U

Tabla 13. Insumos enfermeria Parque Metropolitano de las Aguas. — entrega mensual
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ELEMENTOS APH. et | UNEaD PF
Maletin Primeros Aux piscinas medianos 6 U
Gotas Oftalmolégicas (Lagrimas Atrtificiales) 1 u
Linimento deportivo 5 u
soportes de cabeza camillas rigidas 8 U
torniquete de hemorragia 1 U
tirillas glucoquick G30a 3 CAJA X 50U
lancetas glucoquick G30a 3 CAJA X 50U
crema hidrocortisona 1 u
caja para DEA 1
parches DEA powerheart AED G3 pro adulto 2 U
parches DEA schiller fred PA-1 adulto 1 U
parches DEA schiller fred PA-1 pediatrico 1 U
Suero oral caja x 30 sobres 3 U
Fixomull x 10m rollo 2 U
Macro gotero 2 U
Micro gotero 2 U
Hielo Mineral crema 400 Gramos 2 U
Frasco prepodine espuma 500m| 15 U

Tabla 14. Insumos enfermeria Parque Metropolitano de las Aguas - Entrega tnica

Paragrafo 1: No obstante, y segun cuadros de insumos, las especificaciones técnicas, cantidades
y demas parametros podran ser modificados de acuerdo con la necesidad del servicio, a fin de
garantizar la ejecucion del contrato, previamente concertado con el supervisor u orden superior.

El contratista solo podra facturar lo realmente entregado.

El contratista debe hacer entrega de los valores unitarios de cada item de salud ocupacional al
momento de iniciar el contrato y tener en cuenta que se debe mantener los precios de los
insumos, no importando la variacion de los costos de las materias primas utilizados en su
fabricacion o las variaciones de doélar en caso de materias o elementos importados. De requerirse
otro item adicional a lo proyectado, el valor unitario del respectivo item sera conforme a los
precios del mercado y concertados con el supervisor del contrato, siempre que no se genere
desequilibrio econdmico y se tenga disponibles recursos del contrato.

Los elementos de salud ocupacional deben ser de excelente calidad, por tanto, el contratista
atendera las instrucciones y determinaciones que sobre las especificaciones de estos haga el
supervisor del contrato, quien dara su aprobacion.

El Tecndlogo de Salud Ocupacional o a quien corresponda esta labor, debera llevar registro y
control de las entregas realizadas a los empleados.
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2.2.2.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS COSTOS DE OPERACION:
El detalle de los items para este Componente, que se tienen contemplados por Sede es el siguiente:

Para la Sede Administrativa:

ITEM OTROS CONCEPTOS
Fumigacion edificio (Rastreros, Voladores, Roedores) (previo acuerdo con la supervision)
Nota: El edificio de la SEDE ADMINISTRATIVA cuenta con dos (2) torres de 7 pisos cada una mas
1 terraza, con una medida en metros cuadrados asi:
Area lote: 1456,47 m2
Area construida: 5370,17 m2
Area lote: 365,96 m?
Limpieza y desinfecciéon a tanque de agua potable en FV de 9.000 litros (previo acuerdo con la
2 supervision)
Nota: dos tanques con capacidad de 9000 litros de agua cada uno
Limpieza y desinfeccion a Fuentes — interna (1) y externa (previo acuerdo con la supervision)
3
Nota: Se cuenta con dos fuentes de agua de 6 metros de largo x 1.5 de ancho x 40 cm de profundidad.
Limpieza, desinfeccion y tratamiento de Aguas a tanques de refrigeracion del Aire acondicionado
ubicados en la Torre 2
4
Nota: dos tanques de refrigeracién cada uno con capacidad para 1000 litros de agua la cual opera
mediante recirculacion.
Limpieza general y adecuaciones menores a puertas vidrieras (cuando sea necesario)
Control y reparacion de Humedades (cuando sea necesario)
Lavado industrial de los muebles, silleteria y tapetes de auditorios, canceleria (previo acuerdo con la
7 supervision)
Nota: Muebles 36, Silleteria en pafio 240 unidades, Tapetes Auditorios: 210 m2
Limpieza y adecuacioén del archivo rodante (previo acuerdo con la supervision)
8
Nota:40 metros cuadrados para 8 unidades
Mantenimiento a Video Beam - 9 unidades (cuando sea necesario)
10 Nota: 1 VIDEO BEAM, 1 VIDEO PROYECTOR DELL S510, 5 VIDEO PROYECTOR EPSON
POWERLITE_L510U y 1 VIDEO WALL LED CON 4 MONITORES Samsung
Mantenimiento correctivo televisores (4) y (50) pantallas (cuando sea necesario)
M Nota: TELEVISOR SMART TV 43", TELEVISOR LG 32", TELEVISOR LED 49"y TELEVISOR TV 32
LED 3D UN32EH6
Limpieza y adecuacion a silleteria secretarial y ejecutiva — preventivo (cuando sea necesario)
12 Nota: Se tienen en la actualidad 84 unidades entre secretarial y ejecutiva, incluidas las 14 unidades
de sala de juntas.

Tabla 15.Complementarios Sede Administrativa.

La actividad de fumigacién se planea realizar la actividad cinco (5) veces para las instalaciones de
la Sede Administrativa, en el plazo de contrato.

Para el Parque Metropolitano de las aguas:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO
2.2.2.3.1  Conservacion de zonas verdes.
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ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO
2.2.2.3.2 | Servicio de recoleccién de residuos peligrosos.
2.2.2.3.3. | Fumigacién y Control de plagas
2.2.2.3.4. | Servicio de chipiado.
2.2.2.3.5. | Servicio de mantenimiento a equipos menores.
2.2.2.3.6. | Bolsa maquinaria y herramientas
Tabla 16. Complementarios Parque Metropolitano de las Aguas.

Nota Una vez sea adjudicado el contrato, el contratista realizara una visita técnica que permita
establecer los requerimientos de los mantenimientos (No tipificados como obra publica) a realizar,
lo cual quedara plasmado en el respectivo Plan Operativo sin superar el presupuesto asignado para
la actividad a ejecutar.

2.2.2.3.1. CONSERVACION DE ZONAS VERDES:

El servicio de mantenimiento de zonas verdes consta de las actividades necesarias para el corte del
césped con guadafa, resiembra, bordeo, plateo, fumigacién de malezas y control de estas, retiro de
pasto grueso, abono y disposicién final de los residuos, mantenimiento de los arboles y arbustos
tales como descope y tala cuya responsabilidad es del Area Metropolitana del Valle de Aburra en
las instalaciones del Parque Metropolitano de las Aguas, segun las Autorizaciones gestionadas con
la Autoridad Ambiental.

Se planea la ejecucion de este servicio de mantenimiento de zonas verdes dos (2) veces durante la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con el supervisor, y dicha jornada de mantenimiento no
podra durar mas de siete (7) dias calendario, con un minimo de 10 personas encargadas del manejo
de guadanas y/o herramientas y 5 personas para recoger, juntar, levantar y disponer el material
adecuadamente en el vehiculo que debe disponer el contratista para evacuar el material.

Todo el material, equipo e insumos necesarios para este servicio debe ser suministrado por el
contratista, por lo que para la actividad de siembras nuevas y reposiciones necesarias se tendra una
bolsa de consumible para la compra de plantulas que permitan restaurar el jardin a su estado original
al interior del Parque Metropolitano de las Aguas sin modificaciones de su disefio, por lo que para
los items 11y 12 solo se tendra la cantidad maxima estipulada en el cuadro durante la ejecucion del
contrato.

Se hara el pago de lo efectivamente soportado y presentado en el informe de ejecucion.

A continuacion, se relaciona el material, equipos e insumos necesarios para el Mantenimiento y
Conservacion de las Zonas Verdes del Parque Metropolitano de las Aguas.

< TOTAL EN EL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD CONTRATO

1 | Abono y fertilizacién arboles y arbustos Unidad 1000 2000

2 | Abono y fertilizacién ornato Hectareas 0,5 1
aprox.

3 |Bordeo a zonas duras Metro lineal 6000 12000

4 | Descope en arboles. Unidad 100 200

5 Fumigacion de malezas con herbicida en Hectareas 4 8

zona dura aprox.

6 | Guadafnada de césped Hectareas 6,1 12,2

aprox.
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% TOTAL EN EL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD CONTRATO
7 |Limpieza y atencién a golondrina Unidad arbdrea 200 400
8 |Plateo de arboles y arbustos Unidad arbdrea 1000 2000
9 | Poda de realce en arboles. Unidad arbodrea 200 400
10 Recoleccion y d|sp03|0|9p final de residuos m® aprox. 200 400
generados en estas actividades.
Resiembra de arbustos tipo San Joaquin,
11 Chlr|0bll’!0, frangipani, eugenio (bolsa Unidad especie 50
consumible una sola vez en todo el
contrato)
Resiembra de especies ornamentales -
12 Duranta, gua(daparque, coperline, etc Unidad especie 500
(bolsa consumible una sola vez en todo el
contrato)

Tabla 17. Mantenimiento zonas verdes.

2.2.2.3.2. SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS
El contratista debera disponer de un Gestor de Residuos que permita la adecuada disposicion de
material peligroso de forma que se tenga la certificacion de su disposicion final.

En el Parque Metropolitano de las Aguas al ser un centro de encuentro de usuarios, dispone de un
punto de atencion ante eventuales emergencias que se tengan, por lo que este espacio junto con
algunos insumos manejados en el interior del taller de mantenimiento puede generar residuos
peligrosos, ademas empaques y envases de materiales como los herbicidas, fertilizantes, fungicidas
entre otros, los cuales deben ser adecuadamente dispuestos por lo que en el contrato se planea la
recoleccion cuatro (4) veces durante la ejecucion del contrato y segun el cronograma que se
disponga con el supervisor del contrato.

Este servicio consta de la siguiente actividad a ejecutar y debidamente soportadas al Coordinador
General, por lo que su pago sera por lo efectivamente soportado y presentado en el informe de
ejecucion y el respectivo certificado entregado a la supervision:

ITEM CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION

1 10 kg

Recoleccién residuos peligrosos.

Tabla 18. Recoleccion residuos peligrosos.

2.2.2.3.3. SERVICIO DE FUMIGACION:

El contratista debera proveer el servicio de fumigacion y control de plagas por parte de personal
calificado y empresa con certificado sanitario vigente departamental o locales autorizados por las
ubicaciones de las sedes del contrato, que cumpla las normas vigentes relacionadas con este tipo
de trabajos; ademéas debera proveer al personal a cargo con insumos, equipos, herramientas,
implementos de proteccion personal, y tomar las medidas de precaucion para no poner en riesgo a
usuarios y personal del Parque.

El servicio debera estar previamente concertado y autorizado por el supervisor del contrato de

acuerdo con las necesidades y teniendo en cuenta lo siguiente: Control Plagas (Control general para
rastreros, voladores y roedores).
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Control Plagas (Control de puntos criticos en areas de alimentacion, dreas externas, bafos,
vistieres, y demas zonas operativas).

- TOTAL EN EL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD CONTRATO

1 Fum!gaC|on y cont'rol de .plagas en espacios | aprox. 700 2100
interiores como acopio de residuos.

2 .Fumllgamon y coptrol de plggas en espacios | | ., aprox. 550 1656
interiores como bafios de recreativa y zona centro.

3 .Fum'lgamon y control de. .plag'as en espacios | o aprox. 969 2907
interiores como Blogue administrativo.

4 Fum!gaC|on y control de plagas en espacios m? aprox. 1360 4080
interiores como bloque de guarda paquetes.

5 Fumigaciéon y control de plagas en espacios m? aprox. 12 36

interiores como caseta de informacién.

Fumigaciéon y control de plagas en espacios
6 interiores  como cuartos de maquinas y| m?aprox. 1050 3150
subestaciones.

Fumigacion y control de plagas en espacios
7 interiores como planta de tratamiento de aguas| m? aprox. 3210 9630
residuales, lluvias y compostera.

Fumigaciéon y control de plagas en espacios
interiores como Porteria.

Fumigacion y control de plagas en espacios
9 interiores como pueblito, incluyendo, oficinas,| m? aprox. 415 1245
auditorio, carpinteria, bafios y locales comerciales.

m? aprox. 7,5 22,5

10 .Fumllgamon y con.trol de plagas en espacios m? aprox. 385 1155
interiores como taquillas.
11 Fumigacion y control de plagas en espacios m? aprox. 80 240

interiores como Bafios Toboganes
Tabla 19. Servicio fumigacion Parque Metropolitano de las Aguas.

Se planea realizar la actividad de fumigacion cuatro (4) veces para las instalaciones del Parque
Metropolitano de las Aguas, en el plazo de contrato.

Nota: Los elementos utilizados para la realizacién de las actividades de fumigacion deberan ser
productos de excelente calidad y amigables con el Medio Ambiente, basados en las Politicas
actuales de Compras Publicas Sostenibles, segun lo consagrado en el Acuerdo Metropolitano 006
de 2015.

2.2.2.3.4. SERVICIO DE CHIPIADO Y TRANSPORTE

El servicio de chipiado debe entenderse como un complemento del mantenimiento de jardineria
realizado dentro del Parque Metropolitano de las Aguas, puesto que contribuye a dar gestion
eficiente de los residuos vegetales y favorece la sostenibilidad de las areas verdes, requiriendo
ademas servicios de transporte del material vegetal.

Transporte:

Este servicio es requerido para traslado de madera desde la bodega del Area Metropolitana del Valle
de Aburra hasta el punto de aprovechamiento en el Parque Metropolitano de las Aguas, el cual debe
incluir la cuadrilla de coteros que permita el cargue, descargue, acomodacion y reubicacién de la
madera al interior de la bodega y del Parque Metropolitano de las Aguas.
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Chipiado:

Servicio de trituracion y/o Chipiado de madera junto con la disposicion final de todo material verde
incluyendo hoja de palmas vy triturar la madera proveniente de los arboles o en caso de requerirse,
las rastras de madera con tamanos transversal de area 300 cm2 aprox.

Se planea la ejecucion debidamente concertados con el supervisor:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
Servicio de chipiado con capacidad disponible para
1 capacidad minima para astillados de alimentacion de 20 cms dia 2

de diametro, potencia entre 48-75 HP.
> Servicio de transporte en el interior del Area Metropolitana del

valle de aburra con una capacidad maxima de 34 ton. VIAJE 2
Servicio de cuadrilla de coteros (minimo 5 personas) que
3 permita el cargue, descargue, acomodacién y reubicacion de dia 4

la madera tanto en la zona de cargue como en la de
descargue.
Tabla 20. Servicio de chipiado

2.2.2.3.5. SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS MENORES:

Es constante el uso que el personal debe realizar de las herramientas y equipos disponibles en el
Parque Metropolitano de las Aguas, por lo que se hace necesario contar en cualquier momento con
herramientas para la ejecucion de los trabajos, por lo que en este servicio se solicita al contratista
la atencion a las herramientas y equipos que estan a su cargo para el debido mantenimiento, equipos
tales como las guadafadoras, motosierras, sopladoras, martillos demoledores, pulidoras, hidro
lavadora, corta setos, taladros, arnés de trabajos en altura que requieran certificaciones y/o
verificacion por un ente especializado, bombas de achique y demas equipos menores que por su
uso requiera el respectivo mantenimiento.

Dado el caso que la herramienta se encuentre en malas condiciones y no sea factible su
mantenimiento, se tendra que presentar el respectivo informe para dar de baja en el comité de
bienes y se podra disponer del recurso en el remplazo de dicha herramienta, optimizando de esta
manera el presupuesto presentado, evitando suspensiéon de actividades por falta de herramienta
necesaria.

Para esta labor se asigné un COSTO Global maximo disponible para atender dicha necesidad, por
lo que se debera coordinar con el supervisor del contrato la debida ejecucién al mismo.

ITEM EQUIPO DESCRIPCION CANTIDAD
1 Banco de corte Banco de corte sierra circular YL112 (220/440V - 5.5 HP) 1
2 Caladora dremel Moto saw DREMEL MS20-01 (120V - 0.6A 60 HZ) 1
3 Cantiadora Cantiadora YC100L-2 (110/220V - 3 HP) 1
4 Cepillo BOSCH GHO 700 - (127V- 5.8A — 60 HZ) 5

YL12M-2 (220/440V - 5.5 HP)

Con tanque 60 GLS 220/440V — 7.5 HP

Con tanque de 60 GLS Ignacio Gémez IHM S.A SIEMENS
5 Compresor BG 112M (220YY-440Y V) 6.6 HP 4
EVANS E055ME100 1.

Con tanque de 6 GLS EINHELL 110V — 60 HZ
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ITEM EQUIPO DESCRIPCION CANTIDAD

Esmeril de banco de 6” /2" DEWALT DW752-B3 (120V - 60
6 Esmeril HZ) 2
Afilador de brocas esmeril truper.

7 Hidrolavadora BC 620 (230 V 60 HZ) 1

Banda 4"X24” makita 9403 (120V -11A -60 HZ)

8 | Lijadora Roto orbital 5> DEWALT DWE 6421-B3 5” (120V- 50-60 HZ)

Demoledor SDS MAX DEWALT D25901 TIPO1 (120V - 60
HZ)
Demoledor SDS MAX DEWALT D25761 TIPO 1 (120V — 60
HZ)

9 Martillo

Motortool BLACK+ DECKER RT18-B3 TIPO 1 (120V — 60

10 Motortool HZ)

Motosierra STIHL MS 170 — 2 TIEMPOS
11 Motosierra Motosierra STIHL MS 241C — 2 TIEMPOS 3
Motosierra STIHL MS 310 — 2 TIEMPOS

Pistola de calor makita HG6031V (120V -13A -60 HZ)

16 |Pistoladecalor | pigto1a de calor STANLEY STXH2000-B3 (120V -60 HZ)

Polichadora de 77 A 9" DEWALT DWP849-B3 TIPO 1 (120V —

12 Polichadora 50-60 HZ)

Pulidora 4” 2” DEWALT DWE4010-B3 TIPO 10 (120V - 60
HZ)

Pulidora 4” 72" DEWALT DWE4315-B3 TIPO 1 (120V - 50-60
13 Pulidora HZ) 5
Pulidora de 9” makita A9020 (120V -60 HZ)

Pulidora de 9” DEWALT D28496M TIPO 2 (120V - 60 HZ)
Pulidora con esmeriladora DEWALT.

14 Rutiadora Makita ref. 1101 120V 60 Hz. 1

Sin fin YC100L-4 (110/220V - 2 HP)

Circular saw XR DEWALT DCS570 TIPO 3(20V MAX)
Caladora saw 1” DEWALT DW331 TIPO11 (120V — 50-60
15 Sierra HZ) 5
Radial (185mm) makita 5007N (120V - 15A -50-60 HZ
Ingleteadora de angulo de compuesto de 12" DEWALT
DWS715-B3 TIPO 20 (120V- 60 HZ)

SWEISS SKYARC 2050 (220V 50-60 HZ)
16 Soldador LINCOLN AC-225 (230V — 60 HZ) 3
FURIUS FIRE 2850 (110V-220V - 50-60 HZ)

STIHL BGE 61 — (120V - 9.2A - 60 HZ)

17| Sopladora STANLEY STPT600-B3 (120V — 60 HZ)

Atornillador inalambrico de 3/8 DEWALT DCD 700 -TIPO 4
(12V MAX).

Percutor atornillador de Y2 DEWALT DCD796 - TIPO 1 (20V
MAX).

Percutor de 2" DEWALT DWD024-B3 TIPO 11 (120V — 50-60
HZ).

2 - Atornillador de ¥2” DEWALT DCD776 TIPO 1 (20V MAX).
Percutor SDS PLUS makita HR2631F (120 V — 60 HZ).
Percutor de 2" DEWALT DW505 TIPO 13 (120V — 50-60 HZ).
De banco GROUP KTC KTC 117C (110V — 60 HZ).
Atornillador de impacto de “a DEWALT DCF805 TIPO 1 (12V
MAX)

18 Taladro

Tronzadora de metales de 14” DEWALT D28710-B3 TIPO 1

19 Tronzadora (120V — 50-60 HZ)
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ITEM EQUIPO DESCRIPCION CANTIDAD
20 Multimetro Multimetro digital 1
21 Grabador eléctrico | Dremel Engraver (modelo 290) 1
22 Destaqueador Destaqueadora RIDGID 1
23 Bolsa por mantenimiento correctivo (VALOR INMODIFICABLE) 25%

Tabla 21. Mantenimiento equipos menores.

2.2.2.3.6. BOLSA MAQUINARIA

Con el fin de garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual y la adecuada ejecucion de
las obligaciones derivadas de las especificaciones técnicas, se incluye dentro del presupuesto oficial
un item tipo bolsa (correspondiente al 30% del costo total de los servicios complementarios),
destinado al alquiler o adquisicién de maquinaria, equipos o herramientas que resulten necesarios
para la prestacion de los servicios y que no se encuentren disponibles en las sedes al momento de
su requerimiento o incluidas dentro de los servicios descritos. Este rubro se ejecutara conforme a
las necesidades operativas que se presenten durante la vigencia del contrato, previa presentacion
de 3 cotizaciones por parte del contratista y autorizacién de la supervision.

CONSIDERACIONES PARA LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS U OTROS COSTOS DE
OPERACION RELACIONADOS A LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ZONAS DURAS Y
BLANDAS.

El contratista debera proveer a la Entidad de otros servicios adicionales al funcionamiento del
Parque como: brigadas de limpieza postemporadas, mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos, disposicion de transporte de carga pesada para el traslado de materiales 0 maquinaria
cuando a ello se dé lugar y demas adecuaciones necesarias para la correcta operaciéon y
conservacion de los bienes muebles, edificaciones, estructuras, para ello debe disponer de recursos
para el suministro de materiales, repuestos, maquinaria y equipos.

Para esto el contratista pondra al servicio de la Entidad todos los servicios, elementos, equipos e
insumos necesarios para el funcionamiento y el adecuado mantenimiento general que se requiera,
y se realizara de acuerdo con la necesidad, el cronograma definido por la Entidad previo
consentimiento del supervisor; los equipos adquiridos con recursos de la Entidad seran ingresados
al inventario del AREA y plaqueteados por personal de Bienes y Servicios dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la compra; estos equipos podran ser utilizados por el contratista durante la
ejecucion del contrato y deberan ser entregados y relacionados en los formatos establecidos al
personal de Bienes y Servicios del Area Metropolitana del Valle de Aburra al finalizar el contrato.

e El contratista debe hacer entrega de los valores unitarios de cada producto y servicio al momento
de iniciar el contrato y tener en cuenta que se deben mantener los precios de los insumos, no
importando la variaciéon de los costos de las materias primas utilizadas en su fabricacion o las
variaciones de dolar en caso de materias o elementos importados. De requerirse otro item
adicional a lo proyectado, el valor unitario del respectivo item sera conforme a los precios del
mercado y concertados con el supervisor del contrato, siempre que no se genere desequilibrio
econdmico y se tenga disponibles recursos del contrato.

e El contratista debe soportar las entregas de productos con una remision detallada de cada item
(detalle del producto y cantidad) y soportar los servicios con informe de actividades o certificado
detallado. De presentarse devoluciones por deterioro, mala calidad, defecto de fabricacién, o
especificaciones diferentes, el contratista repondra el(los) elemento(s) dentro de los tres (03)
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dias habiles siguientes al reclamo presentado, sin que esto genere un cobro adicional para la
Entidad. El contratista solo podra facturar lo realmente entregado y ejecutado.

o El contratista y supervisor deben tener en cuenta que los servicios complementarios deberan
tener relacion con el objeto del contrato.

e El contratista debe hacer entrega de los productos o prestar los servicios; en los cinco (05) dias
habiles siguientes al requerimiento o previa planeacién segun ser la dimensién de la necesidad
de mantenimiento, conservacion y/o servicio.

e Las actividades contempladas en los servicios complementarios deberan estar previamente
concertadas y autorizadas por el supervisor de acuerdo con las necesidades de mantenimiento,
conservacion y servicio que se presenten en el Parque.

Los insumos o productos que se utilicen para la fumigacion, zonas verdes y demas servicios deben
ser de excelente calidad, por tanto, el contratista atendera las instrucciones y determinaciones que
sobre las especificaciones de estos haga el supervisor del contrato, quien dara su aprobacion.

NOTA: Todos los insumos, y demas elementos que se adquieran o requieran durante el contrato
deberan ser de caracteristica biodegradable y/o reciclable, con fechas de expiracién alejadas
minimo seis (6) meses posteriores a su entrega en el almacén, lo cual permite disminuir la carga
contaminante a los cuerpos de agua o la protecciéon al medio ambiente segun la normatividad
vigente.

La Entidad determiné entre los items del Componente de SUMINISTRO DE INSUMOS, DOTACION
Y OTROS COSTOS DE OPERACION, algunos items con el COSTO DIRECTO como un VALOR
FIJO e INMODIFICABLE por el Proponente y establecio que todos los items de este Componente
son REEMBOLSABLES cuando el recurso no sea utilizado, con la finalidad de que seran
ejecutados en la proporcién y durante los tiempos en que se presenten las necesidades que cada
uno de ellos busca satisfacer. Por ello, durante la ejecucién del contrato la Entidad cancelara dichos
items Gnica y exclusivamente sobre los montos que el contratista logre demostrar su ejecucion en
desarrollo del objeto contractual, presentando para ello el respectivo soporte del gasto realizado
para adquirir el bien o prestar el servicio requerido.

El contratista debera garantizar un monto minimo sugerido que debera estar disponible para el
Coordinador General o supervisor del contrato, con el fin de atender las necesidades en cuanto a
apoyo logistico, mantenimiento y reparaciones minimas locativas, gastos para atencion de
reuniones institucionales debidamente programadas aprobadas por la Supervisién del contrato,
Lider de Bienes y Servicios u orden superior, entre otras, para ello tendra un rubro reembolsable
de gastos mensual, con el fin de atender los gastos que esto le implique.

Cada uno de los gastos deberan estar previamente autorizados y legalizados por la Supervision del
contrato, Lider del Programa de Bienes y Servicios y/o el Lider del Parque de las Aguas u orden
superior, para lo cual debe quedar la evidencia de la solicitud respectiva con el fin de establecer su
causacion.

Por ello, durante la ejecucion del contrato, la Entidad cancelara dichos items Unica y exclusivamente
sobre los montos que el contratista logre demostrar su ejecucion en desarrollo del objeto contractual,
presentando para ello el respectivo soporte del gasto realizado para adquirir el bien o prestar el
servicio requerido.
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Adicionalmente se indica que es Reembolsable, toda vez que EIl CONTRATISTA debe presentar el
soporte de los gastos realizados, a fin de demostrar que estos realmente se causaron y se
ejecutaron; para el efecto debe tener disponibilidad y flujo de caja suficiente en todo momento.

La Entidad establecera la respectiva apropiacion presupuestal que ampara la ejecucion de dicho
item; cuando en el plazo del Contrato no se haya consumido la totalidad del monto establecido, o
no se hayan presentado esos gastos o cuando habiéndose presentado los mismos, no se tenga el
soporte adecuado, se reintegrara al Presupuesto de la Entidad el saldo resultante, y esto se debe
hacer antes de la Liquidacién del Contrato.

Paragrafo: Los sefialadores, controles remotos, micréfonos, grabadoras, radios de comunicacion,
entre otros, que requieran pilas o baterias para su funcionamiento, el contratista suministrara las
mismas con cargo al rubro reconocimiento de gastos, asi mismo, debera suministrar los
repuestos y material necesario para las reparaciones menores de estos elementos.

NOTA: La Entidad requiere que los servicios prestados y productos entregados sean de acuerdo

con:

e Los cronogramas establecidos para cada servicio.

e Los servicios deben ser prestados en forma oportuna y de acuerdo con las politicas definidas
por los Sistemas de Gestion de la Calidad y por el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Disposicion de servicio por parte del personal para la realizacion de tareas.

e Productos de buena calidad aprobados previamente por el Supervisor del contrato, valorados a
precios unitario y remisionado por cada entrega mensual.

e Llevar la informacion de control de entadas y salidas de pedidos mediante el software aplicado
para el control de insumos en almacén, velando siempre por los principios de austeridad y
eficiencia del gasto sin desmejorar el servicio, asi mismo llevar el control de bienes adquiridos
al final del mes, a través del software dynamics, o programa de inventarios vigente como
herramienta de control de activos suministrados en el contrato y que seran parte integral de la
entidad para su uso y aprovechamiento.

OTROS REEBOLSABLES

Se contara con una bolsa de recursos destinada a la adquisicion de repuestos, materiales y demas
elementos que se requieran durante la ejecucidn del contrato, tanto para la realizacion de
mantenimientos locativos como para atender necesidades asociadas a la operacién y funcionamiento
de la sede. Esta bolsa permitira efectuar la compra de repuestos, accesorios o elementos adicionales
que se identifiquen durante las intervenciones o en el desarrollo normal de las actividades de la sede
y que resulten necesarios para garantizar su adecuado funcionamiento, siempre que dichos
elementos no se encuentren contemplados dentro de los insumos o materiales definidos en los
numerales anteriores del presente documento. La utilizacién de estos recursos se realizara conforme
a las necesidades que se presenten y previa validacion de la supervision del contrato.

2.3. MODALIDAD DE CONTRATO

El contrato a celebrar con ocasion de la necesidad de la Entidad es el de “SERVICIOS GENERALES
INTEGRALES PARA LA ADECUADA CONSERVACION Y ATENCION DE LOS SERVIDORES,
USUARIOS Y DEMAS VISITANTES DEL AMVA Y SUS DEMAS SEDES”, el cual se escogera
mediante el proceso de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA, de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y demas normas
previstas en el derecho privado o en disposiciones especiales.
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Ademas, teniendo en cuenta que, dentro de los servicios de caracteristicas técnicas uniformes, se
encuentran los servicios que hacen parte del proceso, las Subdirecciones Delegadas para la presente
contratacion, realizaron la respectiva consulta en la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente y
se evidenciod la existencia del Acuerdo Marco Vigente CCENEG-077-01-2024 para la prestacion del
servicio integral de aseo y cafeteria encontrando que no es aplicable al objeto contractual del AMVA
porque:

Su alcance es limitado a aseo y cafeteria.

No contempla perfiles técnicos misionales.

No garantiza logistica en la sede rural del Parque de las Aguas.

Fragmentar el objeto generaria riesgos operativos y mayores costos administrativos.

Matriz de Riesgos y Responsabilidad Civil. En la Tienda Virtual, el alcance del riesgo esta
limitado a la labor de limpieza; en nuestro proceso, el contratista es responsable del "Estado
de Bienestar y Conservacion” del activo inmobiliario y sus usuarios, un nivel de cobertura
que no se puede transar por catalogo de precios unitarios.

El Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 / CCE-SNG-AMP-008-2025 no resulta aplicable
al objeto contractual del Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA), toda vez que su alcance se
limita a servicios estandarizados de aseo y cafeteria, mientras que la necesidad de la Entidad exige
un servicio integral e indivisible que comprende perfiles misionales especializados y la logistica de
atencién en sedes rurales como el Parque Metropolitano de las Aguas. La fragmentacion del objeto
en multiples contratos bajo el AMP generaria riesgos de desabastecimiento, sobrecostos
administrativos y pérdida de eficiencia operativa.

En consecuencia, se justifica apartarse del AMP y adelantar un proceso de Seleccion Abreviada
mediante Subasta Inversa, garantizando que un Unico contratista asuma integralmente la operacion,
el suministro y la responsabilidad técnica, asegurando la continuidad y eficiencia en la prestacion del
servicio publico.

Ver Anexo — CONSULTA TVEC AMP ASEQO _ Justificacion modalidad, mediante la cual se sustenta
y justifica técnicamente la decisién de apartarse del Acuerdo Marco de Precios aplicable.

2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucién de HASTA SIETE (7) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, previa aprobacion de la
garantia por parte de la Direccién Contractual — Gestién Juridica del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

Nota: El Contrato podra ser modificado, adicionado o prorrogado, previo acuerdo escrito de LAS
PARTES, de conformidad con las normas vigentes. También podra suspenderse por la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la elaboracion de un acta en la cual conste
tal hecho. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado, las
modificaciones planteadas no podran generar para ninguna de las partes un desequilibrio econémico,
para lo cual se deben dejar plasmadas todas las actas que conlleven a las modificaciones u otras
circunstancias atribuidas al desarrollo del contrato.

2.5. SUPERVISION: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Supervision
del presente proceso sera ejercida por funcionarios designados por la Subdireccidon Delegada para la
presente Contratacion, o por el Servidor Publico que esta designe para el efecto; toda vez que la Entidad
cuenta con el personal especializado, de conformidad con el articulo 83 inciso 3 de la Ley 1474 de 2011.
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El Supervisor ejercera, en nombre de la Entidad, la vigilancia y control integral sobre la ejecucion del
objeto contractual en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir a las partes la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién
de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato, la Supervision apoyara, asistira y recomendara en todos los asuntos de orden
técnico, financiero, econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato.

El Supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, econdémicas, juridicas o de otra indole, las partes soliciten cambios o
modificaciones.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenarle al Contratista la correccién, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante
la ejecucion del contrato.

De igual manera, en virtud de la vigilancia que se ejerce sobre los contratos y convenios, el seguimiento
de la Supervision, implica un control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico previo a la
autorizacion de los pagos que con recursos publicos realice la Entidad y por ello, no pueden existir items
sin justificacion alguna, por lo tanto, la Supervision designada para la vigilancia y seguimiento del
contrato debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar, esto incluye el control
directo a los Costos Directos propuestos, de tal forma que se compruebe su cumplimiento y asi sujetar
los pagos de las Actas de Pago y la Liquidacion del Contrato a los items que realmente se ejecuten y
por su valor respectivo,

En todo caso no podran superar el valor de la propuesta econémica. Lo anterior en cumplimiento a
orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para todos los efectos del ejercicio de la Supervision, el Supervisor debera cefiirse a lo establecido en
el Manual de Interventoria Contractual del Area Metropolitana del Valle de Aburra adoptado mediante
la Resolucion Metropolitana No. 000144 de 2014 o aquellas que lo deroguen o modifiquen o sustituya.

Paragrafo 1. El supervisor de EL AREA debera tener en cuenta para la realizacion de Supervision, las
disposiciones legales contenidas en el capitulo séptimo, articulos 82, 83, 84, y 85 de la Ley 1474 de
2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Con fundamento en lo dispuesto en dicha normatividad, el supervisor debera encaminar todas sus
actuaciones al cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones que se deriven de la ejecucion del
presente contrato.

Paragrafo 2. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor
o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el
competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio se
encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara solidariamente con el designado en su reemplazo;
en ésta constara: estado de ejecucién del contrato, relacion de documentos que entrega y
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta, se dejara constancia
del estado en que se encuentra el contrato, al asumir el ejercicio de estas funciones
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Paragrafo 3. El supervisor tiene como obligacion entregar la documentacion debidamente organizada
e inventariada en Formato Unico de Inventario Documental - FUID, con cédigo de calidad F-GDB-22.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato tendra como lugar de ejecucion la sede Administrativa del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, ubicada en la carrera 53 No.40 A -31 del Municipio de Medellin - Antioquia y la sede del Parque
Metropolitano de las Aguas km. 23 autopista norte en el municipio de Barbosa - Antioquia, y otras sedes
adscritas a la Entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O
FORMA DE CONTRATACION

3.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

La Seleccion del Contratista que ejecutara el Objeto Contractual, se efectuara bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta lo siguiente

Dispone el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que: “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de
Meéritos y Contratacién Directa, con base en las siguientes reglas:

“Seleccion abreviada. La Selecciéon abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

Conforme lo dispone el literal a) del numeral 2 del art. 2 de la Ley 1150 de 2007 literal a) en
coordinacién con el articulo 2.2.1.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, para la seleccién del contratista que venda o suministre bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién que corresponden a aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desemperfio y calidad objetivamente definidos corresponde
adelantar el procedimiento de Selecciéon Abreviada por Subasta Inversa.

Entiéndase por bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, segun el inciso 6 del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, aquellos bienes y servicios de comun utilizaciéon con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion, y a
los que se refiere el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es decir, aquellos
que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.

Revision de Mecanismos de Agregacion de Demanda, en los diferentes grupos que se tienen
distribuidos.

La entidad procedié a verificar el Acuerdo Marco de Precios de Aseo y cafeteria V CCENEG-077-01-
2024, celebrado por Colombia Compra Eficiente. El acuerdo marco disponible tiene como objeto
establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo
del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al
Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte de las Entidades Compradoras.
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Una vez verificados los documentos del acuerdo marco referido, se encuentra que este no se ajusta
a la necesidad que presenta la Entidad, por lo tanto, la entidad con base en los argumentos
establecidos en el Anexo CONSULTA TVEC AMP ASEO __ Justificaciéon modalidad, no adelantara el
proceso mediante Acuerdo marco de precios.

Adicionalmente, realizado el analisis pertinente se encuentra que el Area Metropolitana del Valle de
Aburra considera que no se requiere de un conocimiento especializado del mercado para la prestacion
de estos servicios, como el que brinda la Bolsa de Productos; igualmente se menciona que las
necesidades en materia de aseo, cafeteria y demas servicios requeridos, son necesidades continuas
y permanentes y que el presupuesto oficial de la entidad fue construido de acuerdo con el recurso
disponible, por lo que el pago de una comisién en la bolsa de productos implicaria atender menos
necesidades de servicios de mantenimiento, fumigacién o demas, por acceder a un mercado
especializado que no es requerido para la adquisicion de estos servicios.

Lo anterior conlleva a considerar la funciéon de las entidades publicas, que debe estar orientada a
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En
consecuencia, se hace necesario analizar el sector, como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, que traiga consigo un analisis haciendo énfasis en la perspectiva financiera y
técnica, con la finalidad de disefiar un Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
Riesgo.

Por lo tanto, desde el analisis del sector se realiz6 el analisis comparativo de los mecanismos de
agregacion de demanda disponibles, evaluando subasta inversa, bolsa mercantil y promocién de
Acuerdo Marco.

“(...) Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos. (...)”

En consecuencia y dadas las consideraciones anotadas, se tiene que la seleccion del contratista que
ejecutara el contrato cuyo objeto es: “SERVICIOS GENERALES INTEGRALES PARA LA
ADECUADA CONSERVACION Y ATENCION DE LOS SERVIDORES, USUARIOS Y DEMAS
VISITANTES DEL AMVA Y SUS DEMAS SEDES”, debera adelantarse bajo la modalidad de
Selecciéon Abreviada mediante Subasta Inversa, que se rige por el articulo 2.2.1.2.1.2.2. y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el objeto a contratar contiene caracteristicas y
condiciones técnicas uniformes y que el Presupuesto Oficial que ampara el Proyecto — POP, que
ampara el proyecto asciende a la suma de CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.L.
($5,724,996,233) IVA'Y AU del 8%; cifra que supera el diez (10%) por ciento de la menor cuantia de
la Entidad establecida, de conformidad con la Resolucion Metropolita No. 00-000042 del 13 de enero
de 2026 “Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién Metropolitana 00-000005 de enero
05 de 2026, por medio de la cual se adoptan las cuantias para los procesos contractuales de la
vigencia fiscal del afio 2026”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Para el afo 2026, las entidades estatales en Colombia podran limitar un proceso de seleccion a
MiPymes siempre que el valor del contrato sea inferior a COP $511.708.497 (aproximadamente
US$125.000) y se cumplan los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015. y teniendo en cuenta que el valor del que ampara el Proyecto — POP destinado para
el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de CINCO MIL SETECIENTOS
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VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M.L. ($5,724,996,233) y demas tributos a los que hubiere lugar, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 la
convocatoria del presente proceso de Seleccion NO se limitara a Mipyme.

La presente Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa se regira por las Leyes Colombianas
vigentes, sobre todas y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion,
y en especial, por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La Subdirectora Administrativa y Financiera de la Entidad esta en calidad de Ordenadora del Gasto
para la presente Contratacion, de acuerdo con la Resolucién Metropolitana No. 1434 del 05 de agosto
de 2024, las Leyes 1625 de 2013, 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo
Metropolitano No. 010 de 2023, Resolucion No. 00-001629 del 26 de junio de 2023, actuando en
nombre y representacion de EL AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA.

3.2. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL:

Para el analisis de la aplicacidon de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio
vigentes para el Estado Colombiano, se utilizé como fuente/guia el Manual expedido por Colombia
Compra Eficiente. Conforme a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, una vez verificada
si la entidad esta incluida en el acuerdo comercial, el monto del presupuesto oficial del presente
proceso y la lista de excepciones a la aplicacidon de los acuerdos comerciales se encontré que, para
el presente proceso, aplican los acuerdos comerciales y tratados de libre comercio de la siguiente
forma:

Neta 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo = MINCIT
y la Agencia Nacional de Contratacidn Pablica = Colombia Compra Eficiente la pdblica por su importancia para las entidades
publicas y los participantes en la contratacién.

Nota 2: Segin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero
del 2024 hasta el 31 de diciernbre de 2025, para les Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unide de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 3: Segin el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024,
para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) paises EFTA, (i) paises de la Unidn Europea.

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (EL Salvador, Guatermnala y
Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y convertiran a
pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Repiiblica de Colombia del dia anterior
a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacién de identificar los Acuerdos Comerciales
aplicables a sus Procesos de Contratacidn, aplicando el estindar previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales que puede consultar en al siguiente link: https://www.colombiacompra. gev.ea/compradores/acuerdos

comerciales-y=trato-nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general, las entidades
del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las
entidades del sector tarritorial. En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacién de identificar Los
Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratacion.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, ¥ el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las
convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de los acuerdos eomerciales. El urnbral para la
limitacién de MiPymes seri el previsto poar la norma equivalente a ciento veinticinee mil délares de las Estados Unidos de
América (US$125.000).

Esta exclusién sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el respectivo
Acuerdo comercial y en el articulo 2.21.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificade per el articule 5 del Decreto 1860 de
2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura
del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.
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Presupuesto: \Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad $5.72 4'3996 23'3 Contratacion Aplic:ble al Contratacion
SELEE D R cisbtia:r?tla Umbral del Acuerdo Supdeel’ll %caulel:::ral Proceso de c:liii'::rzgr
Comercial . Contratacion .
Comercial Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
. Chile . . Sl
Alianza S| Bienes y servicios NO S|
Pacifico Peru $1.091.804.264 COP
. Bienes y servicios NO
Chile Sl $1.091.059.175 Sl Sl
Bienes y servicios
Corea S| $1.091.000.000 COP Sl NO St
Estados AELC (EFTA- . .
- j . Bienes y servicios
Suiza, Llechtenstgln, Sl $1.131.227.573 COP Sl NO Sl
Noruega e Islandia)
. Bienes y servicios
Costa Rica Sl $1.940.398.620 COP Sl NO Sl
. Bienes y servicios
Estados Unidos Sl $1.940.398.620 COP Sl NO Sl
Trianaulo El Salvador A partir del limite inferior de Sl NO Sl
Norgt]e Sl la menor cuantia de la
Guatemala Entidad Estatal. Sl NO Sl
L Bienes y servicios
Unién Europea Sl $1.131.227.573 COP Sl NO Sl
Decisién 439 de 1998 Es aplicable a todos los
. Procesos de Contratacion,
de la Secretaria de la Sl . . Sl NO Sl
CAN independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.
Bienes y servicios Umbral:
Israel Sl 550,000 DEG Sl NO Sl
UMBRAL DE MIPYMES 2026
uUs$ 125.000
COL$ 511.708.497

https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-

reciprocidad

*Excepcion No. 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcién sélo es aplicable en los
casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no
puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los
estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones. Dado que el proceso no se
limitard a Mipyme por superar la cuantia NO APLICA su verificacion durante todo el proceso.

* Acuerdo Comercial con Israel: Teniendo como fecha base el 13/04/2026 se procedi6 a realizar la
conversion de los DEG segun la siguiente tabla:
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'VALOR DEL CONTRATO EN

PESOS COLOMBIANOS 5.724.996.233,00 |COP
TRM 13/04/2026 3.631,49 |usD/copP
|USDXDEG 1,369100

|VALOR DEL UMBRAL EN DEG 130.000,00

VALOR EN COP DEL UMBRAL 646.343.484,67

Razon por la cual, la Entidad en el proceso de seleccidon contemplara como plazo minimo de la
contratacién los términos establecidos para la publicacion del aviso de contratacion (Aviso de
convocatoria) y la fecha de presentacion de propuestas, asi como el plazo minimo de publicacién
del proyecto de pliego de condiciones contenido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4., del Decreto 1082 de
2015, término que es respetado en el presente proceso; de conformidad con la siguiente tabla:

AT PIazu_Bienes '] Pla_zc_) cuando hay
Comercial Plazo Servicios de publicidad en el Plan
general Caracteristicas Anual de
Técnicas Uniformes Adquisiciones

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias
Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratacién, seran
tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios
nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9., del Decreto 1082
de 2015.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra también concedera trato nacional a aquellos bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores
estan publicadas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/ certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debera ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal
debe conceder dicho trato.
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4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

4.1. Variables:

Los factores determinantes para establecer el Presupuesto Oficial de este proceso corresponden a
las variables que componen el Sistema de Seguridad Social y Prestaciones sociales, datos
histéricos de los salarios del personal; asi mismo, las proyecciones en el consumo de insumos de
aseo y cafeteria y mantenimientos generales, los factores de administracion, utilidad e impuestos y
demas elementos que estan de acuerdo con la necesidad de la Entidad, el alcance y las obligaciones
contractuales del presente proceso.

Una vez recopilada la informacién de la necesidad que se tiene del servicio, se elaboré el
Presupuesto Oficial teniendo en cuenta:

1.

Para el calculo del Factor Prestacional, la Entidad incluyd los porcentajes de ley establecidos
para el Empleador correspondientes a Prestaciones Sociales (Cesantias, Intereses a las
Cesantias, Primas, Vacaciones), los aportes a la Seguridad Social y ARL y Aportes Parafiscales
del Sena, ICBF y Caja de Compensacion,

En materia de ARL, en atencion a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales; la Entidad determind la tarifa a aplicar acorde a las
actividades a desarrollar, y ademas establecié que dichas tarifas son inmodificables por el
Oferente.

El porcentaje que defina el proponente de A.U. debe aplicarse a todos los items establecidos
para el presente Proceso. Dicho porcentaje no puede superar el A.U. Oficial (POE) que se
definié como valor maximo en un ocho por ciento (8%).

Los salarios que la Entidad empled para el actual proceso son superiores al Salario Minimo
Legal Mensual Vigente, dichos Salarios son inmodificables por el Oferente, asi mismo se incluye
Aucxilio de Transporte vigente para el afio 2026.

La tarifa aplicable por concepto de IVA es el diecinueve 19% segun Estatuto Tributario. El
proponente debera observar la normatividad tributaria vigente a efectos de determinar el valor
correspondiente al IVA de cada uno de los items.

La Entidad, teniendo en cuenta que la base gravable especial dispuesta en el articulo 462-1 del
Estatuto Tributario es para aquellas actividades que se requieran para la limpieza y
conservacion de las instalaciones del contratante, indicé en el Presupuesto Oficial, que para
algunos items de Personal y de Otros Conceptos se aplico el IVA del 19% sobre Base Gravable
Especial en aplicacién del articulo 462-1 referido, o demas normas que complementen o
sustituyan.

Para ello, la Entidad procedi6é a identificar aquellos items que en su ejecucion, incluyeran
actividades requeridas para la limpieza y conservacion de las Instalaciones de la Entidad; por ello
sefialo en los Costos del Recurso Humano para el Parque Metropolitano de las Aguas y para la
Sede Administrativa, los items resaltados en amarillo, correspondientes a los items 1,1,14 al
1,1,20, el 1.1.27 y los items 1.2.6 al 1.2.8 asi como en el Componente de SUMINISTRO DE
INSUMOS, DOTACION Y OTROS COSTOS DE OPERACION items 2.1.1.2 al 2.1.1.6, y los items
2121 - 21.22.-2127 -221.2 - 2.21.3, ademas de los items 2.2.2.2 al 2.2.2.6 y el item
2.2.2.12., desarrollan actividades requeridas para la limpieza, adecuacién y conservacion de las
instalaciones del AREA asi como aquellas relacionadas con la preparacién y distribucién de
bebidas como café y aromatica para consumo al interior de las instalaciones de la Entidad; por lo
tanto, les corresponde el IVA sobre Base Especial, conforme al articulo 462-1 e incluyé tanto en
el Presupuesto Oficial, como en el Formulario de la Oferta Econdmica, las notas 1,2, 3 y 4 con
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respecto al IVA. En dicho sentido, para los items referidos, en el Presupuesto Oficial, se calculé
el IVA del 19% sobre el 10% del costo del servicio.

6. Para los costos asociados a los insumos (aseo, cafeteria y salud Ocupacional) se proyecta de
acuerdo con los precios del mercado presentado por los posibles oferentes del proceso, y precios
histéricos de proceso anteriores.

7. Para el mantenimiento general en los items relacionados se tomd como referente los valores
histéricos, y consumos asociados a contratos anteriores, incorporando también un estudio de
mercado con los diferentes oferentes de bienes y servicios referenciados en el actual proceso,
mas lo avistado por los servicios adicionales.

El analisis técnico y econdmico para la elaboracion del Presupuesto Oficial fue realizado y verificado
por el Equipo Técnico del Programa de Bienes y Servicios y Parque Metropolitano de las Aguas,
previendo proyectar el costo de todos los recursos requeridos, para que se lleve a cabo cada actividad
contemplada en el alcance contractual y durante todo el Plazo del Contrato, incluyendo todos los
costos directos e indirectos en que incurre el contratista para la ejecucion del objeto contractual y el
Presupuesto fue aprobado por la Subdirectora Administrativa y Financiera en calidad de Ordenadora
del Gasto y el proceso contractual aprobado por el Comité de Contratacién de la Entidad.

4.2. Andlisis del sector econdmico: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015y los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en las Guias
para la Elaboracion de Estudios del Sector, la Entidad ha realizado un analisis del sector para la
presente contratacion teniendo en cuenta el objeto del contrato, condiciones y especificaciones
técnicas que generan la necesidad de contratar.

Se anexa analisis del sector.

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015: Se deja constancia que la Entidad
cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.3. Disponibilidad presupuestal:

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, se procede a
publicar el proyecto de Pliego de condiciones. Indica el referido paragrafo: "No es obligatorio contar
con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones”.

EL AREA pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se expida previo al acto de apertura, aprobado por la Subdireccion
Administrativa y Financiera-Oficina Contabilidad y Presupuesto.

La forma de pago del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso se realizara contra
la ejecucion efectiva de las actividades y servicios logisticos previamente aprobados por la supervision,
conforme a las necesidades de la Entidad y de acuerdo con los valores resultantes de las cotizaciones
aprobadas para cada actividad, a los cuales se aplicara el porcentaje de comision ofertado por el
contratista, antes de IVA y demas retenciones a que haya lugar.

El contrato se ejecutara bajo el sistema de precios por actividad efectivamente ejecutada, sin que ello

implique la obligacién de agotar la totalidad del presupuesto oficial estimado, el cual corresponde a un
valor maximo proyectado para efectos de planeacion y disponibilidad presupuestal.
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En consecuencia, el contratista debera considerar dentro de su propuesta econdémica la totalidad de
los costos directos e indirectos asociados a la adecuada prestacion del servicio, incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, seguros, gastos administrativos y operativos, personal requerido y demas
erogaciones necesarias para la ejecuciéon del contrato, sin que haya lugar a pagos adicionales distintos
a los derivados de los servicios efectivamente prestados y aprobados por la Entidad, conforme a las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El Servidor Publico designado por el Area Metropolitana del Valle de Aburra al llevar el control,
seguimiento y correcto manejo y ejecucion financiera de los recursos destinados para el presente
proceso debe prever para ello, en el Informe de Supervision, discriminar la ejecucion financiera acorde
a la distribucion de los rubros presupuestales definidos en el Certificado de Disponibilidad expedido.

4.4. Valor del Contrato:
El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidon se define bajo dos categorias, con el fin
de garantizar la suficiencia de recursos y la igualdad de condiciones en la evaluacion:

Valor Presupuesto Oficial Que Ampara el Valor Presupuesto Oficial Maximo para Ofertar —
Proyecto — POP (pesos incluido AU e IVA) POE' (pesos incluido AU e IVA)
$5,724,996,233 $5,303,686,310

4.4.1. PRESUPUESTO OFICIAL QUE AMPARA EL PROYECTO - POP:

TOTAL PRESUPUESTO

Presupuesto Oficial que TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL (POP) INCLUIDO AU OFICIAL
ampara el Proyecto - POP, OFICIAL (POP) ANTES DE IVA ( IVA) -POP
(Valor maximo del
proyecto) $5,158,365,028 $5,724,996,233 8%

Valor MAXIMO del P.O. del Proyecto y su célculo es sin aplicar la exoneracion de aportes de que
trata el articulo 114-1 del Estatuto Tributario

El POP representa el techo maximo de reserva presupuestal y asciende a la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M.L. ($5,724,996,233) IVA Y AU incluido, el cual incluye
un A.U. del 8% e IVA.

Este valor se calcula bajo la premisa de que los oferentes NO estan exonerados de los aportes a
Salud, SENA e ICBF (Art. 114-1 del Estatuto Tributario), con el propédsito de garantizar la
disponibilidad de recursos para cubrir el 100% de las cargas prestacionales en caso de que el
adjudicatario, por su naturaleza juridica o condicion tributaria, deba asumir dichos aportes.

Nota: Este monto y su correspondiente incidencia en los costos directos y el A.U. se consideraran
exclusivamente para reconocer el ajuste al Factor Prestacional tras la adjudicacién, si fuera
necesario.

! Para el presente proceso, siempre que se cite el Presupuesto Oficial (POE), se entendera PRESUPUESTO
OFICIAL MAXIMO A OFERTAR (POE) y Base para la Subasta
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Es importante resaltar que la unica diferencia técnica entre el POP y el POE radica en la aplicacion
de dicha exoneracién y su impacto proporcional en el Factor Prestacional, los costos directos y el
A.U. resultante.

4.4.2 PRESUPUESTO OFICIAL MAXIMO A OFERTAR - POE (Base para la Subasta):
Corresponde al limite maximo que los proponentes pueden ofertar. Bajo el principio de igualdad y
objetividad, la Entidad evallua todas las propuestas considerando que los interesados estan
exonerados de los aportes del Art. 114-1 del E.T.

TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO
Presupuesto Oficial | OFICIAL (POE) ANTES DE

AU OFICIAL -

. OFICIAL - POE -
Maximo para Ofertar — IVA (%) INCLUIDO IVA HO-
POE (BASE PARA SUBASTAR)
Valor B
(Valor Base a Subastar) $ 4,778,568,238 $ 5,303,686,310 8,00%

Valor MAXIMO para Ofertar. Y su calculo incluye aplicar 0% para los Aportes en Salud, SENA e ICBF,
a fin de evaluar en igualdad de condiciones, tomando a todos los OFERENTES como exonerados de
los aportes de que trata el articulo 114-1 del Estatuto Tributario. Por lo tanto, son los valores
maximos a Ofertar

(*) VALOR BASE A SUBASTAR: El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el SUBTOTAL
ofertado antes de IVA.

El Oferente al presentar su propuesta, debe tener en cuenta, que el VALOR que defina en el PRECIO
TOTAL OFERTA antes de IVA (Base para la Subasta) en su Oferta Inicial de Precios, no puede ser
superior al PRESUPUESTO OFICIAL (POE) antes de IVA establecido en $4,778,568,238

Para el calculo del presupuesto se tuvo en cuenta la aplicabilidad de la norma vigente en cuanto a
las jornadas laborales segun lo establecido en la Ley 2101 del 15 de julio de 2021, para ello se tomo
como base la cantidad del recurso humano para los meses calculados entre el 01 de Junio y el 15
de julio de 2026, (1,5 meses) con una jornada de 44 horas semanales sin afectar el salario minimo
legal vigente o acordado entre las partes; de igual manera para los meses de Julio 16 al 31 de
diciembre de 2026, (5,5 meses) se realiza el calculo con una jornada laboral de 42 horas semanales
sin afectar el salario minimo legal vigente o acordado entre las partes, a lo cual se establecieron los
valores que se relacionan a continuacién, de acuerdo al Presupuesto Oficial (POE) base para
subastar:

e TOTAL, COSTOS COMPONENTE 1 (1,5 meses) - RECURSO HUMANO PARA EL
PROCESO- AMBAS SEDES - SEDE PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS MAS
SEDE ADMINISTRATIVA (VALOR NOMINA TOTAL PARA EL PROCESO: $1,116,562,584

e TOTAL, COSTOS COMPONENTE 1 (5.5 meses) - RECURSO HUMANO PARA EL
PROCESO- AMBAS SEDES - SEDE PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS MAS
SEDE ADMINISTRATIVA (VALOR NOMINA TOTAL PARA EL PROCESO: $4.032.212.124

El Presupuesto Oficial (POE) estimado por la Entidad para base para la Subasta y
como tal el Valor maximo a ofertar asciende a un total de CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M.L. ($4,778,568,238) incluido IVA y un AU del 8%.
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4.4.2.1. VALOR BASE A SUBASTAR:
El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el VALOR TOTAL ANTES DE IVA ofertado (Base

para Subastar).
Los Proponentes deberan presentar su “OFERTA INICIAL DE PRECIOS” en la Plataforma.

El proponente debera presentar la oferta econdémica correspondiente al VALOR TOTAL antes de
IVA en la plataforma SECOP Il, y debe indicarse el precio global en pesos colombianos sin cifras
decimales.

Una vez realizada la apertura de cada propuesta econdémica, la Entidad verificara el valor de la
OFERTA INICIAL DE PRECIOS indicada en la Plataforma por parte de cada Proponente habilitado,
verificando que no supere el VALOR del PRESUPUESTO OFICIAL ANTES DE IVA, ni ofrezca cero
(%0) pesos, so pena de rechazo.

El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el precio de arranque que se defina, correspondiente
a el menor precio ofertado de las propuestas presentadas y habilitadas.

El valor base para la puja para el Certamen de Subasta sera el valor mas bajo de las propuestas
entregadas por los oferentes, de conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto1082 de 2015.

El detalle del Presupuesto Oficial (POE) se publica como Anexo.

Este Presupuesto Oficial (POE) contempla todos los costos directos e indirectos, la utilidad estimada
y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion del contrato que
resulte del proceso de seleccion

Para este valor y porcentaje, la Entidad parte de la premisa de evaluar en igualdad de condiciones
y con ello, considera que todos los oferentes interesados en el presente proceso estan exonerados
de los aportes a SALUD, SENA e ICBF del que trata el articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

El Presupuesto Oficial (POE), incluye todos los costos directos y gastos directos e indirectos, la
utilidad estimada y para los calculos del Factor Prestacional aplicado al componente de recurso
humano en los costos directos, se tienen en cuenta los porcentajes de Ley para el calculo del factor
prestacional, previendo dar aplicacién al articulo 114-1 del Estatuto Tributario, en aras de evaluar
en igualdad de condiciones y considerando a todos los proponentes exonerados del pago de SALUD
(0%), SENA (0%) e ICBF(0%).

4.4.2.2. OBSERVACION FACTOR PRESTACIONAL- CON RESPECTO A LOS APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE PRESTACIONES SOCIALES.

La Entidad dara cumplimiento a lo estipulado en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, que exonera
del pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud y del pago de los
aportes Parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF); entre otros, a las sociedades y personas juridicas y asimiladas,
consorcios, personas naturales contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementario, correspondientes a los trabajadores que vincule al proyecto y que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Por lo tanto, para el calculo del Presupuesto Oficial (POE), en cuanto al Factor Prestacional, y como

Parte integral del célculo de los Costos de Personal, se estimaron los porcentajes de Ley
establecidos para el Empleador correspondientes a Prestaciones Sociales (Cesantias, Intereses a
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las Cesantias, Primas, Vacaciones), asi como para los aportes de Pension y aportes Parafiscales
Caja de Compensacion.

Para los siguientes aportes se estimo cero por ciento (0%): aportes al Sistema de Seguridad Social
en SALUD (0%), SENA (0%) e ICBF (0%), en aplicacion al articulo 114-1 del Estatuto Tributario y
en aras de evaluar en igualdad de condiciones, se considera a todos los proponentes exonerados
en virtud de los preceptos del referido articulo.

En cuanto a la tarifa aplicada para ARL, en atencion a la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales, la Entidad determiné la tarifa a
aplicar acorde a las actividades a desarrollar, y ademas establecié que dichas tarifas (porcentajes
%) son inmodificables por el Oferente.

Con el fin de realizar una evaluacién en igualdad de condiciones y en razén a que la Entidad lo
considerdé en su analisis del Presupuesto Oficial (POE), el proponente debera tener en cuenta en el
FACTOR PRESTACIONAL para aplicar en su “OFERTA ECONOMICA; colocar cero por ciento
(0%) para aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud de Salud (0%), SENA (0%) e ICBF (0%),
en aplicacién al articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

No obstante, una vez definido el proponente adjudicatario, y si por su condicién tributaria NO esta
exonerado del pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud y del pago
de los aportes Parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el personal que empleara para el proyecto; se
incluiran los porcentajes de Ley para los conceptos referidos, realizandose las correcciones
pertinentes en el Factor Prestacional del proponente y consecuentemente en el valor del AU y del
total de la propuesta, para la suscripcién del contrato.

En dicha correccion formal a efectuarse SOLO si hay lugar a ello, se hara una vez quede definido el
Proponente Adjudicatario y solamente cuando éste, NO goce de la exoneracion segun lo reglado en
el articulo 114-1; la verificacion y ajustes se haran sélo para los porcentajes de ley para Salud, ICBF
y SENA y su consecuente efecto en el valor del AU y del total de la propuesta y previendo que no
puede exceder el tope establecido en el PRESUPUESTO OFICIAL QUE AMPARA EL PROYECTO
(POP) ni el AU Oficial de dicho Presupuesto (POP) del 8%, indicado en el Capitulo del Pliego de
Condiciones, sobre el Presupuesto Oficial del Proyecto (POP).

Los proponentes interesados en el proceso deben tener en cuenta que de acuerdo con las
caracteristicas del contrato se requiere que el personal que ocupara para la ejecucién del objeto
contractual se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, con el fin de garantizar la
subordinacién y dependencia con el consultor.

Luego entonces, en caso de quedar en primer orden de elegibilidad, al realizar la afiliacion a la
Seguridad Social Integral del personal requerido, debera hacerlo a nombre del CONTRATISTA
como EMPLEADOR y con base en los sueldos presentados en su Oferta, es decir, no se admitiran
afiliaciones de dicho personal como trabajadores independientes, toda vez que estan afectados por
un Factor Prestacional.

El acatamiento de lo reglado sobre el Factor Prestacional esta relacionado con el cumplimento de
una normatividad intrinseca al proceso de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, son normas de
orden superior que son exigidas por los organismos competentes y como tal la Entidad a través de
la supervision del contrato velara por el cabal y efectivo acatamiento de estas, so pena de
declaratoria de incumplimiento en el desarrollo del contrato.

Pagina 94 de 125



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

4.4.2.3. ADMINISTRACION Y UTILIDAD (A.U.):
La Entidad consideré un A.U. Oficial (POE) del 8.0% de los Costos Directos establecidos en el
Presupuesto Oficial (POE).

El porcentaje determinado de A.U, en el Formulario de Oferta Econémica detallada que presente el
Proponente Adjudicatario no podra superar el porcentaje de A.U. del Presupuesto Oficial (POE),
establecido en un 8.0%.

El proponente debera considerar todos los costos en que pudiera incurrir en la preparacion de su
propuesta y durante la ejecucion del contrato; asi como todos los valores correspondientes a los
impuestos, gravamenes y demas erogaciones necesarias para la celebracion y ejecucion del
contrato, los cuales son por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago adicional al de
los precios pactados.

4.4.3. OFERTA INICIAL DE PRECIOS:
El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el VALOR TOTAL ofertado antes de IVA (Base para

Subastar).
Los Proponentes deberan presentar su OFERTA INICIAL DE PRECIOS en la Plataforma.

Debiendo tener en cuenta que el valor de la Oferta a presentar debe corresponder al VALOR
TOTAL antes de IVA, lo hara a través de la plataforma SECOP I, y sera esta su “OFERTA INICIAL
DE PRECIO’.

Para la presentacion del precio inicial por parte del oferente, se debera tener en cuenta que los
precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, sin decimales.

La base para la realizacién del Certamen de Subasta sera el VALOR TOTAL ANTES DE IVA. Este
concepto fue definido por la Subdireccién como el VALOR BASE A SUBASTAR

El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el precio de arranque que se defina, correspondiente
al menor precio ofertado de las propuestas presentadas y habilitadas

El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento que presentara en la
Plataforma como OFERTA INICIAL DE PRECIOS antes de IVA, no puede superar el VALOR
TOTAL ANTES DE IVA del Presupuesto Oficial (POE), so pena de rechazo.

Por lo tanto, el proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento debe ser superior
a cero pesos ($0) y no puede ser superior al TOTAL, antes de IVA del Presupuesto Oficial (POE)
establecido en CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M.L. ($4,778,568,238) incluido
IVA'y un AU del 8%.

4.4.3.1. FORMULARIO No. 6 - OFERTA ECONOMICA DETALLADA - PROPONENTE
ADJUDICATARIO.

El proponente adjudicatario, debera dentro del primer dia habil siguiente al Certamen, presentar la
oferta consolidada a precios unitarios, para lo cual utilizara el FORMULARIO No.6 (ver anexo), el
cual en todo caso debera ir firmado por el Representante Legal. El precio unitario se debe expresar
sin decimales, solo se aceptaran pesos enteros.

La Entidad verificara que el Formulario No. 6 RELACION DE PRECIOS UNITARIOS— OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE ADJUDICATARIO, diligenciado por el oferente tenga los items y
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contenidos del Formulario publicado por la Entidad y procedera a realizar las correcciones
aritméticas a las que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacion matematica
por error de calculo numérico en que se incurre al elaborar dicho Formulario. Los errores aritméticos
que pueda tener la oferta econdmica seran corregidos. En todo caso, el valor de este antes de IVA
correspondera al valor del ultimo lance valido mas el IVA que corresponda.

El Formulario No. 6 - OFERTA ECONOMICA DETALLADA - PROPONENTE ADJUDICATARIO, que
como el nombre lo indica solo lo presenta el ADJUDICATARIO, con la relacion de precios unitarios.
Siendo importante precisar que las variables de este Formulario corresponden a las mismas
variables contenidas en el Presupuesto Oficial lo cual brinda integralidad y congruencia entre el
Presupuesto y el Formulario de Oferta Econémica y las especificaciones del Pliego.

Tal como se indica en parrafos precedentes, la Entidad publica el Presupuesto Oficial (POE) maximo
a Ofertar, y las demas condiciones del mismo, asi que los Proponentes cuentan con toda la
Informacién requerida para realizar su Oferta Econdmica. Ya que cada Proponente para elaborar su
Propuesta y con ello la Oferta Econémica lo hace partiendo de la premisa de ser posible
adjudicatario, luego entonces, si los Oferentes interesados revisan el contenido del Formulario No.6,
lograran identificar que contiene mismas variables contenidas en el Presupuesto Oficial publicado y
en dicho sentido hay integralidad y congruencia entre el Presupuesto y el Formulario de Oferta
Econdmica y las especificaciones del Pliego.

Por consiguiente, el Formulario No. 6 -Oferta Econdmica Detallada es el Insumo para presentar su
Oferta Inicial de Precios que debe hacer en la Plataforma, ya que es un resumen de la Oferta
Econdmica detallada del Formulario No.6. Con ello, los Proponentes interesados puedan presentar
su Oferta Inicial de Precio base para la Subasta, y que el Proponente ADJUDICATARIO del presente
Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida. Presente la relacién de precios unitarios
utilizando para ello el FORMULARIO No. 6 — OFERTA ECONOMICA DETALLADA -
PROPONENTE ADJUDICATARIO.

4.4.4. ACTO DE APERTURA, REVISION DE OFERTA INICIAL DE PRECIO - PRECIO DE
ARRANQUE, REALIZACION DEL CERTAMEN DE SUBASTA Y VALOR DEL CONTRATO

En el dia y la hora sefialada en el Cronograma del Pliego de Condiciones, el Area Metropolitana del
Valle de Aburra - AMVA procedera a la apertura del sobre econdmico el cual se realizara a través
de la Plataforma del SECORP Il y revision de la propuesta econémica de todos los proponentes que
resulten habilitados para participar en el Certamen de Subasta Inversa Electrénica, con el fin de
establecer el Precio de Arranque para el primer lance del certamen.

El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el VALOR TOTAL ANTES DE IVA ofertado (Base
para Subastar).

Los Proponentes deberan presentar su “OFERTA INICIAL DE PRECIOS” en la Plataforma.

El proponente debera presentar la oferta econdmica correspondiente al VALOR TOTAL antes de
IVA en la plataforma SECOP II, Y debe indicarse el precio global en pesos colombianos sin cifras
decimales.

Una vez realizada la apertura de cada propuesta econdmica, la Entidad verificara el valor de la
OFERTA INICIAL DE PRECIOS indicada en la Plataforma por parte de cada Proponente habilitado,
verificando que no supere el VALOR del PRESUPUESTO OFICIAL (POE) ANTES DE IVA, ni
ofrezca cero ($0) pesos, so pena de rechazo.
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El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el precio de arranque que se defina, correspondiente
a el menor precio ofertado de las propuestas presentadas y habilitadas.

El valor base para la puja para el Certamen de Subasta sera el valor mas bajo de las propuestas
entregadas por los oferentes, de conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto1082 de 2015.

Precio de puja o arranque:
El precio de arranque de la Subasta Inversa Electronica sera el menor precio ofertado de las
propuestas presentadas y habilitadas.

Margen minimo de mejora:

La unidad de mejora de precio sera minima de TRES MILLONES DE PESOS M.L. ($3.000.000)
esto es, por cada lance los proponentes mejoraran el menor precio ofertado en la ronda anterior en
la unidad de mejora antes indicada. El lance inferior a esta suma se considerara no valido y en
consecuencia el proponente que lo haga no podra continuar ofertando en el Certamen. El precio
para cada lance se debe expresar sin centavos, es decir sin decimales, solo se aceptara pesos
enteros.

Finalizacion del Certamen de Subasta y Adjudicacién:
Una vez realizado el ultimo lance valido del Certamen de Subasta, se determinara el valor del
Contrato a adjudicar.

Del Certamen de Subasta, se levantara la respectiva acta, en la cual quedaran asentados todos los
pormenores de su desarrollo; acompanada de los soportes respectivos. Y se determinara el
Proponente Adjudicatario quien sera el que haya ofrecido el menor precio segun el ultimo lance
valido.

El proponente adjudicatario, debera dentro del primer dia habil siguiente al Certamen, presentar la
oferta consolidada a precios unitarios, para lo cual utilizara el FORMULARIO No.6 (ver anexo), el
cual en todo caso debera ir firmado por el Representante Legal. El precio unitario se debe expresar
sin decimales, solo se aceptaran pesos enteros.

La Entidad verificara que el Formulario No. 6 RELACION DE PRECIOS UNITARIOS— OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE ADJUDICATARIO, diligenciado por el oferente tenga los items y
contenidos del Formulario publicado por la Entidad y procederd a realizar las correcciones
aritméticas a las que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacion mateméatica
por error de calculo numérico en que se incurre al elaborar dicho Formulario. Los errores aritméticos
que pueda tener la oferta econdmica seran corregidos. En todo caso, el valor del mismo antes de
IVA correspondera al valor del ultimo lance valido mas el IVA que corresponda.

Una vez revisado y confirmado el contenido del Formulario No. 6, con el valor total de la Oferta
incluido IVA se determinara el valor del Contrato.

Determinado el valor del contrato, se formalizara la adjudicacion de este, por medio de Resolucion
motivada la cual, se publicara Portal Unico de Contratacion al cual se da acceso por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE http://www.colombiacompra.gov.co dentro de los dos (2) dias habiles a partir
de su expedicion.

4.5. Forma de Pago:
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El Area Metropolitana pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato mediante actas mensuales
parciales, de acuerdo con el avance del objeto contractual, y mediante el reembolso de los Costos
Directos de Sueldos y demas carga prestacional efectivamente ejecutados y por su valor real del
personal autorizado y efectivamente empleado en Contrato, mas el reembolso contra factura de los
Otros Costos Directos ocasionados, previa presentacion de la respectiva Acta de Costos con el Visto
Bueno del Supervisor designado y la presentacion de la factura o documento equivalente, de
acuerdo con el avance del objeto contractual, previa revision y aprobacion de la Supervisién, quien
dara su conformidad, en virtud de los requerimientos de EL AREA vy el lleno de los requisitos
tributarios por parte de EL CONTRATISTA para efectos de deducciones. El Supervisor aprobara el
pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas.

El dltimo pago del contrato estara condicionado a la entrega del informe final de ejecucion del
Contrato, el cual debe alcanzar el 100% de ejecucion fisica, suscrita el Acta de recibo definitivo por
parte de EL AREA y con el visto bueno de la Supervision.

La Supervision debera verificar que EL CONTRATISTA esté dando cumplimiento a sus obligaciones
relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, para lo cual EL CONTRATISTA debera
acreditar con la copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social, segun el porcentaje establecido en la Ley y la respectiva certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, y adjuntar la Planilla de Seguridad Social pagada, donde se identifique el IBC
del mes cotizado del personal que empleara para darle cumplimiento al objeto contractual.

De igual manera, revisara y verificara el cumplimiento del pago de salarios y demas obligaciones
laborales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del Contratista a favor
del Equipo de Trabajo del Proyecto. Por lo tanto, el CONTRATISTA, suministrara en cualquier
momento la informacién sobre el personal utilizado en la ejecucion del contrato, con el detalle
requerido y en el plazo que haya fijado la Supervisién designada.

En todo caso, en virtud de la vigilancia que ejerce la Supervisién, implica un control técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridico para la autorizacion de los pagos que con recursos
publicos realice la Entidad y por ello, no pueden existir items sin justificacién alguna, por lo que la
Supervision debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar, esto incluye
el control directo y la verificacion de soportes de la ejecucién de cada uno de los items
correspondientes a los Costos Directos, asi como la revision de todos los gastos, apropiaciones,
contribuciones, aportes, y demas pagos y gastos relacionados en el factor prestacional; de tal forma
que se compruebe su cumplimiento y valor real, y asi sujetar los pagos de las Actas de pago y la
Liquidacién del Contrato a los items y componentes del Factor Prestacional que realmente se
ejecuten y por su valor respectivo.

En todo caso no podra superar el valor de la propuesta econdémica.

Lo anterior en cumplimiento a orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado
derivados del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

El CONTRATISTA debera radicar en el archivo de la Entidad y en el SECOP II, los siguientes
documentos para la aprobacién y autorizacién de cada pago por parte del Supervisor; este tramite
debe realizarse durante el mismo mes de expedicién de la factura o documento equivalente:

» Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales establecidos en el

Estatuto Tributario. Previendo que, para la recepcion de Facturas Electronicas, la Entidad
habilitd el correo electronico facturacionelectronica@metropol.gov.co, el cual sera unica
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y exclusivamente para la recepcion de las Facturas Electrénicas que se alleguen a la
Entidad.

» En la factura o documento equivalente se debe hacer alusién al nimero de contrato y
detallar el concepto del bien o servicio que se esta prestando o vendiendo.

» Informe técnico con el desarrollo de las actividades objeto del Contrato.

» Acreditacion del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, adjuntar la Planilla de
Seguridad Social pagada, donde se identifique el IBC del mes cotizado del personal que
emplearé para el proyecto, de conformidad a lo exigido por parte del art 50 de la Ley 789 de
2002, art 2 de la Ley 828 de 2003 y del art 23 de la Ley 1150 de 2007. definidos en los
Estatutos Tributarios Municipales y la Politica de seguimiento de la ejecucion definida por la
Administracion de la Entidad; para ello debe prever coordinar dicha cuantificacion y
valoracién con la Supervision designada.

Cada pago se realizara, conforme a los productos y/o servicios recibidos a entera satisfaccion por
parte del Supervisor, quien presentara un informe de seguimiento y autorizacion del mismo.

El pago de las obligaciones se efectuara en la Tesoreria del Area Metropolitana o consignado en la
Corporacion o Banco que designe EL CONTRATISTA, mediante certificacion bancaria, la cual debe
contener el numero, tipo de cuenta y el nombre de la Entidad Financiera donde seran girados los
recursos y en las fechas de corte para pagos definidas en la Resolucion Metropolitana 000321 de
2014 o normas vigentes.

El Area Metropolitana efectuara el pago de cada Acta de Pago Parcial, previendo para ello que la
Supervisidén adelantard la revisién de la ejecucion de todos los items, relacionados con la ejecucion
del Contrato de tal forma que se compruebe su cumplimiento y valor, y asi sujetar el pago de las
Actas de pago vy la liquidacién del contrato a los items que realmente se ejecuten y por su valor
respectivo; en caso que exista variaciones de los valores revisados con respecto del valor propuesto
en un menor valor, se efectuaran los ajustes respectivos para establecer el efectivo valor a pagar.
En todo caso, lo ejecutado no podra superar el valor de la propuesta econémica.

Lo anterior, en cumplimiento a orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado
derivados del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del pago de las obligaciones, el Area a través de la Subdirecciéon Administrativa y
Financiera, Oficina de Contabilidad y Presupuesto, realizar4 las deducciones por conceptos
tributarios en los porcentajes vigentes, de conformidad con las normas de orden nacional y territorial
que rigen esta materia.

Los recursos apropiados para el desarrollo del presente objeto contractual deberan ser ejecutados
y cobrados por el contratista dentro de la respectiva vigencia fiscal.

PARAGRAFO: Reembolsables. EI CONTRATISTA debe presentar el soporte de los gastos
realizados correspondientes a los items sefialados como “Reembolsables”, a fin de demostrar que
estos realmente se causaron y se ejecutaron acorde a los requerimientos de la supervision y segun
los rubros establecidos; para el efecto debe tener disponibilidad y flujo de caja suficiente en todo
momento.

La modalidad de pago para el contrato que se suscriba es a precios unitarios fijos no reajustables,

toda vez que el presupuesto se calculé con base en el analisis de precios unitarios establecidos por
la Subdireccion de Desarrollo Social, previendo proyectar el valor de cada precio unitario que
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contemplara el costo de todos los recursos requeridos de mano de obra horas — hombre, logisticos
y de materiales, para que se lleve a cabo cada actividad contemplada en el alcance contractual y
durante todo el plazo del contrato, incluyendo la utilidad esperada y todos los costos directos e
indirectos en que incurre el contratista para la ejecucién del contrato

Cuando en el plazo del contrato no se haya consumido la totalidad del monto de los recursos
establecidos para ejecutar el Contrato en el desarrollo y ejecucion de cada uno de los items a los
que se hace referencia en el presente Proceso, porque no se hayan presentado estos gastos, o
cuando habiéndose presentado los mismos, no se tenga el soporte adecuado, no se reconocera
dicho monto al CONTRATISTA y se reintegrara el saldo correspondiente al Presupuesto de la
ENTIDAD, antes de la liquidacién del contrato.
» Detallar en la factura o en comunicacion firmada por el contratista, el porcentaje de ejecucién
correspondiente a las actividades desarrolladas y debidamente valoradas en el municipio
donde sea ejecutado el objeto contractual, para efectos de cumplir con los lineamientos

4.5.1. IMPUESTOS, GRAVAMENES, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones y/o similares, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas,
contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto
y alcance del presente proceso.

Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera considerar todos los tributos que puedan
afectar su precio y hayan de causarse tanto con la presentacion de la propuesta, asi como con la
suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, en caso de resultar favorecido con la adjudicacion.

Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor de las primas, la constitucion
de pdlizas, publicaciones y demas emolumentos que impliquen el perfeccionamiento del contrato.

Es entendido que el Area Metropolitana del Valle de Aburra no esta obligada a expedir ningun
certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencién
del pago de impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato.

Adicionalmente, la Entidad precisa lo siguiente:

» El presente proceso contractual configura un hecho generador y como tal incluye IVA; el proponente
debera observar la normatividad tributaria vigente a efectos de determinar el valor correspondiente
por cada concepto a facturar.

NOTA: La Entidad, teniendo en cuenta que la base gravable especial dispuesta en el articulo 462-
1 del Estatuto Tributario es para aquellas actividades que se requieran para la limpieza y
conservacion de las instalaciones del contratante, indicé en el Presupuesto Oficial, que para algunos
items de Personal y de Otros Conceptos se aplicé el IVA del 19% sobre Base Gravable Especial en
aplicacién del articulo 462-1 referido.

Para ello, la Entidad procedié a identificar en los Costos del Recurso Humano para el Parque
Metropolitano de las Aguas y para la Sede Administrativa, los items resaltados en amarillo,
correspondientes a los items 1,1,14 al 1,1,20, el 1.1.27 y los items 1.2.6 al 1.2.8 asi como en el
Componente de SUMINISTRO DE INSUMOS, DOTACION Y OTROS COSTOS DE OPERACION
items 2.1.1.2al2.1.1.6, y los items 2.1.2.1 - 2.1.2.2.-2.1.2.7-2.2.1.2-2.2.1.3, ademas de los items
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2222 al 2226 y el item 2.2.2.12 y desarrollan actividades requeridas para la limpieza y
conservacion de las instalaciones del AREA asi como aquellas relacionadas con la preparacion y
distribuciéon de bebidas como café y aromatica para consumo al interior de las instalaciones de la
Entidad por lo tanto, les corresponde el IVA sobre Base Especial, conforme al articulo 462-1 e
incluyo tanto en el Presupuesto Oficial, como en el Formulario de la Oferta Econdmica, las Notas 1,
2, 3y 4 con respecto al IVA. En dicho sentido, para los items referidos, en el Presupuesto Oficial,
se calculd el IVA del 19% sobre el 10% del costo del servicio.

» Genera obligacion tributaria con respecto al Impuesto de Industria y Comercio en cada
Municipio donde sera ejecutado el objeto contractual, a la tarifa establecida en el Estatuto
Tributario de cada Ente Territorial respectivo. Este Impuesto no se puede tener en cuenta como
elemento estructural de los costos, porque es deducible en un 100%, segun el aarticulo 115 del
Estatuto Tributario.

» La Entidad, es agente retenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional, por lo tanto, se encuentra
obligada a cumplir con las disposiciones establecidas en el referido Estatuto.

» Asimismo, tiene la calidad de Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas, de conformidad
con el articulo 437-2 del Estatuto Tributario Nacional.

» También es Agente Retenedor del Impuesto de Industria y Comercio para los Municipios de
Envigado, Distrito de Medellin, Caldas y Barbosa y en general en los Municipios que asi lo
dispongan en sus Estatutos, por lo tanto, se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones
y tarifas establecidas para los Agentes Retenedores en los Estatutos Tributarios de cada Ente
Territorial.

» La Entidad no es sujeto activo por concepto de Estampillas de ninguna naturaleza.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la determinacion del ofrecimiento mas favorable, se tendra en cuenta lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que:

“Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para
las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como tnico
factor de evaluacion el menor precio ofrecido”.

El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica,
dispone en su articulo 2.2.1.1.2.2.2., que la Entidad Estatal determina en cada modalidad de
seleccion la oferta teniendo en cuenta que en la Licitacion y la Seleccién Abreviada se debe ponderar
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas o la ponderacién de elementos
de calidad y precio que representan la mejor relacién costo / beneficio.

Sin embargo, la Entidad se reserva el derecho de verificar la composicion del valor ofertado, el cual
sera analizado y rechazado en caso de que se considere artificialmente bajo.

Para la determinaciéon del menor precio, la Entidad utilizara el mecanismo de Subasta Inversa

Electronica de conformidad con las reglas establecidas en los articulos 2.2.1.2.1.2.2.,2.2.1.2.1.2.3,,
y 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015.
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Para el presente proceso la propuesta econdmica contenida en el formulario debe indicarse el precio
unitario en pesos Colombianos.

Las propuestas seran puestas a consideracién para la evaluacion sélo si dan cumplimiento a todos
y cada uno de los requisitos habilitantes definidos en los Pliegos de Condiciones.

Después de la apertura de las propuestas, el Area Metropolitana efectuara el analisis juridico y
técnico de las mismas, con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la ley y a los
requisitos del pliego de condiciones, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las
cuales seran resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto se le fije; de lo
contrario, dicha informacion se tendra por no presentada.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y demas requisitos
exigidos a los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje; de igual forma
la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos y su no cumplimiento sera
causal de rechazo.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES.
A continuacion, se relacionan los criterios de verificacion de Requisitos Habilitantes para el proceso,
con los cuales, se determinara la calificacion CUMPLE o NO CUMPLE vy las propuestas como
HABILITADAS o NO HABILITADAS

CRITERIO VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado / No Habilitado

El Equipo Estructurador y Evaluador de la Entidad realizara el analisis técnico, juridico, financiero y
de experiencia de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias
de este pliego de condiciones, cuales propuestas con habiles o no habiles y, en tal caso, pueden
continuar en el proceso de seleccion.

Las propuestas seran verificadas en cuanto al cumplimiento de los requisitos Técnicos y los
requisitos habilitantes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

El Equipo Estructurador y Evaluador verificara los requisitos habilitantes de las propuestas dentro
del plazo senalado en el CRONOGRAMA establecido, una vez verificados los requisitos, se
procedera a publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1), a través del
Portal Unico de Contratacion, un informe de verificacién, en el cual se indicara a través del Cédigo
previamente asignado los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les
concedera un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, de acuerdo con lo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO. En todo caso, la
Entidad podra hasta el momento antes del Certamen de Subasta, requerir al proponente.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de verificacion, no
subsanen los requisitos o documentos no aportados con su propuesta dentro del término sefalado
en el presente numeral, el proponente quedara no habilitado y no podréa participar en el Certamen
de Subasta.
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El Equipo Estructurador y Evaluador de la Entidad realizara el analisis juridico, financiero y de
experiencia de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del
Pliego de Condiciones, cuales propuestas son habiles o no habiles y, en tal caso, pueden continuar
en el proceso de seleccion, previendo para ello lo siguiente:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben tener la capacidad juridica para contratar con las Entidades del Estado
conforme a lo previsto por la Ley 80 de 1993 art. 6, en concordancia con las normas sobre la materia
establecidas por la legislaciones Civil y Comercial, la cual se acreditara con el certificado de Camara
de Comercio, en el cual se verificara: el objeto de las empresas, su representante y las facultades y
limitantes, duracién de la empresa, el domicilio, entre otros.

OBJETO SOCIAL. El objeto social de los Interesados debera guardar relacion directa con el objeto
contractual del presente proceso, y quienes cumplan todos los requisitos legales para el ejercicio de
esta actividad, que no se encuentren inhabilitadas o tengan incompatibilidades de acuerdo con las
normas legales vigentes, cifiéndose estrictamente a la reglamentacion expedida por el Gobierno
Nacional en aplicacién de criterios de experiencia, econdmicos, técnicos y contratos en ejecucion.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos:
A) Individualmente: como:(a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.
B) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
C) Los Proponentes deben:

C1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

C2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constituciéon y en la Ley.

C4. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016
— Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA- FORMULARIO No. 1

La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada en ORIGINAL por la persona natural
o por el representante legal si es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto,
segun el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento
de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por
la Ley Colombiana, debera estar firmada en ORIGINAL por el representante designado.
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Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que la acompafan.

Nota. En caso de que el dia en que se disponga el cierre del proceso no se puedan presentar las
propuestas en forma original, sino por correo electrénico se aceptara la firma mecanica.

5.1.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

Persona Natural: Si el proponente es persona natural, debera aportar la cédula de ciudadania y la
matricula mercantil en la cual se verificara su actividad y calidad, la cual debera ser expedida con
una antelaciéon no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la
propuesta. Adicionalmente debera aportar el Registro Unico Tributario. Persona natural extranjera:
Debera acreditar su existencia mediante la presentacion de fotocopia de su cédula de extranjeria o
pasaporte y debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente Colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente Colombiano a contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho profesional debera aportar su matricula
profesional vigente, cédula de ciudadania o su equivalente, matricula mercantil en la cual se verificara
su actividad y calidad, la cual debera ser expedida con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias
calendario, previos a la fecha de presentacién de la propuesta y el Registro Unico Tributario o su
equivalente en su pais de origen.

Personas Juridicas: Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de existencia y representacion de la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario,
previos a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho certificado, deberan constar claramente
las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual debera comprender
labores o actividades directamente relacionadas con el objeto del presente proceso de selecciony la
duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nhombre de la sociedad,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

En caso de Consorcio O Uniéon Temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con cada uno
de los requisitos enunciados.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la existencia y
representacion legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de la Camara de Comercio de
su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la
fecha de cierre del presente proceso o anteriores a la fecha de subsanacién prevista en el cronograma
del proceso cuando sea el caso. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades
que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccién y, la duracién de la
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sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera adjuntar el documento de autorizacidén expresa del érgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: deberan, 1) Acreditar su existencia y
representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio o su equivalente expedido por lo menos dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que
conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades senalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacion del
Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en el Pais de origen no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: A) Que no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; B) la informacién requerida en el
presente numeral; y C) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay. D) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado
del representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorizaciéon se entiende
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. E)
Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcidon del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado. F) Acreditar que su duracion
es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato, su liquidacion y un (1) afio mas, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado G) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la
Propuesta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso
licitatorio o de su eventual condicién de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion del érgano
social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar
la contratacion; si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se
adjuntara un documento en el que conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el
plazo de la sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripcién del Contrato.

Documento que acredite un Representante Legal domiciliado en el pais cuando se trate de
proponentes extranjeros. Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el
mandatario y/o representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso
en el cual éste debera ser abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de
1971. El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente Colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de
su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

Sociedad Anénima Abierta. Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los
efectos del articulo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”,
ademas de los documentos sefalados en el numeral anterior, debera aportar el certificado del
Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.
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Paragrafo: Los Proponentes extranjeros deberan cumplir con las condiciones habilitantes
establecidas en el Pliego de Condiciones.

5.1.1.3. REGISTRO MERCANTIL

Debera ser expedido con una antelaciéon no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, debidamente renovado; ademas, debera estar acorde con el objeto
y las actividades a contratar.

5.1.1.4. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
El Representante Legal del oferente debera aportar copia legible del documento de identidad vigente
(cédula amarilla con hologramas), en atenciéon al Decreto 4969 de 2009.

El Representante Legal que sea natural extranjero debera presentar copia de la Cédula de
Extranjeria o Pasaporte expedido por la autoridad competente.

En el caso de Proponente Plural, se aportara copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
integrantes del Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

5.1.1.5. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL - FORMULARIO No. 02

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion mediante el
Formulario No. 2 Carta Constitucion Formas Asociativas y asi lo sefalara expresamente,
indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales o juridicas que
lo conformen sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros
procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o
prérrogas del contrato que se suscriba.

Deberan cumplir con lo estipulado en el paragrafo 1° articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los
siguientes aspectos:

e La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes, la cual no podra ser inferior al 40% y no podra ser modificada sin la
autorizacion previa del Area Metropolitana del Valle de Aburra. Asi como las obligaciones
contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus miembros. Las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran
de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.
La duracion del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y
su liquidacion. En el documento de conformacion de la forma asociativa se debera
designar la persona que para todos los efectos la representara con sus responsabilidades
y facultades.

e  Encaso de ser adjudicatarios un Consorcio o Uniones Temporales deberan acreditar ante
el Area Metropolitana del Valle de Aburra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al acto de adjudicacion, el correspondiente RUT, cuyo NIT sera la Unica identificacién
valida durante la vigencia del contrato y la liquidacién del mismo. Lo anterior, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado por los
Decretos 2620 del 17 de diciembre de 2014, 589 del 11 de abril de 2016 y 768 del 6 de
mayo de 2016. El Consorcio o Union Temporal previo a la suscripciéon del contrato,
debera manifestar expresamente y por escrito para efectos de pago, una de las
alternativas de facturacion contempladas en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 o el
que lo sustituya
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5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad autorizados en
el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo, contemplando como minimo:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Alguna de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber:(i) Contrato de seguro contenido en una pdliza (ii)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario Area Metropolitana del Valle de Aburra, identificada con NIT 890.984.423.3

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Desdg Iq presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial

Valor Asegurado . >

estimado para la presente contratacion.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente
no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad
pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La no presentacidn de la garantia con la propuesta dara lugar al rechazo de la misma. Ley 1882 de
2018.

5.1.1.7. CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -

Pagina 107 de 125



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04

SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA  Fecha: 14/01/2026

FORMULARIO No.3

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales: El proponente debera acreditar
que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la ley, para lo cual debera presentar
el Formulario No.3. Certificado de pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales, de
la siguiente manera:

Para personas naturales: Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4° Ley 797 de 2003, el Decreto Ley
2150 de 1995 y Decreto 1273 de 2018; esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad
social en salud y pensiones unicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y los parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad
vigente.

Para personas juridicas:

o Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
e Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes y en todo caso debera
suscribirse por la Revisoria fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado por la ley. Para
el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debera aportar la respectiva certificacion.

Personas extranjeras sin sucursal en Colombia: Si el proponente es extranjero sin sucursal en
Colombia, debera aportar certificacién en la que conste, que no tiene personal a cargo en el territorio
colombiano, suscrito por contador publico.

La certificacién se deberd acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

NOTA: Si se presenta una certificacion que contenga la misma informacioén, emanado de las firmas
de Revisoria Fiscal, o del Revisor Fiscal o de la persona que tenga el deber formal de firmar, con
toda la informacién solicitada en el Formulario, se determinara como cumplido el requisito del
Formulario.

5.1.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Con el fin de conocer el Régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, teniendo en cuenta lo siguiente:

» EIRUT debe estar en firme, esto es, que NO esté en borrador y para ello, el RUT debe contener
la leyenda “COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO".

> Las actividades relacionadas en el Registro Unico Tributario RUT deberan estar en concordancia
a lo establecido en la Resolucion No. 0114 de 2020, expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales, las cuales deberan tener relacion con el objeto contractual.

» De igual manera, debe registrar la responsabilidad con respecto al Régimen del Impuesto a las
Venta
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» Ademas, debe estar actualizado con las responsabilidades exigidas para dar cumplimiento al
deber formal del RUT.
» En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, aportar el respectivo RUT de la forma sociativa.

De obligatorio cumplimiento para el proponente adjudicatario previo a la suscripcion del contrato

5.1.1.9. AVAL DE LA PROPUESTA (PARA LOS CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRA)
No aplica para este proceso.

5.1.1.10. PODER

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El poder
podra estar contenido en un documento fisico en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)presentar oferta para el
Proceso de Contratacién que trata este Pliego; (ii)dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, consularizacién, legalizacion
y/o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados
en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto
de constitucién del Proponente Plural.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

El Area Metropolitana del Valle de Aburra verificara en la pagina Web de la Contraloria General de
la Republica el Boletin de responsables
Fiscales con el fin de verificar que los proponentes no se encuentren reportados en el mismo.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona
natural, o persona juridica y/o cada uno de los integrantes del proponente plural, no podran estar
registrados en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes aparezcan en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

5.1.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El proponente singular y todos los integrantes del proponente plural no deben tener Antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. El Area
Metropolitana del Valle de Aburra, verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de la
Nacion, los antecedentes disciplinarios de los proponentes.
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5.1.1.13. REGISTRO COMO INFRACTOR LEY 1801 DE 2016 — CERTIFICADO RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Se consultara que la proponente persona natural o la persona natural integrante de estructura plural,
no tenga multa vigente en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de
Policia y Convivencia, en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.)

5.1.1.14. DECLARACION JURAMENTADA — MULTAS Y/O SANCIONES -FORMULARIO N° 4
Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
el Proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que
no han sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual, sancionado o multado mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion
de contratos dentro de los ultimos tres (3) afos anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, o en su defecto, debera informar la declaratoria de incumplimiento contractual, multa o
sancion, con las entidades respectivas. En caso de Consorcio o Unién Temporal este requisito debe
ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta declaratorias
de incumplimiento contractual, multas o sanciones deberd registrar la informacion en el Formulario
No. 4; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se
entiende bajo la gravedad del juramento.

En todo caso el proponente debera relacionar la informacién sobre multas y/o sanciones en el
FORMULARIO No. 4 - DECLARACION JURAMENTADA — MULTAS Y/O SANCIONES. También se
tendra en cuenta cualquier otra informacién de la que tenga conocimiento el AREA, o que sea
suministrada por los oferentes, relacionada con actos administrativos debidamente ejecutoriados.

5.1.1.15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los proponentes que participen en
el presente proceso de seleccién deberan acreditar el Registro Unico de Proponentes el cual debera
estar renovado, vigente y en firme al momento del cierre del proceso de seleccién, adicionalmente,
el Certificado debera presentarse EN ORIGINAL o en su defecto, mediante certificado electrénico
que permita su verificacién en el sitio WEB de la Camara de Comercio que lo expidio.

Para cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal se debera aportar el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES — RUP, en las condiciones establecidas.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar
el quinto dia habil del mes de abril cada afio. De lo contrario cesan los efectos RUP. La persona
inscrita en el RUP puede actualizar la informacién experiencia y capacidad juridica en cualquier
momento.

NOTA. Se aclara que la informacion se evaluara con lo que se encuentre en firme y actualizado en
el RUP; asi las cosas, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe encontrarse
vigente, es decir, haber sido renovado en el término legal establecido, esto es, a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afno (Afio 2026 — 07 de abril). La informacién contenida
en el RUP debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para la Subasta Inversa tal como lo
establece el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada arfio, evento en
el cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacién objeto de
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renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicité en tiempo, caso en
el cual la Entidad utilizara la informacién que aparezca en firme, mientras la respectiva Camara de
Comercio hace la correspondiente verificacion y anotacion

Colombia Compra eficiente, en concepto C 466 de 2020, expresd respecto a la actualizacion del
RUP lo siguiente:

“(...) Finalmente, tratandose del tramite administrativo de la actualizacién, sucede algo similar con
la renovacion, en el sentido de que, si la actualizacién no estaba en firme para el momento del cierre
del proceso, en la evaluacion se tendra en cuenta unicamente la informacion que estaba en firme
para dicho momento. Lo que no deben hacer las Entidades es rechazar la oferta bajo el argumento
de que la actualizacién no esta en firme —como si no hubiera una inscripcion vigente en el RUP—,
pues simplemente se debe evaluar la oferta prescindiendo de la nueva informacién incluida —que no
adquirié firmeza—, pues aunque la nueva informacioén —actualizacion— esté pendiente de adquirir
firmeza, para el momento del cierre del proceso el oferente tenia su inscripcién vigente y en firme,
de manera que el tramite de actualizacion no hace que los efectos del RUP cesen
momentaneamente —mientras adquiere firmeza—, sino, simplemente, que la nueva informacion
contenida solo se podra considerar si estaba en firme para el momento del cierre del proceso, pues
no se pueden acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a dicho momento”.

Asi que en virtud de lo expuesto y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: La persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afo (AAo 2026 — 07 de abril). De lo contrario cesan
los efectos del RUP. Si no se hizo la correspondiente renovacion del RUP durante los
primeros cinco (5) dias habiles del mes de abril del presente afo, la inscripcion hecha con
anterioridad a dicha fecha pierde vigencia.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA — HABILITANTE. - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los proponentes que participen en
el presente proceso de seleccion deberan acreditar el Registro Unico de Proponentes el cual debera
estar vigente y en firme, adicionalmente el Certificado debera presentarse EN ORIGINAL o en su
defecto, mediante certificado electrénico que permita su verificacion en el sitio WEB de la Camara
de Comercio que lo expidio.

Respecto del certificado que se haya renovado o actualizado y no se encuentre en firme, la
propuesta no sera evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera allegar
el documento respectivo de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1, del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

El proponente debera tener actualizado el RUP a la fecha de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015,
para ello el debera adjuntar el Registro Unico de Proponente, el cual se identifique la clasificacion e
inscripcién en el siguiente cédigo UNSPSC de acuerdo con la Clasificacion de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE VERIFICABLE EN EL RUP: De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la experiencia general del
proponente sera verificada directamente en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual los
oferentes deberan acreditar un total de HASTA tres (3) contratos ejecutados, identificados en el
tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el Codigo UNSPSC
que a continuacién se sefala:
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cODIGO DESCRIPCION
Servicios de limpieza y Mantenimiento de edificios generales y de oficinas

76111500 (Obligatorio en la certificacion)
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
76101500 Servicios de desinfeccion y Limpieza

Nota: Cada contrato ejecutado (RUP) debe contener como minimo los tres cédigos relacionados y
obligatoriamente en cada contrato ejecutado debera contener siempre el codigo 76111500.

Experiencia General para todos los participantes: El valor de cada contrato debera estar
expresado en SMMLV. La sumatoria de los HASTA tres (3) contratos acreditados, debera
corresponder como minimo al ciento cincuenta por ciento (150%) del Presupuesto Oficial (POE) del
presente proceso de seleccion, que expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV), corresponde a (4543.67) SMMLYV del afio de suscripcion del contrato que se certifica.
Obsérvese:

TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL 'O TAL, PRESUPUESTO OFICIAL -

HABILITANTE HABILITANTE EN SMMLV
(POE) IVA - POE) AU INCLUIDO 1507)
$5,303,686,310 POE 454367

$7,955,529,465

Experiencia General diferencial de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 287
de 2026 en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

El valor de cada contrato debera estar expresado en SMMLV. La sumatoria de los HASTA cuatro
(4) contratos acreditados, debera corresponder como minimo al ciento cincuenta por ciento (150%)
del Presupuesto Oficial (POE) del presente proceso de seleccidén, que expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), corresponde a (4543.67) SMMLV del afio de
suscripcion del contrato que se certifica. Obsérvese:

TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL -
HABILITANTE HABILITANTE EN SMMLV
(150%)

POE
$7,955,529,465

TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL
(POE) IVA - POE) AU INCLUIDO

$5,303,686,310 4543.67

Para efectos de la verificacion de acreditacion del requisito de experiencia los oferentes deben
aportar el FORMULARIO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO
HABILITANTE VERIFICABLE EN EL RUP, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal del proponente, con el cual certifique el cumplimiento del monto exigido por cada
uno de los grupos a los cuales presenta oferta.

Nota: Para acreditar el criterio diferencial previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de
2026 a favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el proponente
debera demostrar de manera expresa dicha condicién, conforme a los requisitos y medios de
verificacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del mismo decreto.

Paragrafo:
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La experiencia habilitante del oferente se acreditara mediante el RUP, razén por la cual, el
oferente no podra presentar certificaciones de contratos ejecutados (terminados), diferentes
a los del RUP expedidos por el ente contratante ya sea persona natural o juridica, de
derecho publico o privado.

En caso de Consorcio o Unién Temporal la experiencia debera ser aportada por cada uno
de los miembros de manera proporcional a su participacién, esto es, la experiencia del
proponente en Consorcio o Unién Temporal sera la suma de la experiencia de cada uno de
sus miembros de acuerdo con su porcentaje de participacién. Para los contratos que se
sometan a evaluacion, ejecutados en consorcio o unién temporal el valor del contrato se
tomara de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Los proponentes extranjeros no obligados para estar registrados en el RUP deben acreditar
que cumplen con los requisitos habilitantes mediante certificacion de cada contrato
ejecutado, bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura. Las certificaciones seran expedidas por el ente
contratante ya sea persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que contengan
como minimo la siguiente informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato

Clasificacion UNSPSC*, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel

Valor del contrato expresado en SMMLV

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada
CONTRATISTA en forma separada.

*Cuando la certificacion emitida por el ente contratante no incluya la clasificacion UNSPSC, ésta
podra ser presentada por el propio oferente mediante certificacion suscrita por el representante legal
de cada oferente, y en el caso de proponentes plurales, cada integrante presentara su certificacion.

Para la presentacion de estas certificaciones se seguirdn las mismas reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones.

En el evento en que los proponentes aporten una misma informacién y ésta presente inconsistencias
o contradicciones, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sé6lo se tendra en
cuenta aquella que esté demostrada.

D)

En el evento que su participacion en Consorcio o Union Temporal o cualquier otra forma
asociativa, sea derivada de un Convenio de Asociacion, debera demostrarse, con
documento idoneo del contratante o beneficiario del convenio, que ésta fue en calidad de
ejecutor.

En el caso de Sociedad Escindida, la experiencia de las mismas se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcién a su participacién accionaria
en la sociedad escindida. La condicion de escisién para todos los efectos debera acreditarse
mediante la respectiva inscripcién en el Certificado de Existencia y Representacion legal o
registro mercantil. El Registro Unico de Proponentes que contenga el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, debera estar vigente y en firme a la fecha de
adjudicacion del proceso de seleccion.

El Registro Unico de Proponentes que contenga el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas UNSPSC, debera estar vigente y en firme a la fecha de adjudicacion del
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proceso de seleccioén; igual regla aplicara a las actualizaciones que se hubieren hecho al
registro para ser tenidas en cuenta.

G) Los proponentes deberan diligenciar los Formularios establecidos en el Pliego de
Condiciones, tanto para la experiencia del proponente como para la experiencia del equipo
de trabajo y aportar los documentos correspondientes de conformidad con lo requerido.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones en las que la informacién
contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral
y la Entidad no pueda realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

La experiencia especifica del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) podra ser aportada por uno o varios de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa, y en todo caso se dara aplicacion a lo dispuesto en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

EXCEPCION:

No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio
en el Pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia. En
consecuencia, la verificacion de la experiencia se realizara de los certificados aportados.

Solo respecto de las propuestas que califiquen como HABILITADAS, se procedera a calificar los
criterios que otorgan puntaje.

5.1.2.1. DILIGENCIAMIENTO ANEXO No. 7 CERTIFICACION COMPROMISO - RECURSO
HUMANO REQUERIDO.

Para la presentacion de la propuesta el proponente debera diligenciar el formulario No. 7, que se
incorpora en el pliego de condiciones, mediante el cual se compromete a cumplir, con la puesta a
disposicion de la entidad del personal requerido para la ejecucion del contrato, y en caso de resultar
adjudicado, suministrara, antes de la suscripcion del acta de inicio, los documentos soporte de
estudio, experiencia e idoneidad requeridos por la entidad, los cuales deberan contar con el aval de
cumplimiento, por parte del supervisor, para poder proceder a la suscripcion del acta de inicio.

Para no quedar incurso en incompatibilidad, el proponente debera tener en cuenta en su oferta que
el equipo de trabajo presentado en su propuesta, al momento de la suscripcion del contrato, no
podra estar comprometido de forma simultanea con otro proceso adjudicado o suscrito por la Entidad
o por otra Entidad publica o privada, si la sumatoria de las dedicaciones exigidas supera el 100% de
manera concurrente.

El proponente adjudicado en el proceso de seleccion/contratista, debera poner a disposicién del
Area Metropolitana del Valle de Aburré/Parque Metropolitano de las Aguas, antes de la suscripcion
del acta de inicio los documentos que soportan el perfil, cumplimiento académico y experiencia del
personal requerido para la ejecucion del contrato, en los términos de los dos (2) parrafos anteriores,
el cual debera cumplir, como minimo, con todas las condiciones que a continuacion se especifican,
so pena de incurrir en las sanciones contractuales a las que hubiere lugar:

5.1.2.2 DILIGENCIAMIENTO ANEXO No. 8: CERTIFICACION COMPROMISO - SUMINISTRO DE
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INSUMOS, DOTACION, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS COSTOS DE OPERACION
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES INTEGRALES — REEMBOLSABLES
Para la presentacion de la propuesta el proponente debera diligenciar el formulario No. 8 que se
incorpora en el pliego de condiciones, mediante el cual se compromete a cumplir durante la
ejecucion del contrato con el suministro de los insumos, dotacidn, servicios complementarios y otros
costos de operacion para la prestacion de servicios generales integrales-reembolsables, de acuerdo
con lo estipulado en el pliego de condiciones; en lo que aplique de conformidad con lo coordinado
con el supervisor del contrato, y en acatamiento de las disposiciones legales que rijan la materia.

5.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA y ORGANIZACIONAL — HABILITANTE
Estos requisitos habilitantes seran acreditados a través del Registro Unico de Proponentes que se
encuentre en firme y actualizado en el marco del Decreto 1082 de 2015

Se calcularan los indicadores y se verificara el cumplimiento del valor minimo; en caso de no
cumplirlo, la propuesta sera considerada como No Habilitada. El cumplimiento de los indicadores se
entiende como requisito indispensable para poder comparar la favorabilidad de las propuestas.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y Promesas de Sociedad Futura, la informacion
para los indicadores financieros sera con base en las partidas financieras segun el Registro Unico
de Proponentes presentado por cada uno de los integrantes de la forma asociativa y su calculo se
hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

Los Proponentes deberan acreditar los Indicadores Financieros en los términos sefalados en los
respectivos numerales, para medir la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional.

Teniendo en cuenta para ello, las siguientes formulas y condiciones:

5.1.3.1. INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR FORMULA HABIL OBSERVACIONES.

Para las propuestas en consorcio,
unién temporal u otra forma de
asociacion, se calculara el indice
de Liquidez (IL) de cada uno de
sus integrantes, aplicando la

Se calcula con la formula descrita. En este caso el
i siguiente formula: Mayor o igual a 1.2 IL del proponente sera la
Indice de Liquidez (IL) sumatoria de los indicadores
_ Activo Corriente IL=1.2 correspondientes

~ Pasivo Corriente
Los proponentes cuyos Pasivos
Corrientes sean cero (0), no
podran calcular el Indicador de
Liquidez. En este caso el
proponente CUMPLE el Indicador

Para las propuestas en consorcio,
union temporal u otra forma de

Se calcula con la asociacion, se calculara el indice
indice de siguiente formula: Menor o igual 70% | de Endeud.amiento (IE) de_ cada
Endeudamiento (IE) uno de sus integrantes, aplicando
) _ Pasivo Total IE<70% la férmula descrita. En este caso
IE= Active Total el IE del proponente sera la

sumatoria de los indicadores
correspondientes.
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INDICADOR FORMULA HABIL OBSERVACIONES.

Para las propuestas en consorcio,
unién temporal u otra forma de
asociacion, se calculara la Razén
de Cobertura de Interés (RCI) de
cada uno de sus integrantes,
aplicando la formula descrita. En
este caso el RCI del proponente
sera la sumatoria de los

Se calcula con la indicadores correspondientes.
Razén de Cobertura siguiente formula: Mayor o igual a 2.0
de Interés (RCI) Los proponentes cuyos Gastos de
: RCI_L-'nTl'dr.'d eperacional RCI=2.0 Intereses sean cero (0), no
Gastos de Interds podran calcular el Indicador de

Razon de Cobertura de Intereses.
En este caso el proponente
CUMPLE el Indicador, salvo que
su Utilidad Operacional sea
negativa, caso en el cual NO
CUMPLE con el Indicador de
Razoén de
Cobertura de Intereses
Para las propuestas en consorcio,

Se calcula con la unién temporal u otra forma de
siquiente férmula asociacion, se calculara Capital
g 75% DEL POE | de Trabajo (CT) de cada uno de
Capital de trabajo (CT) CT = Adivo Mayor o igual a sus integrantes, aplicando la
corriente — $3,977,764,733 | férmula descrita. En este caso el
Pasivo CT del proponente sera la

corriente sumatoria de los indicadores

correspondientes

5.1.3.2. INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
INDICADOR FORMULA HABIL OBSERVACIONES.

Para las propuestas en consorcio,
unioén temporal u otra forma de

Se calcula con la Mayor o igual %soiiagilédn,dsz clalljcutlgré eI_ incg;e ge
indice de Rentabilidad siguiente férmula: a 12%. entabilidad del Patrimonio (RP) de
. . cada uno de sus integrantes,
del Patrimonio (RP) — - ; . .
RP utilidad operacional RP> 12% aplicando la férmula descrita. En
T Patrimonic - ) este caso el RP del proponente sera

la sumatoria de los indicadores
correspondientes.

Para las propuestas en consorcio,
unién temporal u otra forma de

Se calcula con la Mayor o igual | asociacion, se calculara el indice de

indice de Rentabilidad siguiente formula: al 5% Rentabilidad del Activo (RA) de cada
del Activo (RA). vtilided Overacional uno de sus integrantes, aplicando la
RA= - - RA=5% formula descrita. En este caso el RA

Active Total . .
del proponente sera la sumatoria de

los indicadores correspondientes.

NOTA: Si el Proponente no cumple con alguno de los indices de Capacidad Financiera o de
Capacidad Organizacional, la evaluacion sera NO HABILITADO FINANCIERAMENTE

a
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La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la referencia, de acuerdo con
los lineamientos del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara los requisitos habilitantes
(Experiencia, Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional) solo teniendo en cuenta la
informacion que repose en dicho documento (RUP) y se encuentre actualizada y en firme a la
fecha del cierre del proceso.

5.2. MINIMO DE PROPONENTES HABILITADOS

Para que la Subasta pueda llevarse a cabo, deberan resultar habilitados para presentar lances de
precios por lo menos dos (2) proponentes. En caso de no cumplirse el minimo de proponentes se
aplicara lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto1082 de 2015.

5.2.1. ACTO DE APERTURA, REVISION DE OFERTA INICIAL DE PRECIO - PRECIO DE
ARRANQUE y REALIZACION DEL CERTAMEN DE SUBASTA.

En el dia y la hora sefialada en el Cronograma del Pliego de Condiciones, el Area Metropolitana del
Valle de Aburra - AMVA procedera a la apertura del sobre econdmico el cual se realizara a través
de la Plataforma del SECOP Il y revision de la propuesta econdémica de todos los proponentes que
resulten habilitados para participar en el Certamen de Subasta Inversa Electronica, con el fin de
establecer el Precio de Arranque para el primer lance del certamen.

El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el VALOR TOTAL ANTES DE IVA ofertado (Base
para Subastar).

Los Proponentes deberan presentar su “OFERTA INICIAL DE PRECIOS” en la Plataforma.

El proponente debera presentar la oferta econdémica correspondiente al VALOR TOTAL antes de
IVA en la plataforma SECOP II, Y debe indicarse el precio global en pesos colombianos sin cifras
decimales.

Una vez realizada la apertura de cada propuesta econdémica, la Entidad verificara el valor de la
OFERTA INICIAL DE PRECIOS indicada en la Plataforma por parte de cada Proponente habilitado,
verificando que no supere el VALOR del PRESUPUESTO OFICIAL (POE) ANTES DE IVA, ni
ofrezca cero ($0) pesos, so pena de rechazo.

El Certamen de Subasta se llevara a cabo con el precio de arranque que se defina, correspondiente
a el menor precio ofertado de las propuestas presentadas y habilitadas.

El valor base para la puja para el Certamen de Subasta sera el valor mas bajo de las propuestas
entregadas por los oferentes, de conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto1082 de 2015.

5.2.1.1. Precio de puja o arranque:
El precio de arranque de la Subasta Inversa Electrénica sera el menor precio ofertado de las
propuestas presentadas y habilitadas.

5.2.1.2. Representacion en el Certamen

El proponente autorizado para participar en la Subasta Inversa sera el Representante Legal o su
delegado, debidamente autorizado. Para efectos del presente proceso de contratacion, se entiende
que un delegado se encuentra autorizado con el ingreso a la plataforma de SECOP Il con el usuario
y contrasefia del proponente
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5.2.1.3. Margen minimo de mejora:

La unidad de mejora de precio serd minima de TRES MILLONES DE PESOS M.L. ($3.000.000)
esto es, por cada lance los proponentes mejoraran el menor precio ofertado en la ronda anterior en
la unidad de mejora antes indicada. El lance inferior a esta suma se considerara no valido y en
consecuencia el proponente que lo haga no podra continuar ofertando en el Certamen. El precio
para cada lance se debe expresar sin centavos, es decir sin decimales, solo se aceptara pesos
enteros.

5.2.1.4. Finalizacién del Certamen de Subasta y Adjudicacion:
Una vez realizado el ultimo lance valido del Certamen de Subasta, se determinara el valor del
Contrato a adjudicar.

Del Certamen de Subasta, se levantara la respectiva acta, en la cual quedaran asentados todos los
pormenores de su desarrollo; acompanada de los soportes respectivos. Y se determinara el
Proponente Adjudicatario quien sera el que haya ofrecido el menor precio segun el ultimo lance
valido.

El proponente adjudicatario, debera dentro del primer dia habil siguiente al Certamen, presentar la
oferta consolidada a precios unitarios de cada uno de los items, para lo cual utilizara el
FORMULARIO No.6 (ver anexo), el cual en todo caso debera ir firmado por el Representante Legal.
El precio unitario se debe expresar sin decimales, solo se aceptaran pesos enteros.

La Entidad verificara que el Formulario No. 6 RELACION DE PRECIOS UNITARIOS— OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE ADJUDICATARIO, diligenciado por el oferente tenga los items y
contenidos del Formulario publicado por la Entidad y procedera a realizar las correcciones
aritméticas a las que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacion matematica
por error de calculo numérico en que se incurre al elaborar dicho Formulario. Los errores aritméticos
que pueda tener la oferta econdmica seran corregidos. En todo caso, el valor del mismo antes de
IVA correspondera al valor del ultimo lance valido mas el IVA que corresponda.

Una vez revisado y confirmado el contenido del Formulario No. 7, con el valor total de la Oferta
incluido IVA se determinara el valor del Contrato.

Determinado el valor del contrato, se formalizara la adjudicacion de este, por medio de Resolucion
motivada la cual, se publicara Portal Unico de Contratacion al cual se da acceso por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE http://www.colombiacompra.gov.co dentro de los dos (2) dias habiles a partir
de su expedicion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Entidad tiene la obligacion de realizar un analisis que incluya la tipificacién, valoracion vy
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150). Riesgos, segun
el Decreto 1082 de 2015, son de los eventos que puedan generar efectos adversos de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o la ejecucion del contrato.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
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Segun Decreto 1082 de 2015, en los estudios previos se sefialara el analisis del riesgo y la forma
de mitigarlo segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Manual
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se presenta como Anexo, la matriz de riesgo para el presente proceso de seleccion; la cual debera
incorporarse en el Proyecto de Pliego de Condiciones o su equivalente y la informacién contenida
en ella debe utilizarse para analizar y tratar los riesgos del proceso de contratacion, de conformidad
al Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan
y la Guia de Colombia Compra.

Nota: El proponente debera hacer su propia valoracion de los riesgos segun su analisis y condicion,
en el cual deberan estar incluidos los riesgos previsibles anteriormente definidos, y los demas que
el proponente considere necesarios

Ver anexo: Matriz de riesgo.

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias contractuales se constituyen como un respaldo exigido obligatoriamente por la
Ley en la mayoria de los Contratos Estatales y cuyo propésito es salvaguardar el interés publico y
proteger patrimonialmente a la administracion frente a los eventuales incumplimientos del Contrato
imputables al Contratista, constituyéndose la exigencia de tales amparos, en una obligacion de la
Entidad Contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad, propio de la
Contratacion Estatal.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, que se hace la exigencia
de las garantias que amparen los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, por la
responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de los Contratistas y Subcontratistas, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 inciso 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015.

Se determina como mecanismo una garantia a eleccién del contratista, en cualquiera de las
modalidadesque describe el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
siguientes de la Subseccién 1 de la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015 (esto es, Contrato de
Seguro contenido en una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Y Garantia Bancaria) con el fin de amparar
los siguientes riesgos:

Para el presente proceso se definen las siguientes garantias:

o Seriedad del ofrecimiento: Cubrira los perjuicios patrimoniales originados por el hecho de que
el garantizado se abstenga de suscribir o perfeccionar el contrato para el cual presenté oferta,
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y requisitos necesarios para la celebracién,
perfeccionamiento e inicio de la ejecucion de este.

La suma asegurada establecida para el amparo de seriedad de la oferta tiene caracter punitivo
0 sancionatorio.

Este riesgo sera asumido en su totalidad por el proponente y su equivalente sera igual al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Nota: En caso de no presentarse esta, acompafada de la oferta, sera causal de rechazo de
conformidad con la Ley 1882 de 2018.
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Con ocasion de suscripcion del contrato:

Cumplimiento: Cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Este amparo comprende ademas el pago
de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato.

La cuantia del amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y
con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. El beneficiario debe ser el Area
Metropolitana del Valle de la Aburra.

Calidad del Servicio. Cubrira a la entidad por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad de los bienes suministrados. Cubrira a la Entidad por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad de los bienes suministrados. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubrira por
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista garantizado, derivadas de la contratacion de personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. El beneficiario debe ser el Area
Metropolitana del Valle de la Aburra.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Cubrira a la entidad de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la Responsabilidad Extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones de su contratista, asi como de los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados (en su defecto el
subcontratista debera acreditar que cuenta con un seguro propio con el mismo objeto donde la
Entidad Estatal sea la asegurada). Por el equivalente a CUATROCIENTOS (400) SMMLYV de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato.

Paragrafo:

1. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.
2. El benéeficiario de estas pdlizas debe ser el Area Metropolitana del Valle de Aburra

8. ASPECTOS DERIVADOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1. ALCANCE:
Lo establecido en el numeral 2.2 del presente Estudio Previo.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.
2,

3.

Realizar todas las actividades contempladas en el alcance.

El contratista debera cumplir el objeto contractual en las instalaciones de la sede administrativa
del Area Metropolitana del Valle de Aburra y la sede del Parque de las Aguas.

El contratista esta obligado a prestar los servicios requeridos y entregar los productos
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oportunamente (en las fechas estipuladas).

Cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas exigidas por la Entidad, de acuerdo
a los parametros establecidos en los estudios previos y pliegos de condiciones y en la propuesta
presentada por el contratista.

Suministrar los uniformes y elementos de seguridad y salud en el trabajo al personal a su cargo,
de acuerdo a las especificaciones determinadas por la Entidad, para la ejecucion del contrato.
Dar cumplimiento a la aplicacion de normas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
ocupacional y riesgos laborales por parte del contratista que por la naturaleza de sus labores
desarrolle actividades para el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Dar cumplimiento a la politica de Salud Ocupacional y como medida preventiva, evitar que la
Entidad, se vea involucrada en posibles reclamaciones por responsabilidad civil
extracontractual, por causa o con ocasion de un posible accidente de trabajo que pueda
presentarse derivado del desarrollo de un contrato y con el propésito de minimizar también la
responsabilidad solidaria consignada en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Cumplir en cada una de las actividades del presente contrato, con las obligaciones, restricciones
y limitaciones establecidas en la normatividad ambiental, que le apliquen.

Contribuir con el cumplimiento del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos.

Participar en las reuniones que se programen para la planificacion de los trabajos a realizar.
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del objeto
contractual.

Debera dar cumplimiento a los cronogramas solicitados por el Area Metropolitana del Valle de
Aburra y presentados en la propuesta.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia salarial.

Vincular en calidad de empleador al personal que ocupe para la ejecucion del contrato, al
sistema de seguridad social integral, con adecuada cobertura de salud, pension, riesgos
laborales y demas, conforme a la legislacion vigente.

Cumplir las obligaciones parafiscales que le correspondan en su calidad de empleador.

Pagar la totalidad de los salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos laborales o
formas de remuneracién que correspondan al personal que ocupe para ejecutar el objeto del
contrato, de manera oportuna.

Cumplir con las obligaciones de afiliacion y pago mensual de los trabajadores a los a los
sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena cuando a ello haya
lugar, de acuerdo el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003. Para tal fin, debera allegar con la
correspondiente factura certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, si conforme a las normas pertinentes o estatutos
estuviera obligado a hacerlo. Y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se identifique el
IBC del mes cotizado y la acreditacion del pago de los aportes correspondientes, en
cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, del articulo 2 de la
Ley 828 de 2003 y del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del cumplimiento del objeto contractual
el contratista debe tener en cuenta las politicas internas del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

Sustituir dentro de las 48 horas siguientes al requerimiento del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, cualquier persona que a juicio de la Entidad no cumpla el perfil exigido o no ejecute
satisfactoriamente el servicio, el proceso, actividad o funcién requerida.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la firma del acta de iniciacion, el Contratista
debera preparar un programa completo, asi como un plan que contemple las medidas de
seguridad industrial que adoptara en la ejecucién del contrato, y un cronograma con las
actividades planteadas en dicho documento.

Prestacion del servicio de atencion de cafeteria, en las condiciones higiénico-sanitarias que
exigen las normas de salud publica para un servicio de esta naturaleza.

Los gastos en que incurra el Contratista por el cumplimiento de las medidas de seguridad e
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higiene y prevencion de accidentes seran por cuenta de éste y no tendra derecho a pago por
separado, ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de cada uno
de los precios unitarios del contrato.

Velar por la seguridad y la salud de sus trabajadores, usando los equipos de proteccion
adecuados existentes en cada sitio de trabajo y suministrados de acuerdo a las normas legales
que rigen la materia, asi como la dotacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir todas las condiciones relativas a higiene, salud ocupacional, prevencion de accidentes
y medidas de seguridad y velara por su estricto cumplimiento, para el personal que se encuentre
a su cargo y destinado para la ejecucion del objeto contractual.

Dar la capacitacion requerida al personal que participe en la ejecucién de las actividades del
objeto contractual, y entregar a la supervision, cronograma y certificaciones de cada
capacitacion realizada.

El Contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sélo sus
empleados, trabajadores, sino también del personal del Area Metropolitana del Valle de Aburra
y terceros, ademas de la seguridad, prevencién de accidentes y enfermedad profesional, higiene
y salubridad, y en general las normas que a este respecto tengan las entidades oficiales, asi
como los dafios ocasionados a las instalaciones de la sede Administrativa del Area
Metropolitana y la sede del Parque de las Aguas ; siempre y cuando las mismas sean imputables
a la accién u omision del personal destinado por el contratista para la ejecucion del objeto
contractual.

El Contratista suministrara informacién sistematizada que el Area Metropolitana del Valle de
Aburra requiera.

Atender las recomendaciones dadas por el Area Metropolitana del Valle de Aburra, con el objeto
de garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Contar con el recurso humano profesional y técnico capacitado para prestar los servicios
requeridos y suministro de bienes.

Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual.

Debera entregar al Area todos los bienes que se adquieran con recursos del area y que no sean
desechables o consumibles.

Constituir las garantias conforme lo previsto en el pliego de condiciones y en el contrato.
Suministrar los utensilios, elementos y equipos que sean necesarios para cumplir con las
actividades, asi como los elementos de seguridad requeridos y disponibles en el momento
oportuno.

Hacer seguimiento y limpieza basica a los sistemas de Automatizacién con que cuenta la
Entidad, Sistema de Aire Acondicionado, el Circuito Cerrado de Television (CCTV), de Deteccion
y Extincion de Incendios, Ascensores, Sistema Telefonico, control de acceso y demas que hacen
parte de la infraestructura del edificio del Area Metropolitana del Valle de Aburrd, y reportar las
eventualidades oportunamente.

Mantener disponibilidad permanente por parte del supervisor del contrato, en caso un evento
extraordinario, ejemplo: atentados, desastres naturales, fallas en el servicio de energia, entre
otros. Ademas, coordinar con el Supervisor del contrato como proceder en tales casos.

Apoyar y trabajar de manera conjunta con el Equipo de Bienes y Servicios, en todo lo
relacionado con la seguridad del edificio de la sede Administrativa.

Realizar trabajos de apoyo a la coordinacion de los guardas de seguridad de cada uno de los
puestos de la Entidad.

Suministrar los bienes a cada dependencia de conformidad con las caracteristicas y
especificaciones técnicas definidas en las fichas y segun instruccion recibida por parte de la
supervision del contrato.

Tener en cuenta las disposiciones y recomendaciones sobre Plan de Medios y Logos,
Emblemas, Colores y demas temas relacionados con el manejo de la Imagen Corporativa de EL
AREA, lo cual debe ser coordinado con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Entidad.
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40. Realizar los ajustes requeridos sin generar desequilibrio econémico del contrato y sin afectar las
condiciones técnicas minimas requeridas dentro de los requerimientos establecidos en la minuta
del contrato.

41. Demostrar la ejecucién de los items sefialados como reembolsables con el respectivo soporte,
esto es factura y/o documento equivalente y con el cumplimiento de los requisitos tributarios y
el comprobante de egreso respectivo.

42. Al liquidar el contrato, EL CONTRATISTA debe entregar mediante acta, al Supervisor asignado
de EL AREA todo el material distintivo utilizado en la ejecucién del contrato.

43. Participar conjuntamente con la SUPERVISION, de la liquidacién financiera del contrato
mediante acta debidamente aprobada donde se certifique la entrega a satisfaccién de los
productos objeto del contrato y previendo para ello, la verificacion de la completa legalizacién
de la ejecucion financiera y verificacion de aportes donde se involucren recursos econémicos
del Contrato todo ello previo a la liquidacién del mismo.

44. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacion que se realizara dentro de los
parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

45. El contratista, debera enviar al supervisor del contrato, las hojas de vida del recurso humano
requerido por cada perfil, antes de la firma del acta de inicio; de igual forma enviar la hoja de vida
antes de realizar algun cambio dentro del alcance de Recurso humano requerido.

46. Tener en cuenta los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y las 7 dimensiones y 19 politicas de este, las cuales deben ser
implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a través
del Formulario Unico de Avances en la Gestién-FURAG.

47. Ademas de lo anterior, EL CONTRATISTA debera tener en cuenta lo siguiente:

PERSONAL CONTRATADO PARA EL OBJETO CONTRACTUAL.: El personal que participe en la
ejecucion del Contrato sera contratado directamente por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en Colombia. Por lo tanto, el Area Metropolitana del Valle de Aburra
no adquiere con él/ella ninguna responsabilidad de vinculacién laboral, administrativa, ni de otra
indole.

EL CONTRATISTA se compromete a emplear bajo su responsabilidad el personal idéneo y
calificado, de manera que el Contrato se realice en forma eficaz, efectiva y eficiente.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: EL CONTRATISTA velara porque el
personal que participe en la ejecucion del Contrato, cumpla con todas las normas vigentes de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del
contrato seran de uso exclusivo del AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, vy el
contratista se obliga con la suscripcion del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en el mismo, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es independiente del AREA y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre AREA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su contrato
implique la representacion judicial o extrajudicial.

DOCUMENTOS: Cabe recordar que los estudios previos, el pliego de condiciones y el contrato forman
parte esencial de la contratacion, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
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fundamental para su interpretacion e integracion, puesto que contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la obligacién constitucional,
legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este
contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto
por las Leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta ultima, en lo que le sea aplicable.
Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras personas, deberan adoptar las medidas de
seguridad tipo logico, administrativo y tecnoldgico y fisico, acorde a la criticidad de la informacién
personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacion no sera usada, comercializada,
cedida, trasferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Si cualquiera de las partes llegare a
causar perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de
2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal, asi como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacién de esta, le hara a la parte perjudicada los respectivos
reconocimientos

8.3 OBLIGACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA:

1. Suministrar la informacién o descripcion y especificaciones técnicas de los equipos requeridos
que se encuentren disponibles en la Entidad y que fueren aplicables para el desarrollo del objeto
contractual.

2. Pagar el precio en las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones y en el contrato.

3. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago, segun Resolucion Metropolitana No. 000321 de
2014.

4. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y la Resolucidon Metropolitana 1434 del 05 de
agosto de 2024 con respecto a contratacion.

5. Ejercer la Supervisién del contrato, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al
Manual de Supervision aprobado por la Entidad, segun la Resolucién Metropolitana Numero
000144 de 2014 o la que la sustituya, modifique o adicione.

6. Revisar y aprobar oportunamente los informes parciales y productos finales, suministrando por
escrito las observaciones a que haya lugar; e informar oportunamente sobre cualquier decisién
administrativa que tenga incidencia en el objeto del Contrato.

7. Velar por que el contratista acredite el pago de Seguridad Social Integral para el personal que
empleara en el proyecto, asi como el cumplimiento del pago de salarios y demas obligaciones
laborales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del Contratista a
favor del Equipo de Trabajo del Proyecto, todo ello segun lo estipula la normatividad vigente que
regula la materia

8. Realizar el seguimiento, control y aprobaciéon de la ejecucién de los items denominados
“‘Reembolsables”, contando para ello, con el Informe Técnico y Financiero presentado por el
CONTRATISTA y verificar los soportes respectivos adjuntos a dicho Informe.

9. Reintegrar al Presupuesto de la ENTIDAD, el saldo de los recursos del Contrato, que no se
ejecute en el desarrollo del objeto del presente contrato porque no se presentaron dichos gastos,
0 porque habiéndose presentado los mismos, no se tenga el soporte adecuado y como tal no
se reconocera dicho monto al CONTRATISTA y se reintegrara el saldo correspondiente al
presupuesto de la ENTIDAD, antes de la liquidacién del contrato.

10. Ingresar al Aimacén e Inventario de Bienes de la Entidad, los Insumos que se adquieran en el
presente Contrato

11. Participar conjuntamente con el CONTRATISTA, de la liquidacion financiera del contrato
mediante acta debidamente aprobada donde se certifique el recibo a satisfaccion de los
productos entregados y previendo para ello, la verificacién de la completa legalizacion de la
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ejecucion financiera de los recursos econdmicos del Contrato todo ello previo a la liquidacién
del Contrato.
12. Facilitar y realizar la liquidaciéon del Contrato; liquidacion que se realizara dentro de los

parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

9. FICHAS TECNICAS
Aplica para algunos items y se anexa documento en EXCEL O PDF.

10. PRECIO MAXIMO

NO APLICA.

11. FIRMAS

N

Subdirectora Administrativa y o ALEE

Financiera . .
BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON
Subdirectora Adminigtrativa y Financiera o7~

Lider Programa Parque %\\
Metropolitano de las Aguas HUGO ALBERTO'PINEDA GIRALDO

Lider programa Parque de las Aguas

JUAN GONSALO PALACIO JARAMILLO

Desarrollo Social — Rol Técnico

Lina WhrCOJﬂ kastego Tolao

LINA MARCELA RESTREPO TOLEDO
Bienes y Servicios — Rol Técnico

EQUIPO ESTRUCTURADOR Y

EVALUADOR:
SefanaCy

STEFANIA GOMEZ MARIN
Direcciéon Contractual — Rol Juridico

SACER

ERIKA CARVAJAL DUQUE
Direccion Contractual — Rol Financiero
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